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= poslovno udruzenje oo et ot ez
= 64 clana 2023.

MISUA

= zastupati poslovni sektor u pitanjima OR-a

= sudjelovati u stvaranju okruzenja koje podrzava i potiCe odrzivi razvoj

= poticati odrzivi razvoj u gospodarstvu
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d}}i\\P.hr ﬁ facebook.com/HrPsor

v ®.v
T _,
DRUSTVENO ODGOVORNO E twitter.com/HrBesd
HR PSOR POSLOVANJE U HRVATSHO) m linkedin.com/in/hr-psor-hr-bcsd
https://www.hrpsor.hr/ https://dop.hr/ drustvene mreje
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A4 ° Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj
St H R I O ? Croatian Business Council for Sustainable Development
oje .

@:

nastao prije 16 godina (akademska zajednica, poslovne
organizacije)

¥ rezultat rada nacionalnih stru¢njaka

@:

13 godina nosio je naziv Indeks DOP-a, danas nosi naziv
Hrvatski indeks odrzivosti — HRIO
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% INDEKS DOP-a s
DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVANJE U HRVATSKOJ

HRVATSKI INDEKS ODRZIVOSTI
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¥ metodologija koja omogucuje sveobuhvatan uvid u primjenu
vlastitih odrzivih poslovnih praksi
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Croatian Business Council for Sustainable Development

O metodologiji

& Razvijena ne temeljem CR Award BITC-a, tako da su teme i
pokazatelji unutar svake dimenzije prilagodeni hrvatskim prilikama te
da su zadovoljavali kriterije

— relevantnosti za procjenu korporativne odrzivosti

— dostupnosti i provjerljivosti informacija

& Metodologija je pretocena u upitnik koji kompanije popunjavaju
temeljem poslovnih podataka za prethodnu financijsku godinu

& Upitnik se u broju pitanja razlikuje s obzirom na veliCinu kompanije —
velike i srednje kompanije popunjavaju najveci broj pitanja — 151,
javne kompanije — 114, dok male i mikro kompanije popunjavaju — 68

& Prosjecno godisnje upitniku pristupi 100-injak kompanija

HRI: emr
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Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj

O metodologiji (2) — HRIO podruéja vrednovanja =~

# Upitnik HRIO podijeljen je u 6 poglavlja:

> Odrivo korporativno upravljanje &  Svako od poglavlja donosi maksimalno 100

S o . , bodova
» Odrzivi razvoj u strateskim dokumentima poduzeda . . ..
o T &  Bodovi su ponderirani, svako poglavlje ima
» Uloga uprave u odluéivanju o korporativnoj odrzivosti jednaku relativnu vrijednost (teZinu) -
> Odgovorno poslovanje u trzisnim odnosima ostvarenost unutar svake od 6 (5) dimenzija

0-100% (500 bodova)

& QOvim bodovima se pribraja max 100 bodova
koje dodjeljuje komisija - kvalitativna

> Odgovorna politika zaposljavanja i vrednovanje rada komisijska procjena sadrzaja odgovora na

otvorena pitanja

» Lobiranje i javno zagovaranje

» Radna okolina

» Ulaganje u obrazovanje i zaposljivost zaposlenika ~
> Kvaliteta i sigurnost radnih uvjeta Clanovi komisije:
> Suradnicka organizacijska klima 1. prof. dr. sc. Mislav Ante Omazic, EFZG
> Politika raznolikosti i jednakih moguénosti na radnom mjestu . dr. sc. Paul Stubbs, Ekonomski institut
> Upravljanje okolisem dr. sc. Sanja TiSma, IRMO

> Upravljanje Natasa Novakovi¢ i Milka Kosanovi¢,

> Provedba mjera zastite okolisa HUP

W

> Dodatna pitanja obvezna za proizvodna poduzeca 5. Dragica Bagaric, Eko-ozra
> Odnosi sa zajednicom 6. Dijana Varlec, HR PSOR
> Ljudska prava 7. dr. sc. Mirjana Matesi¢, HR PSOR
» Djecja prava M ‘a\\’ hr

DRUSTVENO ODGOVORNO

Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj AT olks ooRavosn Lo




O metodologiji (3) — provedba HRIO natjecaja

Upitnik je dostupan za popunjavanje na HRIO
platformi uz prethodnu registraciju

Interaktivno odgovaranje na pitanja

Dostupan je svim kompanijama bez naknade

U lipnju se otvara natjecaj te je otvoren do kraja
rujna

Bodovanje je automatizirano — formira se lista
poduzeca

Komisija dodatno vrednuje otvorena pitanja
HRIO je pristupacan i pouzdan alat za procjenu
vlastitih odrzivih praksi, ali i za edukaciju te pracenje
napretka u provedbi

Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj
Croatian Business Council for Sustainable Development
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slovni savjet za odrZivi razvoj
'ss Council for Sustainable Development
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HRI.

HRYATSKI INDEKS ODREIVOSTI

Upravljanje .
Moj profi 1./ 41 (0 Odriivo k rativhno
Moaj profil 0/ 4 | Pl orpol 43 43 100.00%
upravljanje
Uredivanje pitanja
© Radna okolina 45 45 100.00%
Pregled majih odgovo . ) .
B sk i st Ljudska i Radna okolina © Upravijanje okolisem 30 30 100.00%
djeéja prava 044 )
Maoje aktivrost
@ Odnosi sa zajednicom 16 16 100.00%
= regled prij & Ljudska prava 8 8 100
Pregled korisnika & Djetja prava 9 9 100.00%

Pregled rang liste -
Zajednica

Upute -

Odjavite se

Zadnje prijave

h prijava konsnika: dyana u HRIO sustay

lﬁ Revoloo

Verzija aplikacije. 2.6
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Poetna  Moj profil  Moji odgovori  PDF pitanja HRIO upitnika ~ PDF mojih odgovora iz poglavlja

savjet za odrZivi razvoj
1cil for Sustainable Development

Odrzivi razvoj u strateskim
dokumentima poduzeéa

Hrvatski indeks odrzivosti

Upravljanje / OdrZivi razvoj u strateskim dokumentima poduzeéa

U.1.1 O¢ituje li se vase poduzeée u nekim temeljnim dokumentima o odrzivom

razvoju ili drustvenoj odgovornosti?

DA, u misiji DA, u viziji
DA, u poslovnoj strategiji DA, u strategiji odrzivog razvoja
DA, u nekom drugom strateskom dokumentu NE

MOGUCE VISE ODGOVORA
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Udio prema tipu poduzeda - 2023

Javno poduzeée
9% Malo poduzece

22%

Srednje poduzece

Veliko poduzece 2%

47%

® Malo poduzeée Srednje poduzede m Veliko poduzede m Javno poduzece
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Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj

Upitnik HRIO - rezultati i koristi

HRVATSKI INDEKS ODRZIVOSTI

e
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Izvjeitaj o rezultatima evaluacije za:

» Upitnik HRIO prati sadrzajno zahtjeve iz

koji je sudjelovalo u natjiedaju HRIO 2023, godine. U vasoj skupini welikih poduzeda prosjecno

ostvareni broj bodova je 382.02, a maksimalno ostvareni broj bodova je 473, a vi ste ukupno E S RS
ostvarili 447 bodova.

U nastavku se nalazi tablica s pregledom bodova u pojedinom podrudju

7/
@

Pojedina podrucja iz upitnika HRIO
I-L:fr:a‘:l::'i"::zvo;ustrateikum dokumentima poduzeéa t:z: Z::: mogu pomoc,i proved bi dvostru ke

U.2. Ulega uprave u odlugivanju o kerporativno] odriivost] 100% BO%
U.3. Odgoverne poslovanje u triiZnim odnosima 100% 79% v . - oo -
znacajnosti (dvostruke materijalnosti)
2. Radna okolina B6% 73%
RO.1. Odgovorna politika zapoSljavanja | vrednovanja rada 83% 1% vig . . .
-9'
- & Postepeno usmjerava obveznike izrade
RO.3. Kvaliteta i sigurnost radnih uvjeta 100% Ba%
RO.4. Suradnifka organizacijska klima 92% BO% L) . [ L) A4 [ Ve
RO.5. Politika raznolikosti i jednakih moguénosti na radnom mjestu 90% B3% O r p O rat IV n I I ZVJ e StaJ a n a p O r u CJ a
3. Okolig B6% 68%
0.1. Upravijanje 100% BO% /4 .
0.2. Provedba mijere zastite okolifa 90% 7% O Ve Z n Og p ra C e nJ a
0.3. Dodatna pitanja obvezna za proizvodna poduzeda 76% 38%
4. Odnosi sa zajednicom 83% 75% et . .
& Ivni
ZA.1. Odnosi sa zajednicom 83% 75%
5. Ljudska prava B89% 75%
UP.1. Politika i prakse zadtite ljudskih prava 89% 75% oty ° °
¥ Frikaz rezuitata | usporedpa s
6. Djecja prava 2% T2%
DP.1. Politika | prakse zatite djedjih prava 92% T2%

pro jeko

Na gore ostvareni rezultat struéna komisija vam je dodijelila 85 od maksimalno 100 bodova, &to SJ

£ini ukupno 532 bodova. \ | / S
S, N h
£¢ oE@.nr
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Interakcija s novim zakonodavnim okvirom

TAKSONOMUA
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Upravljacki

»Odrzivi razvoj u strateskim
dokumentima poduzeca

»Uloga uprave u odlucivanju o
korporativnoj odrzivosti

»0dgovorno poslovanje u trzisnim
odnosima

> Lobiranje i javno zagovaranje

» G1 - Poslovno ponasanje

Drustveni
»Radna okolina (5 zasebnih
podrucja ocjenjivanja)
»0dnosi sa zajednicom
» Ljudska prava

»Djecja prava

» S1 — vlastiti zaposlenici

» S2 — Zaposlenici u lancu
vrijednosti

» S3 — Zainteresirani dionici
» S4 — Potrosaci i krajnji
korisnici

Okolisni
» Upravljanje
»Provedba mjera zastite okolisa

»Dodatna pitanja obvezna za
proizvodna poduzeda

E1 — Klimatske promjene

E2 — Oneciséenje

E3 — Vodni i morski resursi

E4 — Bioraznolikost i ekosustavi

E5 — Koristenje resursa i kruzno
gospodarstvo

&

Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj
Croatian Business Council for Sustainable Development

HORIZONTALNI STANDARDI

1 — Opdi zahtjevi
2 — Opce objave

CILJEVI OCJENE

1 ublazavanje klimatskih promjena
2 prilagodba klimatskim promjenama

3 odrziva uporaba i zastita vodnih i
morskih resursa

4 prijelaz na kruzno gospodarstvo
5 sprjecavanje i kontrola oneciséenja

6 zastita i obnova bioraznolikosti i
ekosustava




Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj
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KOMPANIJE
e Zainteresiranost javnih poduzeca

METODOLOGIA
* HRIO je pristupacan i pouzdan alat za procjenu praksi
ali i za edukaciju i napredak * Nedostatno je znanje o temama

« Osnovna funkcija upitnika nije nagradivanje nego ljudskih/djecjih prava

edukacija pa je naglasak na dodatnim koristima za * Nije poznat proces dubinske provjere u
kompanije kao $to su tumacenje rezultata i savjeti o lancima vrijednosti sukladan s OECD i
napretku zbog Cega se onda kompanije vraéaju Cak i UNGP

ako nisu medu nagradenima .

Nedostatno je znanje o primjeni
* | dalje se pokazuje kao iznimno zahtjevna za prosjecni

. S _ ¥ * Nedostatan odgovor na klimatsku krizu
gospodarski subjekt sto ukazuje na potrebu edukacije

* Nedostaje i osnovni sustav pradenja i

* Jacati promociju metodologije uz pomoc partnera i . .
P J sl P P mjerenja

stru¢ne komisije koji zajedno mogu utjecati na

promociju HRIO-a te u edukativnoj i strué¢noj podrici * Neadekvatna uloga uprave u pracenju i
upravljanju tememama odrzivosti

Rl dopn

DRUSTVENO ODGOVORNO

Hrvatski poslovni savjet za odrzivi razvoj AT oBs corosn fae el




.
7

Hrvatski poslovni savijet za odrZivi razvoj
Croatian Business Council for Sustainable Development

‘.:" Hrvatski poslovi savjet za odrzivi razvoj
~‘ Jurisi¢eva 12, 10 000 Zagreb,

w Croatia tel: ++385 (0)1 2230 677, 4836 650

www.hrpsor.hr

https://dop.hr/

HR PSOR
facebook.com/HrPsor

u twitter.com/HrBcsd
Hvala na pafnjl.. m linkedin.com/in/hr-psor-hr-bcsd
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