POVECANJE EFIKASNOSTI 1 ODRZIVOSTI RADA GOSPODARSKO-SOCIJALNIH VIJECA
BJELOVARSKO-BILOGORSKE ZUPANIJE, MEDIMURSKE ZUPANIJE | VARAZDINSKE ZUPANIJE

Okrugli stol

Cjelozivotno ucenje kao odgovor na izazove trziSta rada

Program:

9,00-9,10

9,10-9,20

9,20 - 10,15

10,15-10,45

10,45-12,00

12,00-12,10

12,10

28. kolovoza (srijeda) 2019. godine,
Park Boutique Hotel, J. Habdeli¢a 6, Varazdin

Pozdravne rijeci organizatora

Predstavnici nositelja projekta i Varazdinske Zupanije
Uvod u okrugli stol

Vitomir Begovié, konzultant za trziSte rada
Cjelozivotno ucenje kao odgovor na izazove trzista rada
Vitomir Tafra, znanstveni savjetnik za cjeloZivotno obrazovanje
Vitomir Begovi¢, konzultant za trZiSte rada

Pauza

Rasprava sudionika

Zakljucci i preporuke

Vitomir Begovié, konzultant za trZiSte rada

Zavrsetak okruglog stola i druZenje sudionika uz osvjeZenje i ru¢ak
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WWW.eSf.h r Projekt je financirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.




