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Trziste rada i postpandemijski
oporavak: restrukturiranje,
fleksibilnost, otpornost?
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N EFOS 5&" HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Susret znanosti | gospodarstva
potiCe raspravu oko...

kljuCnih problema hrvatskog trzista rada,

problematike strukturne nezaposlenosti i
njezinih dugorocnih posljedica,

mjera koje u kracem i duzem roku mogu
rezultirati poboljSanjem stanja na trzistu
rada (iz pozicije ponude, ali i potraznje),

uzroka 1 posljedica sveprisutnog jaza
izmedu poslovne i akademske zajednice,

kljuCnih izazova sustava upravljanja
karijerom,

pogleda iskusnih poduzetnika i karijernih
savjetnika te mladih poduzetnika na
stanje hrvatskog trzista rada i pristupa
obrazovanju

http:/ /www.efos.unios.hr/razvoj-karijera/
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IEFOS (24 HuP

Hrvatska udruga poslodavaca

Program

Otvorenje
Boris Crnkovi¢, dekan, EFOS
Irena Weber, glavna direktorica HUP-a

Trziste rada RH i postpandemijski
oporavak

lvan Vidis, drzavni tajnik, o
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike

Kako potaknuti restrukturiranje,
fleksibilnost i otpornost?

Sudionici tematske rasprave: Luka Cirko, MROSP,
Boris Crnkovi¢, EFOS, Irena Weber, HUP, Velimir
Vilovi¢, Nexe d.d., Jozo Ljubici¢, Zito d.o.o,,
moderatori: Ivan Sari¢, HUP i Natasa Drvenkar, EFOS

Strucna praksa - ucinkovito
povezivanje teorije i prakse?

lvanka Mrso, vlasnica poduze¢a M3-M.AJ. d.o.o0,
Gordana Kurtovic¢, Zavod za stanovanje d.o.o.
Osijek, Andrej Barusi¢, mag.oec. (bivsi student
EFOS-a), Stjepan Krpan, mag.oec. (bivsi student
EFOS-a, sudionik projekta dobrovoljne strucne
prakse, Lorena Orasinovic, studentica diplomskog
studija, moderator: Suncica Oberman Peterka

Trziste rada prije i nakon krize. Neravnoteze na
trzistu rada. NEET. Kako trziste rada uciniti

fleksibilnijim i otpornijim na promjene? Remote
work. Novi Zakon o radu?
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iEFOS

EFOS karijere

Ured za karijerno savjetovanje i razvoj karijera

@ UPOZNAJ POSLODAVCA

STRUCNE PRAKSE

o PRAVNO-EKONOMSKA KLINIKA

RADIONICE I SAVJETOVANJA
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Izvod iz nasih referenci:

S HUP-om smo odrzali 5 Susreta znanosti i
gospodarstva diskutiraju¢i o problematici trzista
rada, ali i brojne druge uspjesne tematske rasprave.
Do sada smo realizirali gotovo Cetristo dobrovoljnih
studentskih praksi!

Nas primjer je posluzio kao ideja vodilja za kreiranje
projekta HUP-a i EBRD-a ‘lInicijativa privatnog

sektora za mlade", ali se i zbog nasih iskustava s HUP-
om, projekt prosirio i na druge sastavnice Sveucilista
J.J. Strossmayera u Osijeku.

Sveuciliste J.J. Strossmayera u Osijeku
Ekonomski fakultet u Osijeku,

Trg Ljudevita Gaja 7, HR-31000 Osijek
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