
 

 

 

 

 

 

U Osijeku,  06. studenoga 2018. godine 
Poštovana/i,  
 
pozivamo Vas na okrugli stol na temu: 
  

 

Što donosi novi Ovršni zakon  
i kako unaprijediti sustav ovrhe 

 
Okrugli stol će se održati u četvrtak 15. studenoga 2018. godine s početkom u 11 sati, u 
prostorima Hrvatske udruge poslodavaca Regionalnog ureda Osijek, Trg Ljudevita 
Gaja 6, Osijek, s ciljem upoznavanja sudionika, a prvenstveno poslodavaca s novim 
prijedlogom Zakona o ovrsi, s naglaskom na redefiniranja uloge poslodavaca u procesu 
ovrhe. 
 
 
Svi smo svjedoci kako dosadašnji sustav ovrhe nije zadovoljavajući za sve sudionike, osobito 
za poslodavce, koji se po pitanju ovrhe na plaćama radnika nalaze u tom odnosu. Kroz 
konstruktivnu raspravu pokušati će se odgovoriti kako poboljšati cjelokupni sustav ovrhe. Iz 
toga razloga, nakon uvodnog predavanja predstavnika mjerodavnog ministarstva, u panel 
diskusiji sudjeluju uz predstavnika mjerodavnog ministarstva, predstavnici FINA-e, EOS 
Matrix-a, javnog bilježnika i poslodavca, član HUP-a.  

 
PROGRAM: 
 
10,30 – 11,00 Registracija 
 
11,00 – 11,05 Pozdravna riječ  - Ivan Sarić, HUP Reg. ured Osijek 
 
11,05 – 11,10 Pozdravna riječ  - Josip Salapić i Mirela Fučkar, Ministarstvo pravosuđa 

 
11,10 – 11,35 Uvodna prezentacija: „Novi prijedlog Ovršnog zakona“ 

• Igor Vidra, načelnik sektora za propise građanskog i trgovačkog prava  
Ministarstva pravosuđa    

 
11,35 – 12,15  Panel diskusija: „Kako unaprijediti sustav ovrhe“ 

• Igor Vidra, Ministarstvo pravosuđa   

• Nikolina Milardović, FINA 

• Sanja Mrkonjić Laušić, FINA 

• Tajana Horvat, EOS Matrix d.o.o. 

• Adela Nikolin, Energia Naturalis d.o.o., član HUP-a 

• Vjenceslav Arambašić, Hrvatska javnobilježnička komora. 
 

• moderator: Ivan Sarić, HUP Reg. ured Osijek   



  
 

12,15 – 12,30  Rasprava 

 

12,30 – 12,45  Zaključci okruglog stola 

 

 

Molimo da prijavite Vaše sudjelovanje zaključno do utorka 13. studenoga 2018. godine  
na e-mail: hup-osijek@hup.hr 

 

Veselimo se našem susretu i razmjeni mišljenja i ideja! 

 


