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SADRŽAJ

O IDEJI “BAZE 
POSLOVNIH 
ŽENA”

Slične inicijative poput Global Board Ready Women, European 
Network for Women in Leadership i Women on Board već godi-
nama koriste bazu kao platformu za umrežavanje i kao osnovan izvor 
za odabir kandidatkinja na neku od upravljačkih pozicija.   

Projekt izrade Baze poslovnih žena predstavljen je 5. studenog 
2015. u Hrvatskoj udruzi poslodavaca, a prve članice 16. ožujka 2016. 
godine. 

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova 
i Hrvatska udruga poslodavaca u sklopu 
EU Progress projekta „Uklanjanje staklenog 
labirinta – jednakost prilika u pristupu pozicijama 
ekonomskog odlučivanja u Hrvatskoj“ razvijali su 
ideju Baze poslovnih žena. 



Prilikom predstavljanja baze, pravobraniteljica Višnja Ljubičić podsjetila 
je da sve aktivnosti u projektu imaju za cilj postaviti u Hrvatskoj dobre 
temelje za primjenu europske Direktive o poboljšanju spolne uravno-
teženosti na razini neizvršnih direktorskih pozicija trgovačkih društava 
izlistanih na burzama dionica koja se nalazi u zakonodavnom postupku 
Europske komisije. 

„S Bazom poslovnih žena želimo dodatno potaknuti zapošljavanje žena 
na upravljačkim pozicijama na kojima su one još uvijek značajno podza-
stupljene. Izradom javno dostupne Baze poslovnih žena dokazat ćemo 
da na tržištu itekako postoji dovoljno sposobnih i kvalificiranih žena s 
respektabilnom karijerom i postignućima koje mogu preuzeti najod-
govornije pozicije u kompanijama“, naglasila je pravobraniteljica Višnja 
Ljubičić. 

„Iako se broj žena na menadžerskim pozicijama povećava, daleko smo 
od toga da bismo mogli govoriti o ravnopravnoj zastupljenosti žena na 
najvišim pozicijama. Vjerujem da postojanje ovakve Baze može dodatno 
potaknuti tvrtke da na upravljačkim pozicijama u većoj mjeri zapošlja-
vaju žene. Sada će na jednom mjestu imati kvalitetan i ažuran pregled 
potencijalnih kandidatkinja koje su sposobne odmah preuzeti najodgo-
vornije pozicije. Čitav niz istraživanja koja se provode u svijetu dokazao 
je da veći broj žena na rukovodećim pozicijama donosi mnogostruke 
koristi kompanijama. Hrvatska udruga poslodavaca suradnjom s Pra-
vobraniteljicom za ravnopravnost spolova na ovoj i drugim aktivnostima 
želi aktivno doprinijeti poticanju tvrtki na zapošljavanje većeg broja žen-
skih menadžera. To može pomoći tvrtkama da dodatno unaprijede po-
slovanje, ali ima pozitivan utjecaj i na cjelokupnu ekonomiju i društvo“, 
poručila je Gordana Deranja, predsjednica HUP-a.

U ime ambasadorica projekta prilikom predstavljanja Baze, potencijal-
nim kandidatkinjama obratila se Ljerka Puljić, članica Nadzornog od-
bora Agrokora: „Pozivam sve žene da se uključe u projekt jer će Baza 
imati toliku snagu koliko lista žena u Bazi bude veća. Baza treba postati 
platforma koja promovira borbu za ravnopravnost spolova jer mi jesmo 
jednake, ali nismo ravnopravne.“



 Bazu poslovnih žena koje imaju dovoljno znanja i profesionalnoga 
iskustva za preuzimanje upravljačkih pozicija izradit će Odbor čiji su 
članovi/ice: 

Višnja Ljubičić, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

Gordana Deranja, predsjednica Hrvatske udruge poslodavaca  

Davor Majetić, glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca  

Ivica Mudrinić, predsjednik Nacionalnog vijeća za konkurentnost 

Marie Anargyrou-Nikolić, glavna direktorica za Coca-Colu HBC Hrvat-
ska, Coca-Colu HBC BiH Sarajevo, Coca-Colu HBC Slovenija. 

 Uz HUP, koji će upravljati Bazom poslovnih žena i nakon završetka 
projekta, njezinu izradu kao partneri projekta podržavaju i Ministarstvo 
rada i mirovinskog sustava te Institut za razvoj tržišta rada.

Zadaće inicijative 

 Promiče načela različitosti i uključivosti na upravljačkim razinama 

 Razvija čvrste mreže poslovnih liderica, ali i lidera predanih načelu 
uključivosti i raznolikosti na najvišim razinama poslovnog odlučivanja

 Daje podršku unaprjeđivanju i učvršćivanju postojećih kanala razvoja, 
pronalaženja i izbora visoko stručnih kandidatkinja za upravljačka tijela

 Stvaranjem baze trgovačkim se društvima u Republici Hrvatskoj 
omogućava uvid u listu poslovnih žena koje su temeljem svojih uvjer-
ljivih stručnih kvalifikacija i profesionalnih ostvarenja sposobne preuzeti 
upravljačke pozicije u trgovačkim društvima koje posluju na hrvatskom 
odnosno EU tržištu.



O INSTITUCIJI PRAVOBRANITELJICE 
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA 

 Pravobraniteljica postupa po pritužbama na diskriminaciju temeljem 
spola, bračnog ili obiteljskog statusa i spolne orijentacije. 

 Pravobranitelj/ica djeluje neovisno i samostalno, prati provođenje 
Zakona o ravnopravnosti spolova i drugih propisa koji se tiču ravno-
pravnosti spolova. Najmanje jednom godišnje izvješćuje Hrvatski sabor. 

 Pravobranitelj/ica za ravnopravnost spolova razmatra slučajeve 
kršenja načela ravnopravnosti spolova, slučajeve diskriminacije prema 
pojedincima/kama ili grupama pojedinaca ili pojedinki koju su počinila 
tijela državne uprave, jedinica tijela lokalne i područne (regionalne) 
samouprave i druga tijela s javnim ovlastima, zaposleni u tim tijelima i 
druge pravne i fizičke osobe.

 U obavljanju poslova iz svoga djelokruga pravobraniteljica je ovlaštena 
upozoravati, predlagati i davati preporuke. Gore navedena tijela dužna 
su pisanim putem obavijestiti pravobraniteljicu o mjerama i radnjama 
poduzetim u skladu s upozorenjima, prijedlozima i preporukama na-
jkasnije u roku od 30 dana od dana primitka istih.

 U slučaju neudovoljavanja zahtjeva, ili u slučaju nedostavljanja traženih 
obavijesti u propisanom roku, pravobraniteljica može tražiti provođenje 
nadzora od tijela koje obavlja nadzor nad njihovim radom.

 Ako u obavljanju poslova pravobranitelj/ica sazna za povredu odredbi 
Zakona o ravnopravnosti spolova s obilježjima kaznenog djela podnijet 
će prijavu nadležnom državnom odvjetništvu.

 Ako ocijeni da je povrijeđeno načelo ravnopravnosti spolova, pravo-
braniteljica ima pravo podnijeti prijedlog za pokretanje postupka ocjene 
ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih propisa.

 Na čelu neovisnog tijela za suzbijanje diskriminacije u području ravno-
pravnosti spolova nalazi se Višnja Ljubičić, dipl.iur. koju je na mjesto 
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova imenovao Hrvatski sabor 
28. listopada 2011. godine.

O HRVATSKOJ UDRUZI POSLODAVACA 

 Hrvatska udruga poslodavaca osnovana je 1993. godine kao dobro-
voljna, neprofitna i neovisna udruga poslodavaca koja štiti i promiče 
prava i interese svojih članova/ica. Osnovala ju je grupa uglednih hrvat-
skih gospodarstvenika koji su prepoznali snagu zajedničkog djelovanja 
te ulogu udruge poslodavaca u tripartitnim odnosima. 



 Utemeljena na principu dobrovoljnog članstva i na načelima demokrat-
skog zastupanja i očitovanja volje njezinih članova/ica, udruga promiče 
poduzetnički duh i poduzetnička prava i slobode.

 HUP od 1994. godine kao jedini reprezentativni predstavnik poslodavaca 
sudjeluje u radu Gospodarsko-socijalnog vijeća na nacionalnoj razini kao 
najvišeg oblika tripartitinog socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj. Vijeće 
je osnovano radi utvrđivanja, zaštite i promicanja gospodarskih i socijalnih 
prava poslodavaca i radnika/ca, vođenja usklađene gospodarske, socijalne 
i razvojne politike, poticanja, sklapanja i primjene kolektivnih ugovora te nji-
hovog usklađivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvojne politike.

 HUP kao neovisni predstavnik poslodavaca, stupanjem na snagu 
Zakona o radu iz 1996. godine, dobiva legitimno pravo na kolektivno 
pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora.

 Osnivanjem regionalnih ureda u Rijeci, Osijeku, Splitu i Varaždinu organ-
izirana je snažna mreža poduzetnika koja pokriva sve županije. Od 2012. go-
dine HUP je sjedište UN inicijative Global Compact Hrvatska, promičući tako 
princip društveno odgovornog poslovanja među svojim članovima/cama. 

 Predsjednica HUP-a je Gordana Deranja.

 O PROJEKTU 

 EU Progress projekt „Dismantling the Glass Labyrinth – Equal 
Opportunity Access to Economic Decision-making in Croatia“ 
(„Uklanjanje staklenog labirinta – jednakost prilika u pristupu pozicijama 
ekonomskog odlučivanja u Hrvatskoj˝) predstavlja prvi Progress projekt 
u području ravnopravnosti spolova na tržištu rada u Hrvatskoj. Projekt je 
osmislila i predložila Pravobraniteljica za  ravnopravnost spolova kao neza-
visno tijelo zaduženo od Hrvatskog sabora za promicanje jednakosti žena 
i muškaraca.

 Cilj projekta je osvješćivanje i promicanje potrebe za uravnoteženom 
zastupljenošću žena i muškaraca na upravljačkim pozicijama u 
trgovačkim društvima koje su od ključnog značenja za ekonomsko 
odlučivanje na hrvatskom tržištu rada.  

 Projekt je započeo 10. listopada 2013. i predviđeno trajanje je do 
10. travnja 2016. Pravobraniteljica projekt provodi uz podršku niza 
partnera. Uz Ministarstvo rada i mirovinskog sustava koje je odobrilo 
prijedlog Projekta prema Europskoj komisiji partneri su Hrvatska udruga 
poslodavaca i Institut za razvoj tržišta rada.



U ime ambasadorica projekta skupu se obratila Ljerka Puljić, članica 
Nadzornog odbora Agrokora: „Pozivam sve žene da se uključe u projekt 
jer će Baza imati toliku snagu koliko lista žena u Bazi bude veća. Baza 
treba postati platforma koja promovira borbu za ravnopravnost spolova 
jer mi jesmo jednake, ali nismo ravnopravne.“

Lista će uključivati žene koje su već sada na upravljačkim pozicijama, ali 
i one koje su stekle dovoljno znanja i iskustva da takve pozicije preuzmu 
prvi put. Uvjeti koje je potrebno ispuniti za uvrštavanje u Bazu poslovnih 
žena dostupni su na www.staklenilabirint.prs.hr a sve poslovne žene 
zainteresirane za uvrštavanje na tu prestižnu listu svoje prijave mogu 
poslati na: menadzerice@hup.hr. Prvi krug poziva u Bazu traje od 5. 
studenog 2015. do 5. siječnja 2016.  

Ambasadorice projekta su:

Maria Anargyrou-Nikolić, glavna direktorica Coca-Cole HBC 
za Sloveniju, Hrvatsku i Bosnu i Hercegovinu

Zrinka Bokulić, predsjednica Uprave Lagune Novigrad

Gordana Deranja, predsjednica Uprave Tehnomont d.d.

Nikolina Dizdar Čehulić, članica Uprave Plive

Ivana Gažić, predsjednica Uprave Zagrebačke burze

Olivija Jakupec, članica Uprave Podravke

Vedrana Jelušić Kašić, EBRD

Višnja Ljubičić, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova 

Ljerka Puljić, članica Nadzornog odbora Agrokora

Ksenija Punčikar, članica Uprave Belupo d.d.

Nelsi Rončević, članica Uprave Splitske Banke

Nataša Rapaić, članica Uprave HT

Branka Slaveska, predsjednica Uprave Heineken Hrvatska d.o.o.

Ivana Šoljan, članica Uprave IN2 d.o.o.



KORPORATIVNI SEKTOR
Automatsko uključivanje u Bazu

U Bazu poslovnih žena bit će uključene sve kandidatkinje s najmanje 5 
godina iskustva na jednoj od sljedećih pozicija:

 predsjednica uprave ili nadzornog odbora ili članica uprave i nadzornog 
odbora javno izlistanog dioničkog društva ili društva ograničene odgovor-
nosti podjednakog značaja i utjecaja (kao pomoćno sredstvo procjene 
značaja i utjecaja koristit će se FINA-ina lista najuspješnijih trgovačkih 
društava prema ostvarenim godišnjim prihodima)

 CEO, COO, CFO ili druga izvršna direktorska pozicija C-stupnja u javno 
izlistanom dioničkog društva ili društvu ograničene odgovornosti podjed-
nakog značaja i utjecaja

 kontrolna vlasnica utjecajnog trgovačkog društva u obiteljskom vlasništvu 
na upravljačkoj poziciji 

 seniorska direktorska pozicija u investicijskim institucijama 

 seniorska partnerska pozicija u odvjetničkim i konzultantskim društvima 
s iskustvom sudjelovanja u radu upravnih i nadzornih tijelima trgovačkih 
društva s kojima posluju

Selekcijski postupak – uz Preporuke 

Ukoliko ne ispunjavaju uvjete za „automatsko“ uključivanje u Bazu kandi-
datkinje moraju zadovoljiti sljedeće uvjete: 

 dostaviti dvije preporuke osoba koje su ili su u zadnjih 7 godina bile:

 na poziciji predsjednika/ice uprave ili nadzornog odbora javno izlistanog 
dioničkog društva ili društva ograničene odgovornosti podjednakog 
značaja i utjecaja

 na poziciji CEO-a, COO-a, CFO-a ili nekoj drugoj izvršnoj direktorskoj po-
zicija C-stupnja u javno izlistanom dioničkom društvu ili društvu ograničene 
odgovornosti podjednakog značaja i utjecaja

 dokazati da imaju najmanje 15 godina radnog iskustva od čega najmanje 
5 godina na nekoj od sljedećih pozicija: 

 članica nadzornog odbora trgovačkog društva

 neizvršna članica upravnog odbora

 savjetnica predsjednika upravnog ili nadzornog odbora odnosno njima 
izravno odgovorna voditeljica projekta/zadatka

 direktorica odnosno voditeljica odjela/sektora/službe trgovačkog društva

 starija partnerica u odvjetničkom uredu/konzultantskom uredu

 poduzetnica koja je samostalno osnovala te upravljala trgovačkim 
društvom/slobodnom profesijom (odvjetnički ured)

 PODUZETNIŠTVO

U Bazu poslovnih žena bit će uključene poduzetnice koje su:

 osnivačice i glavne direktorica ili osnivačice i predsjednice upravnog odb-
ora značajnog izlistanog dioničkog društva odnosno trgovačkog društva 
u privatnom vlasništvu koje su kao poduzetnice stvorile temeljem vlastite 
ideje ili na osnovi već postojeće ideje razvijene na nekom drugom tržištu, 
uz pristanak treće osobe, te koje su po osnivanju ostale obnašati ulogu 
predsjednice ili članice upravnog odbora tog društva. Takvo društvo mora 
imati značajne nacionalne ili međunarodne razmjere (prema prihodima, 
broju zaposlenika, tržišnoj poziciji itd.)



Osobita mi je čast i zadovoljstvo što smo u sklopu EU projekta pod na-
zivom „Uklanjanje staklenog labirinta – jednakost prilika u pristupu po-
zicijama ekonomskog odlučivanja u Hrvatskoj“ s Hrvatskom udrugom 
poslodavaca pokrenuli Bazu poslovnih žena. 

Stvarne ravnopravnosti žena i muškaraca nema i neće biti dok god 
će privatne obaveze biti isključivo ili prvenstveno odgovornost žene i 
dok god će se smatrati da je to njezina prirodna uloga. U suvremenom 
svijetu, ovakva je podjela rodnih uloga neodrživa jer predstavlja veliko 
opterećenje za one žene koje se žele uključiti na tržište rada, napredo-
vati na radnom mjestu ili se uključiti u aktivnosti na mjestima gdje se 
donose važne odluke. 

Najveće povjerenje Europske komisije upravo nam je i osigurala ideja 
Baze poslovnih žena. Istraživanja koja smo u sklopu ranijih faza u pro-
jektu proveli pokazala su da usprkos činjenici da je udio visoko obra-
zovanih žena na tržištu rada veći od udjela muškaraca, u upravljačkim 
tijelima situacija postaje obrnuta. Ulazak žena u upravljačka tijela 
izraženo je neproporcionalan ulasku visokoobrazovanih žena na tržište 
rada. Ako tome dodamo činjenicu da istovremeno podaci pokazuju 
kako na rukovodećim pozicijama postoji puno žena s potencijalom za 
upravljačke pozicije, neprihvatljivo je da one svejedno na tim pozicijama 
ostaju značajno podzastupljene.

Ovakva baza već sada je jedinstvena u ovom dijelu regije i pozicionira 
Republiku Hrvatsku na mapu uz najrazvijenije zemlje koje već niz godina 
uspješno koriste bazu poslovnih žena kao osnovan izvor za odabir kan-
didatkinja na neku od upravljačkih pozicija.   

Potičemo poslovne žene, javnost i poslodavce da i dalje prepoznaju 
važnost ideje pokretanja Baze koja je, kako smo i vidjeli na ranijim prim-
jerima, uspješno implementirana i korištena u mnogim drugim državama 
kako na svjetskoj tako i na europskoj razini.  Kako bismo Bazi poslovnih 
žena osigurali funkcioniranje i nakon završetka projekta, Hrvatska udru-
ga poslodavaca nastavit će s koordinacijom iste.

Uvodna riječ
Pravobraniteljica za 
ravnopravnost spolova 
Višnja Ljubičić



Položaj žena po pitanju ravnopravnosti s muškarcima danas je puno 
bolji nego što je to bio dugo kroz povijest, ali je do pune ravnopravnosti 
još dug put pred nama i taj posao ni izbliza nije gotov. U Hrvatskoj žene 
su formalno potpuno ravnopravne s muškarcima, no u stvarnosti i naše 
je društvo još puno predrasuda i u njemu su još uvijek itekako vidljive 
podjele na muška i ženska područja i razine. O raskoraku formalne i 
stvarne ravnopravnosti govori i novi sastav Hrvatskoga sabora u kojem 
je tek 20% žena ili Vlade u kojoj su od 22 člana tek tri žene. 

Nažalost, ne možemo reći da je situacija u poslovnome sektoru bitno 
bolja. I tu su žene, kao što su pokazala istraživanja Pravobraniteljice za 
ravnopravnost spolova, u lošijem položaju i bitno manje zastupljene u 
odnosu na muškarce na visokim upravljačkim razinama. I to usprkos 
brojnim znanstvenim i stručnim studijama koje govore u prilog tome 
da su žene apsolutno jednako uspješne u obavljanju tih poslova kao i 
muškarci. I usprkos dokazima da se veća zastupljenost žena na visokim 
pozicijama  u tvrtkama ogleda u boljim rezultatima i uspješnijem poslo-
vanju. Takvo stanje ne smijemo prihvaćati kao zadano, već ga trebamo 
mijenjati i to zajednički – suradnjom poslovnog, vladinog i nevladinog 
sektora. 

Jedna od aktivnosti koje Hrvatska udruga poslodavaca poduzima s tim 
ciljem je izrada i vođenje Baze poslovnih žena kojom jasno pokazujemo 
da imamo dovoljno sposobnih i kvalitetnih žena za preuzimanje vodećih 
pozicija u tvrtkama. Naše članice potičemo da se njome koriste pri pop-
unjavanju svojih vodećih upravljačkih pozicija te da općenito ženama 
omoguće jednake uvjete za razvoj karijere i napredovanje. To nikako 
nije interes samo žena, već i samih tvrtki i čitavog našeg društva i zato 
barijere – i mentalne i fizičke – koje stoje na putu postizanja pune ravno-
pravnosti žena i muškaraca trebamo čim prije ukloniti. 

Uvodna riječ
predsjednica 
HUP-a 
Gordana Deranja



Antonela
ALVIR

Članica Uprave društva i vlasnica matičnog 
društva (Dinamično Digitalni Razvoj d.o.o.)
MICRO Projekt d.o.o.

Članica Uprave 
društva i vlasnica 
matičnog društva 
(Dinamično Digitalni 
Razvoj d.o.o.)

MICRO Projekt d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Split - doktorandica
 
sektor

Poslovno savjetovanje

KLJUČNE POZICIJE

2005. godine: �MICRO Projekt d.o.o., 
članica Uprave društva

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Maja
AMIDŽIĆ

Članica Uprave
Adris grupa d.o.o.

Članica Uprave
Adris grupa d.o.o.

EDUKACIJA 

IEDC, Bled, MBA
Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomijeKLJUČNE POZICIJE

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Pliva d.d.

2001. godine: direktorica marketinga za JI Europu

2004. godine: starija direktorica Plivinog obrazovnog centra

2008. godine: Barr Pharmaceuticals;  
                      TEVA Pharmaceuticals - starija direktorica za Organizacijski razvoj

Allianz Zagreb d.d.

2009. godine: direktorica ljudskih resursa

2011. godine: direktorica prodajne mreže

2013. godine: direktorica upravljanja tržištem

Adria Grupa d.o.o. 

2015. godine: članica Uprave

UZ


 PREPORUKE















Maria 
ANARGYROU 
-NIKOLIĆ

Glavna direktorica
Coca-Cole HBC za Sloveniju, Hrvatsku 
i Bosnu i Hercegovinu d.o.o.

Glavna direktorica

Coca-Cola HBC za 
Sloveniju, Hrvatsku i 
Bosnu i Hercegovinu 
d.o.o.

KLJUČNE POZICIJE

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Sveučilište Piraeus, Grčka
Atenski laboratorij poslovne administracije, MBA
 
SEKTOR

Industrija robe široke potrošnje

2010. godine: �Nestle Icé Cream, Grčka, 
regionalna direktorica marketinga za područje Grčke i Balkana

2011. godine: �Coca-Cola HBC Srbija i Crna Gora, 
direktorica Odjela za marketing

2013. godine: �Coca-Cola HBC Srbija i Crna Gora, 
direktorica Odjela za komercijalne poslove

2015. godine: �Coca-Cola HBC Hrvatska, 
glavna direktorica za Sloveniju, Hrvatsku i Bosnu i Hercegovinu

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica je nagrade „Poslovna žena godine“ koju joj je 2013. godine dodijelio Klub 
ekonomskih novinara Srbije za inovativnost u marketingu.

A
M

B
ASADORICA














A
M

B
ASADORICA












Melita
BAČI

Glavna direktorica 
Hartmann d.o.o.

Glavna direktorica 

Hartmann d.o.o.
 

EDUKACIJA 

Fakultet organizacije i informatike, Varaždin
 
SEKTOR

Papirna industrija

KLJUČNE POZICIJE

1990. godine: �Podravka d.d., 
voditeljica službe raspodjele

1999. godine: �Hartmann Bilokalnik, 
voditeljica prodaje za jugoistočnu Europu

2008. godine: �Hartmann d.o.o., 
članica Uprave 

2011. godine: �Hartmann d.o.o., 
glavna direktorica i upraviteljica poduzeća

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Tatjana
BATAS

Vlasnica i poslovna savjetnica - konzultant
Mozaik Poslovno Savjetovanje

Vlasnica i poslovna 
savjetnica - 
konzultant 
Mozaik Poslovno 
Savjetovanja

EDUKACIJA 

Henley Management College, London, UK - MBA 

SEKTOR

Savjetodavne usluge

KLJUČNE POZICIJE

Minolta Gmbh

1994. godine: voditeljica ključnih kupaca

1996. godine: regionalna direktorica marketinga

2001. godine: Bayer d.o.o. 
                       direktorica marketinga za Hrvatsku i BiH

2006. godine: Mozaik Poslovno Savjetovanje 
                       vlasnica i poslovna savjetnica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Zvjezdana 
BLAŽIĆ 

Osnivačica
GEJA SAVJETOVANJE d.o.o. 

Predsjednica Uprave 
Kraš d.d.

Predsjednica Uprave
Badel 1862.d.d.

Pomoćnica ministra
Ministarstvo 
poljoprivrede

EDUKACIJA 

Pravni fakultet, Zagreb  
Završen program  korporativno upravljanje za  
članove Nadzornih odbora 
 
SEKTOR

Prehrambena industrija

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: �Kraš d.d., 
asistentica Uprave i zamjenica predsjednika Uprave

2002. godine: �Kraš d.d., 
predsjednica Uprave

2006. godine: �Badel 1862.d.d., 
članica uprave

2009. godine: �Badel 1862.d.d., 
predsjednica Uprave

2012. godine: �Ministarstvo poljoprivrede, 
savjetnica ministra

2013. godine: �Ministarstvo poljoprivrede, 
pomoćnica ministra

2016. godine: �Geja savjetovanje d.o.o., 
osnivačica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Zrinka 
BOKULIĆ

Predsjednica Uprave
Laguna Novigrad d.d.

Predsjednica Uprave
Laguna Novigrad d.d.

Članica Uprave
Dubrovnik - Babin Kuk d.d.

Članica Uprave
Zlatni otok d.d. Krk,

Članica Uprave
Falkensteiner Hotel 
Management d.o.o. 
Zagreb,

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
Cotrugli Business School, MBA

SEKTOR

Hotelijerstvo

KLJUČNE POZICIJE

1998. godine: �EPIC INVEST d.o.o., 
financijska analitičarka

2000. godine: �Dubrovnik - Babin Kuk d.d., 
članica Uprave

2002. godine: �Zlatni otok d.d. Krk, 
članica Uprave

2006. godine: �Falkensteiner Hotel Management d.o.o. Zagreb, 
članica Uprave

2007. godine: �Laguna Novigrad d.d., 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














Marina 
BOLANČA 
RADUNOVIĆ

Osnivačica i glavna direktorica
Abeceda komunikacije
 

Osnivačica i 
glavna direktorica

Abeceda komunikacije
 

EDUKACIJA 

Prehrambeno - biotehnološki fakultet, Zagreb
Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomije

SEKTOR

PR i komunikacije

KLJUČNE POZICIJE

2002. godine: �Zepter International, 
izvršna direktorica

2005. godine: �Klara d.d., 
direktorica odjela za odnose s javnošću

2008. godine: �Unex Grupa, 
direktorica odjela za odnose s javnošću

2013. godine: �Abeceda komunikacije, 
osnivačica i glavna direktorica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








A
M

B
ASADORICA














Sanja
BOŽIĆ
LJUBIČIĆ

Direktorica i vlasnica
Mediatranslations
Mediavision
Pickbox
NEM

Direktorica i vlasnica
Mediatranslations
Mediavision
Pickbox 
NEM

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, Zagreb, 
profesorica engleskog i španjolskog

SEKTOR

Prevoditeljske usluge
Medijska i TV industrija

KLJUČNE POZICIJE

1988. godine: Hrvatska radio i televizija 
                       vanjska suradnica

1999. godine: NOVA TV 
                      organizatorica prijevoda

2005. godine: Mediatranslations 
                      direktorica i vlasnica

2010. godine: Mediavision 
                       direktorica i vlasnica

2013. godine: Pickbox 
                      direktorica i vlasnica 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Nataša 
BRČIĆ

Direktorica i vlasnica
ATEH
 

Direktorica i vlasnica

ATEH
 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Osijek, magistra ekonomije

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade POSLOVNA HR za mjesto među 10% najuspješnijih poduzetnika 
u Hrvatskoj.

 Privredni vjesnik odabrao je obrt ATEH među 400 najvećih poduzeća u Hrvatskoj.

1992. godine: �Arena Commerce, 
voditeljica veleprodaje

1994. godine: �Vomi Commerce d.o.o., 
samostalna knjigovotkinja

1996. godine: �ATEH, 
vlastiti knjigovodstveni servis

1999. godine: �Auto kuća Šimatić, 
voditeljica financija i računovodstva

2006. godine: �ATEH, 
vlasnica franšize dvaju benzinskih servisa

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








UZ


 PREPORUKE















Suzana 
BRENKO

Predsjednica Uprave
Croatia banka d.d. 
 

Predsjednica Uprave
Croatia banka d.d. 

Predsjednica 
Nadzornog odbora
Hypo Alpe-Adria 
Invest d.d.

Predsjednica Fonda
Fond za naknadu 
oduzete imovine

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomije

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: �Ministarstvo financija, 
v.d. pomoćnica ministra

2001. godine: �Karlovačka banka d.d., 
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

2002. godine: �Fond za naknadu oduzete imovine, 
predsjednica Fonda

2006. godine: �Hypo Alpe-Adria Bank d.d., 
izvršna direktorica sektora Poslovanje s javnim institucijama

2009. godine: �Hypo Alpe-Adria Invest d.d., 
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

2012. godine: �Hypo Alpe-Adria Invest d.d., 
predsjednica Nadzornog odbora

2012. godine: �Croatia banka d.d., 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Sanja
BRKIĆ

Direktorica i osnivačica
Pedersen Consulting d.o.o.
 

Direktorica i 
osnivačica
Pedersen 
Consulting d.o.o.

Diretorica i osnivačica
Sanja Brkić d.o.o.

EDUKACIJA 

Pravni fakultet, Zagreb, magistra prava 

SEKTOR

Savjetovanje

KLJUČNE POZICIJE

1996. godine: PMC International d.o.o. 
                       regionalna direktorica za JIE

2007. godine: Alter Modus d.o.o. 
                      osnivačica i direktorica

2008. godine: Pedersen & partners d.o.o. 
                      direktorica

2014. godine: Pedersen Consulting d.o.o. 
                      osnivačica i direktorica

2016. godine: Sanja Brkić d.o.o. 
                       osnivačica i direktorica

 

 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Helena 
BUDIŠA

Osnivačica i direktorica
UHY HB EKONOM  d.o.o.

Osnivačica i 
direktorica
UHY HB Ekonom 
d.o.o. Split

Partnerica i 
članica Uprave 
UHY savjetovanje 
d.o.o. 

Članica IO Hrvatske 
udruge poslodavaca 
Podružnice 
Dalmacija, 
dopredsjednica

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Split
Hrvatska revizorska komora, ovlaštena revizorica 
Hrvatske zajednice računovođa i financijskih djelatnika, 
interna revizorica
Udruga Hrvatski računovođa, ovlaštena računovotkinja

SEKTOR

Financije, poslovno savjetovanje

KLJUČNE POZICIJE

1989. godine: �Splitska banka d.d. – devizni sektor, 
pripravnica

1991. godine: �Cipelići d.o.o., 
voditeljica računovodstva i financija

1995. godine: �UHY HB EKONOM d.o.o., 
osnivačica i direktorica

2012. godine: �UHY savjetovanje d.o.o., 
partnerica i članica Uprave 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Certifikat Europske ambasadorice ženskog poduzetništva, Brussels, 2010. 

Dobitnica certifikata bonitetne izvrsnosti za 2011., 2012.  2014. i 2015. godinu, 
Poslovna.hr i Boniteti  za mjesto među 2% najuspješnijih poduzetnika u Hrvatskoj

Uvrštena u Zlatnu knjigu najboljih hrvatskih poduzetnika i menadžera 2012. i 2013. 
godine, Bisnode 

Priznanje od  „Poslovni uzlet“ - Poslovnog dnevnika i Ministarstva poduzetništva i obrta, 
svrstani među 100 najboljih društava Dalmacije (u svim sektorima ukupno) u godi-
nama 2008. – 2013. godine.

UZ


 PREPORUKE















Barbara
CERINSKI

Prokuristica
EOS Matrix Hrvatska

Generalna direktorica
EOS Matrix Hrvatska

Prokuristica
EOS Matrix BiH

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Rijeka
 
SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: �Hrvatski Telekom, 
direktorica sektora za naplatu potraživanja i spriječavanje zlouporaba

2009. godine: �EOS Matrix (Hrvatska), 
generalna direktorica

2011. godine: �EOS Matrix (BiH), 
prokuristica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE













UZ


 PREPORUKE















Vesna
CIGANEK
VUKOVIĆ

Članica Uprave
Raiffeisenbank Austria d.d. Zagreb
 

Članica Uprave
Raiffeisenbank 
Austria d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb - magistra znanosti
 
SEKTOR

Financijski

KLJUČNE POZICIJE

Raiffeisenbanka Austria d.d. Zagreb

1999. godine: izvršna direktorica poslovanja s pravnim osobama

2003. godine: članica Nadzornog odbora Raiffeisen Leasing d.o.o.

2007. godine: članica Uprave

 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Mirjana 
ČAGALJ

Potpredsjednica za graditeljstvo, promet i veze
Hrvatska gospodarska komora
 

Potpredsjednica za 
graditeljstvo, promet i 
veze

Hrvatska gospodarska 
komora
 

EDUKACIJA 

Građevinski fakultet, Split

SEKTOR

Građevinarstvo

KLJUČNE POZICIJE

1993. godine: �BUMES d.o.o., 
tehnička direktorica

2013. godine: �METROHOLDING d.d., 
izvršna direktorica

2015. godine: �Hrvatska gospodarska komora, 
potpredsjednica za graditeljstvo, promet i veze

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade KOLOS 2015. za dostignuća u graditeljstvu 

UZ


 PREPORUKE















Katarina
ČOP
BAJDE

Predsjednica Uprave
Državne nekretnine d.o.o.

Predsjednica Uprave
Državne nekretnine 
d.o.o.

Predstojnica Ureda
Vlada RH, Ured za 
državnu imovinu

Članica 
Nadzornog odbora
Bistra d.o.o.

EDUKACIJA 

Arhitektonski fakultet, Zagreb
Ekonomski fakultet, Zagreb - magistra znanosti

SEKTOR

Javna uprava

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: ��Vlada RH, Ured za državnu imovinu, 
predstojnica Ureda 

2004. godine: ��Vlada RH, Središnji državni ured za upravljanje državnom imovinom, 
Zamjenica državnog tajnika 

2005. godine: ��Brijuni rivijera, 
zamjenica predsjednika Savjeta 

2009. godine: ��Bistra d.o.o., 
članica Nadzornog odbora

2009. godine: ��Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture, 
ravnateljica Uprave za strateške infrastrukturne objekte, 
članica Upravljačkog odbora SEETO i SEETAC-a 

2012. godine: ��Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture, 
načelnik Sektora za EU fondove i međunarodnu suradnju, 
voditeljica izrade Strategije javnog, gradskog i prigradskog prometa 

2014. godine: ��Državne nekretnine d.o.o., 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















UZ


 PREPORUKE













Jadranka
DELAČ
HRUPELJ

Osnivačica i prokuristica
Creativa d.o.o. i Creativa Test d.o.o.
 

Osnivačica i 
prokuristica
Creativa d.o.o.
Creativa Test d.o.o.

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, profesor psihologije i engleskog jezika
Medicinski fakultet, magistra znanosti
 
SEKTOR

Obrazovanje i ljudski resursi

KLJUČNE POZICIJE

1978. godine: INA Naftaplin 
                       voditeljica psihofiziologije rada

1998. godine: Creativa d.o.o. 
                      osnivačica i direktorica

2005. godine: Creativa Test d.o.o. 
                      osnivačica i direktorica

2010. godine: Creativa d.o.o. i Creativa Test d.o.o. 
                      prokuristica 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










 

Predsjednica Uprave 
Tehnomont d.d.

Predsjednica 
Hrvatske udruge poslodavaca 

Predsjednica Uprave 
i Nadzornog odbora 
Tehnomont d.d.

Predsjednica
Hrvatska udruga 
poslodavaca

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Pula

SEKTOR  

Brodogradnja 

POSTIGNUĆA

Dobitnica Nagrade za menadžericu godine 2018. i 2013. godini od Hrvatske udru-
ge poslovnih žena.
 
Dobitnica nagrade CROMA 2011. za menadžericu godine u kategoriji velikih 
poduzeća.
 
Od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture 2012. godine primila je  priznanje 
za doprinos razvitku pomorskog gospodarstva.
 
Na 3. Europskom kongresu malog i srednjeg poduzetništva u Katovicama 2013. go-
dine proglašena je počasnom ambasadoricom ženskog poduzetništva.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1987. godine: �Tehnomont d.d., 
odjel računovodstva

1995. godine: �Tehnomont d.d., 
predsjednica Nadzornog odbora 

1998. godine: �Tehnomont d.d., 
predsjednica Uprave

KLJUČNE POZICIJE

Gordana
DERANJA

A
M

B
ASADORICA














 
A

M
B

ASADORICA











Nikolina 
DIZDAR 
ČEHULIĆ

Članica Uprave i glavna financijska direktorica 
PLIVA Hrvatska d.o.o.

Članica Uprave i 
glavna financijska 
direktorica
PLIVA Hrvatska d.o.o.

Regionalni direktor 
za JI Europu
General Electric

EDUKACIJA 

Cotrugli Business SchoolI, Executive MBA  
ACCA
Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Farmaceutska industrija

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: �Ernst & Young, revizorica

2004. godine: �Pliva d.d.,  direktorica planiranja i upravljanja rezultatom Grupe

2007. godine: �Pliva d.d., direktorica kontrolinga Grupe 

2009. godine: �Teva Europa, direktorica financija i računovodstva u Tevinom europ-
skom sjedištu u Utrechtu

2010. godine: �General Electric, regionalni direktor za JI Europu

2013. godine: �Pliva Hrvatska, članica Uprave i glavna financijska direktorica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














Zvjezdana 
ERCEG

Direktorica sektora korporativne podrške
Zagorje Tehnobeton d.d.
 

Direktorica sektora 
korporativne podrške

Zagorje
Tehnobeton d.d.
 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomije

SEKTOR

Građevinarstvo 

KLJUČNE POZICIJE

2003. godine: �Zagorje Tehnobeton d.d., 
voditeljica odjela prodaje

2008. godine: �Zagorje Tehnobeton d.d., 
rukovoditeljica službe upravljanja marketinškom komunikacijom

2011. godine: �Zagorje Tehnobeton d.d., 
direktorica sektora korporativne podrške

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Nataša 
FISTRIĆ 
SUČEVIĆ

Osnivačica i direktorica
Infokorp d.o.o.
 

Osnivačica i 
direktorica

Infokorp d.o.o.
 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb 
Zagrebačka burza, ovlaštena brokerica 
Hrvatska komora poreznih savjetnika, ovlaštena porezna 
savjetnica

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

1990. godine: �Idem d.o.o., 
voditeljica računovodstva

1993. godine: �Jakob Bušić d.o.o., 
financijska direktorica

1994. godine: �Lace d.o.o., 
financijska direktorica

1997. godine: �Infokorp d.o.o., 
osnivačica i direktorica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE













UZ


 PREPORUKE















Ana
FOSTAČ - 
KRILČIĆ

Prokuristica i voditeljica Resora ljudskih 
resursa i prodajne regije
dm – drogerie markt d.o.o.

Prokuristica i 
voditeljica Resora 
ljudskih 
resursa i prodajne 
regije

dm – drogerie markt 
d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Trgovina

KLJUČNE POZICIJE

1999. godine: �dm - Drogeriemarkt d.o.o., 
menadžerica Materijalnog poslovanja

2000. godine: �dm - Drogeriemarkt d.o.o., 
menadžerica Ulaza robe

2001. godine: �dm - Drogeriemarkt d.o.o., 
asortiman menadžerica

2007. godine: �dm - Drogeriemarkt d.o.o., 
menadžerica Razvoja ljudskih resursa

2012. godine: �dm - Drogeriemarkt d.o.o., 
prokuristica i voditeljica Resora ljudskih resursa i prodajne regije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Daniela
FRANIĆ

Članica Uprave
Zagrebački holding d.o.o.

Članica Uprave 
Zagrebački holding 
d.o.o.
 
Predsjednica  
Nadzornog odbora
Vodoopskrba i 
odvodnja d.o.o.

Gradsko stambeno 
komunalno 
godspodarstvo d.o.o.

Gradska plinara
Zagreb d.o.o. 

Gradska plinara
Zagreb - opskrba 
d.o.o.

EDUKACIJA 

1999. godina: Pravni fakultet, Zagreb
2003. godina: Pravosudni ispitKLJUČNE POZICIJE

Grad Zagreb

od 1999. godine: zaposlena u Gradu Zagrebu

2005. godine: šefica Službe za zastupanje Grada

2007. godine: pomoćnica pročelnika za zastupanje Grada

Zagrebački holding d.o.o.

2013. godine: članica Uprave ZGH

2014. godine: privremena Upraviteljica ZGH

2015. godine: članica Uprave ZGH

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Vesna 
GABELICA 
MARKOVIĆ

Direktorica kemijskih tehnologija
EKAI

Direktorica
EKAI 

Članica Uprave
GlaxoSmithKline 
istraživački centar 
d.o.o.

EDUKACIJA 

Prirodoslovno-matematički fakultet, Zagreb, magistrica znanosti
Prirodoslovno-matematički fakultet, Zagreb, doktorica znanosti 
Sveučilište u Torontu, postdoktorat 
Sveučilište u Padovi, postdoktorat

SEKTOR

Edukacija i savjetovanje

KLJUČNE POZICIJE

2005. godine: �Pliva istraživački institut d.o.o., 
direktorica strukture i analize

2006. godine: �GlaxoSmithKline istraživački centar d.o.o., 
direktorica analitičke kemije

2009. godine: �GlaxoSmithKline istraživački centar d.o.o., 
direktorica integrirane istraživačke jedinice 

2009. godine: �GlaxoSmithKline istraživački centar d.o.o., 
članica Uprave

2010. godine: �Galapagos istraživački centar d.o.o., 
potpredsjednica za kemiju

2010. godine: �Galapagos istraživački centar d.o.o., 
članica Uprave

2012. godine: �Fidelta d.o.o., 
viša direktorica za kemiju

2014. godine: �Fidelta d.o.o., 
direktorica kemijskih tehnologija

2016. godine: �EKAI, 
direktorica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Ivana
GAŽIĆ

Predsjednica Uprave
Zagrebačka burza d.d.

Predsjednica Uprave
Zagrebačka burza
 
Izvršna direktorica
Hypo Alpe-Adria-Bank 
Hrvatska
 
 
 

EDUKACIJA 

Sveučilište Josipa Juraja Strossmayera u Osijeku, znanstveno 
područje Komunikologija -  doktorski studij komunikologije
IEDC, Bled - MBA Menadžment
Ekonomski fakultet Zagreb - magistrica znanosti

SEKTOR

Financije, Ljudski resursi

KLJUČNE POZICIJE

1998. godine: �PLIVA, 
voditeljica poslova tržišta kapitala

2003. godine: �LURA, 
voditeljica strateškog financiranja

2005. godine: �Societe Generale Splitska banka, 
zamjenica voditelja centra za korporativne kompetencije

2007. godine: �Hypo Alpe-Adria-Bank Hrvatska, 
izvršna direktorica

2010. godine: �Zagrebačka burza, 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Alumni nagrada za postignuće - IEDC - Bled, 2012.

Euromoney Magazine: Najbolje upravljane tvrtke - Najbolje upravljano financijsko 
tržište u srednjoistočnoj Europi 2014.

A
M

B
ASADORICA














Tamara
GOLUB 

Predsjednica Uprave
Auto Krešo Trgovina d.o.o. 

Predsjednica Uprave

Auto Krešo 
Trgovina d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Split, magistra ekonomije

SEKTOR

Trgovina 

KLJUČNE POZICIJE

1991. godine: �Adria Computer System d.o.o., 
referentica u odjelu vanjske trgovine

1993. godine: �Altra Nova d.o.o., 
voditeljica odjela za vanjsku trgovinu

2000. godine: �Bramac d.o.o., 
voditeljica u odjelu nabave

2002. godine: �Auto Krešo d.o.o., 
voditeljica u odjelu nabave

2008. godine: �Auto Krešo d.o.o., 
članica Uprave, direktorica

2014. godine: �Auto Krešo d.o.o., 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Uvrštena na Liderovu listu 50 najmoćnijih predsjednica Uprave  - 34. mjesto.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Maja
HLEB 

Predsjednica Uprave
GKP “Komunalac” d.o.o.

Predsjednica Uprave

GKP “Komunalac” 
d.o.o.
 

EDUKACIJA 

Fakultet organizacije i informatike, Varaždin

SEKTOR

Javna uprava

KLJUČNE POZICIJE

1991. godina: �Općina Koprivnica, 
direktorica Zavoda za analize i statistiku, zamjenica sekretara 
Sekretarijata za gospodarstvo u Općini Koprivnica 

1993. godina: �Koprivničko-križevačka županija, 
pomoćnica pročelnika za industriju, trgovinu, turizam i 
ugostiteljstvo u Uredu za gospodarstvo

1995. godina: �Koprivničko-križevačka županija, 
pomoćnica pročelnika Ureda župana u Koprivničko-križevačkoj 
županiji

2000. godina: �Ured državne uprave u Koprivničko-križevačkoj županiji, 
rukovoditeljica i odgovorna osoba za planiranje i izvršenje 
proračuna u Državnoj riznici

2002. godina: �Ministarstvo financija, Porezna uprava, 
Područni ured Koprivnica, pročelnica Područnog ureda 
Porezne uprave Koprivnica

2006. godina: �GKP “Komunalac” d.o.o., 
članica Uprave 

2014. godina: �GKP “Komunalac” d.o.o., 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Jadranka 
IVANKOVIĆ

Profesorica
Veleučilište VERN

Članica Uprave
Podravka d.d.

Profesorica
Veleučilište VERN

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet Rijeka, doktorica znanosti 
IEDC Bled, MBA
Ekonomski fakultet Zagreb, magistrica znanosti

SEKTOR

Prehrambena industrija, Obrazovanje 

KLJUČNE POZICIJE

1997. godina: �Podravka d.d., 
direktorica Sektora marketinga

2000. godina: �Podravka d.o.o., 
članica Uprave Podravka d.o.o. Ljubljana 

2001. godine: �Podravka d.d., 
izvršna direktorica SBU, strateške poslovne jedinice

2004. godine: �Podravka d.d., 
asistentica predsjednika Uprave

2012. godine: �Podravka d.d., 
članica Uprave 

2015. godine: �Veleučilište Vern, 
profesorica menadžmenta i marketinga

PROFESIONALNO ISKUSTVO
AUTO





M

ATSKI





 
KRITERIJ









POSTIGNUĆA

Liderova lista 150 najmoćnijih članica uprave, 2014. – 21. mjesto 

Dobitnica nagrade “Mijo Mirković” Ekonomski fakultet Zagreb



AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








 Olivija
JAKUPEC

Članica Uprave
Podravka d.d.

Članica Uprave

Podravka d.d.

EDUKACIJA 

Fakultet organizacije i informatike u Varaždinu
Cotrugli Business School, MBA

SEKTOR

Prehrambena industrija

KLJUČNE POZICIJE

1992. godine: �Podravka d.d., 
product manager

1993. godine: �Podravka d.d., Bugarska, 
marketing manager

1997. godine: �Podravka d.d., Rusija, 
direktorica

2001. godine: �Podravka d.d., 
direktorica Službe za komuniciranje s tržištem Podravke d.d.

2004. godine: �Nexe Grupa BiH, 
direktorica

2007. godine: �Jadransko osiguranje, 
pomoćnica direktora podružnice u Koprivnici

2012. godine: �Podravka d.d., 
članica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














   

Vedrana 
JELUŠIĆ 
kašić 

Europska banka za obnovu i razvoj
Direktorica za Hrvatsku i Sloveniju, EBRD

Direktorica EBRD-a 
za Hrvatsku i 
Sloveniju

Članica Nadzornog 
odbora Atlantic 
Grupe, Hrvatska

Članica Nadzornog 
odbora Victoria 
Grupe, Srbija

Članica Nadzornog 
odbora Tikveša, FYR 
Makedonija

Članica Nadzornog 
odbora VF Komerc, 
Bosna i Hercegovina

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
Brandeis University, MA, Boston, SAD
Financial Times Non-Executive Director Diploma (2013), 
London, Velika Britanija

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Ekonomski fakultet Zagreb  - dobitnica dvije Rektorove nagrade. 
U srpnju 2013.  Financial Times iz Londona dodijelio joj je diplomu 
Non-Executive Director.

1998. godine: �EBRD, London, 
ekonomska analitičarka za Ukrajinu, Rumunjsku, Bjelorusiju, 
Bosnu i Hercegovinu, Hrvatsku i Moldaviju

1999. godine: �EBRD, London, 
Agribusiness tim, viša bankarica

2005. godine: �EBRD, Zagreb, Agribusiness tim, 
koordinatorica i upraviteljica projekata za središnju i jugoistočnu Europu

2013. godine: �EBRD, Zagreb, 
direktorica za Hrvatsku

2016. godine: �EBRD, Zagreb, 
direktorica za Hrvatsku i Sloveniju

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














   
A

M
B

ASADORICA











Lidija
JURIC

Zamjenica predsjednika Nadzornog odbora
Končar - Električni uređaji d.d.

Zamjenica 
predsjednika 
Nadzornog odbora

Končar - Električni 
uređaji d.d. Tvrtka

EDUKACIJA 

Fakultet za vanjsku trgovinu, Zagreb
Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra znanosti

SEKTOR

Energetika

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade za postignute rezultate poslovanja - Končar d.d.

2003. godine: �Končar - Trgovina i zastupstva d.d., 
direktorica društva

2004. godine: �Končar - Sklopna postrojenja d.d., 
direktorica društva

2007. godine: �Ingra d.d., 
pomoćnica direktora sektora Domaći projekt

2010. godine: �Končar - Električni uređaji d.d., 
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Ljil jana 
KATIČIĆ

Direktorica sektora ekonomsko financijskih i 
komercijalnih poslova
Zrakoplovno - tehnički centar d.d.
 

Direktorica sektora 
ekonomsko 
financijskih i 
komercijalnih poslova

Zrakoplovno - tehnički 
centar d.d.

Savjetnica člana 
Uprave
Ina industrija nafte d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistrica znanosti i MBA
Fakultet ekonomije i turizma, Pula, doktorica znanosti

SEKTOR

Aeronautika

KLJUČNE POZICIJE

2002. godine: �PROplin d.o.o., 
direktorica sektora financija i kontrolinga 

2004. godine: �Ina industrija nafte d.d., 
direktorica planiranja i izvještavanja o investicijama INA d.d.

2005. godine: �Ina industrija nafte d.d., 
direktorica sektora financijske integracije svih ovisnih društava INA d.d.

2006. godine: �Ina industrija nafte d.d., 
direktorica sektora upravljanja imovinom i uslugama 

2009. godine: �Ina industrija nafte d.d., 
savjetnica  člana Uprave

2011. godine: �Zrakoplovno - tehnički centar d.d., 
direktorica sektora ekonomsko financijskih i komercijalnih poslova

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















UZ


 PREPORUKE













Ana
KLARIĆ 

Direktorica
PRAKTIS Savjetovanja d.o.o.

Izvršna direktorica
PRAKTIS 
Savjetovanja d.o.o.

Viša izvršna 
direktorica
Hrvatska poštanska 
banka d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra znanosti
Harvard Business School, SAD, Executive Education 
Harvard Kennedy School of Government, SAD, Executive Education 

SEKTOR

Savjetovanje, financije

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Dobitnica Rektorove nagrade Sveučilišta u Zagrebu za područje ekonomije, projekt 
“Futura Advertising”.

Androniko Lukšić Abaroa Fellowship.

1996. godine: �Hrvatska gospodarska komora, 
stručna suradnica

1998. godine: �Hotel Intercontinental Zagreb, 
prodajna menadžerica

2000. godine: �EBRD, Business Advisory Services (BAS) Program, 
program direktorica

2005. godine: �Hrvatska poštanska banka d.d., 
viša izvršna direktorica

2010. godine: �PRAKTIS Savjetovanja d.o.o., 
direktorica

PROFESIONALNO ISKUSTVO
AUTO





M

ATSKI





 
KRITERIJ











Dijana 
KOBAS 
DEŠKOVIĆ

Izvršna direktorica
Spona komunikacije

Izvršna direktorica
Spona komunikacije

direktorica 
marketinga za 
jugoistočnu Europu
PLIVA d.d.

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, Zagreb - magistra znanosti
IE Business School, Madrid - MBA

SEKTOR

Komunikacije

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Nagrada Grand PriX 2007.

Grand Prix 2008. i 2009. - nominacija

1996. godine: �PLIVA d.d., 
istraživačica tržišta

1999. godine: �PLIVA d.d., 
produkt menadžerica

1999. godine: �PLIVA d.d., 
direktorica korporativnih komunikacija

2002. godine: �PLIVA d.d., 
direktorica marketinga za jugoistočnu Europu

2005. godine: �Spona komunikacije, 
izvršna direktorica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















UZ


 PREPORUKE













Andrea
Kovacs
WÖHRY

Predsjednica Uprave 
Sberbank d.d., Hrvatska

Predsjednica Uprave 
Sberbank d.d., 
Hrvatska 

Viša savjetnica 
predsjednika 
Uprave Grupe
Sberbank Europe AG, 
Austria

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet u Beču,  
magistrica ekonomskih i društvenih znanosti
 

SEKTOR

Financijski

KLJUČNE POZICIJE

Österreichische Volksbanken AG, Austria

1996. godine: referentica u organizacijskoj jedinici “Upravljanje bankama kćeri u     
                       inozemstvu” 

1997. godine: članica osnivačkog tima Volksbank d.d. u Hrvatskoj 
                       voditeljica projekta implementacije ključnog bankarskog  
                       aplikativnog sustava  
                       voditeljica projekta razvoja mreže poslovnica

Volksbank d.d., Hrvatska	

1998. godine: direktorica organizacijskih jedinica upravljanja poslovnom mrežom i     
                       poslovanja s građanima

2002. godine: članica Uprave

2011. godine: zamjenica predsjednika Uprave

Sberbank d.d., Hrvatska

2012. godine: predsjednica Uprave, Sberbank d.d.

	

 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Ivana
KOLAR

Direktorica razvoja poslovanja u turizmu
Institut IGH

Direktorica razvoja 
poslovanja u turizmu 
Institut IGH

Direktorica i 
osnivačica
Julius Rose d.o.o.

Direktorica
Terme Tuhelj d.o.o. 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Sveučilište u Zagrebu
 

SEKTOR

Turizam

KLJUČNE POZICIJE

2002. godine: EMKA d.d. 
                       voditeljica modne marke (Brand Manager)

2003. godine: Terme Tuhelj d.o.o. 
                       direktorica 

2016. godine: Julius Rose d.o.o. 
                       osnivačica i direktorica

2016. godine: Institut IGH 
                       direktorica razvoja poslovanja u turizmu

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade CROMA-e “Manadžer godine”  u 2011. godini.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Dubravka
KOLARIĆ

Članica Uprave
Hrvatska poštanska banka d.d.

Članica Uprave 
Hrvatska poštanska 
banka d.d. 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

1997. godine: Volksbank 
                      direktorica riznice

2003. godine: NAVA banka d.d. 
                       savjetnica na komercijalnim poslovima

 

Hrvatska poštanska banka d.d.

2005. godine: izvršna direktorica Sektora riznice

2009. godine: članica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Barbara
MAJCEN

Viša direktorica Pravnih poslova 
TEVE za CEE cluster, Hrvatsku, 
SEE regiju i Bugarsku

Pliva Hrvatska d.o.o.

Viša direktorica 
Pravnih poslova 
TEVE za CEE cluster, 
Hrvatsku, SEE regiju i 
Bugarsku
 
Pliva Hrvatska d.o.o

EDUKACIJA 

Pravni fakultet u Zagrebu, diplomirani pravnik
 
SEKTOR

Farmaceutska industrija

KLJUČNE POZICIJE

Pliva d.d.

1999. godine: pravnica u odjelu Pravnih poslova

2000. godine: tajnica Društva i asistentica predsjednika Uprave

2004. godine: direktorica Korporativnog compliance i tajnica Društva

 

Pliva Hrvatska d.o.o.

2008. godine: direktorica compliancea za Hrvatsku i SEE regiju

2011. godine: viša direktorica Pravnih poslova za Hrvatsku i SEE regiju

2014. godine: viša direktorica Pravnih poslova TEVE za CEE cluster 
	          Hrvatsku, SEE regiju i Bugarsku

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade Zaklade “Zlatko Crnić”  
kao istaknuta studentica prava u 1996./1997. godini. 

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Jasenka
MALTARIĆ 
DUJNIĆ

Starija potpredsjednica za upravljanje l
judskim potencijalima
Podravka d.d.

Starija 
potpredsjednica za 
upravljanje ljudskim 
potencijalima 
Podravka d.d.

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, Zagreb, profesorica psihologije 

SEKTOR

Ljudski potencijali

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: Carlsberg Group 
                       direktorica ljudskih potencijala

2007. godina: Belupo 
                       direktorica ljudskih resursa

Podravka d.d.

2012. godine: direktorica upravljanja ljudskim potencijalima

2016. godine: starija potpredsjednica za upravljanje ljudskim potencijalima

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Podravka grupa je dobitnica nagrade portala Moj posao “Najbolje HR 
prakse” za 2012.,2013, 2015. i 2016 godinu za upravljanje ljudskim potencijalima.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Maja 
MANDIĆ

Direktorica Odjela za pravne i regulatorne 
poslove te usklađenost poslovanja
Hrvatski Telekom d.d.

Direktorica Odjela 
za pravne i 
regulatorne poslove 
te usklađenost 
poslovanja

Hrvatski Telekom d.d.

EDUKACIJA 

Pravni fakultet, Zagreb
IEDC Poslovna škola, Bled 

SEKTOR

Telekomunikacije 

KLJUČNE POZICIJE

2005. godine: �Hrvatski telekom d.d., Zagreb, 
direktorica za regulatorne poslove društva

2014. godine: �Hrvatski telekom d.d., 
direktorica Odjela za pravne i regulatorne poslove te usklađenost 
poslovanja, Hrvatski Telekom d.d.

2014. godine: �JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar, 
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Natalija
MATAIĆ

Direktorica prodaje
Adriatic Zagreb Factoring d.o.o.

Direktorica prodaje
Adriatic Zagreb 
Factoring d.o.o.
 
Predsjednica Uprave
Kutjevo d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet Osijek, magistra ekonomskih znanosti

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

2007. godine: Kutjevo d.d. 
                      članica Uprave

2009. godine: Božjakovina d.d. 
                       predsjednica Nadzornog odbora

2011. godine: Kutjevo d.d. 
                       predsjednica Uprave

2013. godine: Ministarstvo financija 
                       savjetnica ministra

2015. godine: Tehno-drvo d.o.o. 
                      direktorica poslovne jedinice u Bjelovaru

2016. godine: Adriatic Zagreb Factoring d.o.o. 
                      direktorica prodaje

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica “Godišnje nagrade” Grada Požege  
za društveni doprinos u 2013. godini.

Tjednik Lider uvrstio ju je 2012. godine na 10. mjesto na listi 50 najmoćnijih  
predsjednica Uprave.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Darka 
METLIČIĆ

Viša direktorica istraživanja i razvoja 
generičkih proizvoda
Pliva Hrvatska d.o.o.

Viša direktorica 
istraživanja i razvoja 
generičkih proizvoda
Pliva Hrvatska d.o.o.

EDUKACIJA 

Farmaceutsko - biokemijski fakultet, Zagreb, diplomirana 
inžinjerica farmacije

SEKTOR

Farmaceutska industrija

KLJUČNE POZICIJE

1998. godine: Pliva d.d.  
                       voditeljica projektnog tima za generičke projekte

2004. godine: Pliva - Istraživački institut d.o.o. 
                       viša direktorica projekata

2007. godine: Pliva istraživanje i razvoj 
                      direktorica I&R farmaceutskih proizvoda

 

Pliva Hrvatska d.o.o.

2007. godine: direktorica I & R farmaceutskih proizvoda

2010. godine: viša direktorica Generičkog istraživanja i razvoja za EU

2015. godine: viša direktorica Istraživanja i razvoja generičkih proizvoda

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Maja 
MILINOVIĆ

Direktorica financija i kontrolinga za 
jugoistočnu Europu
Wienerberger Ilovac d.d.
 
 

Direktorica financija 
i kontrolinga za 
jugoistočnu Europu
Wienerberger 
Ilovac d.d.

Članica 
Nadzornog odbora
Proficio d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

2001. godine: �Proficio d.d., 
članica Nadzornog odbora

2005. godine: �Schenker d.o.o., 
direktorica financija

2012. godine: �Deloitte savjetodavne usluge d.o.o., 
menadžerica odjela BPO 

2013. godine: �Wienerberger Ilovac d.d., 
voditeljica financija i kontrolinga za Jugoistočnu Europu

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Mara 
PAVELIĆ

Voditeljica sektora zaštite voda
Hrvatske vode

Predsjednica Hrvatskog društva za zaštitu voda
 

Voditeljica sektora 
zaštite voda
Hrvatske vode
 
Predsjednica 
Hrvatsko društvo 
za zaštitu voda

Predsjednica Uprave
Mara vode d.o.o.

EDUKACIJA 

Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Zagreb, doktorica znanosti 
The George Washington University, Diploma iz Integrativnog 
Leadershipa
Ekonomski fakultet,  Korporativno upravljanje za članove 
nadzornih i upravnih odbora
Academy of Executive Coaching, London, diploma Execuitive coach

SEKTOR

Zaštita okoliša, vodno gospodarstvo

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Izumila test toksičnosti sa fotobakterijama koji je ušao u ISO standard. Razvila temelje 
metodologije ekonomskog vrednovanja podzemnih voda u RH. Dobitnica nagrade 
Prehranbeno-biotehnološkog fakulteta, Sveučilišta u Zagrebu za izvanredne do-
prinose u promicanju visokog oobrazovanja, znanosti i struke. Hrvatska predstavnica u 
EWA Council, European Water Association.

1986. godine: �Građevinski fakultet, 
znanstvena asistentica

1998. godine: �Hrvatske vode, 
glavna inženjerka

2003. godine: �Lana karlovačka tiskara, 
direktorica predstavništva u Zagrebu

2011. godine: �Mara vode d.o.o., 
predsjednica Uprave

2014. godine: �Hrvatske vode, 
voditeljica sektora zaštite voda

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Antonija 
PEROŠEVIĆ
GALOVIĆ

Članica Uprave za financije
Petrokemija d.d.

Članica Uprave za 
financije
Petrokemija d.d.
 
Direktorica Podružnice
Karlovačka banka d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Kemijska industrija

KLJUČNE POZICIJE

Petrokemija d.d.

1999. godine: rukovoditeljica odjela PDV-a

2002. godine: rukovoditeljica platnog prometa

2007. godine: direktorica financija

 

Karlovačka banka d.d. 

2008. godine: direktorica Podružnice

 

Petrokemija d.d.

2011. godine: članica Uprave

2013. godine: direktorica Financija i kontrolinga

2014. godine: članica Uprave za financije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Blagica 
PETROVAC
ŠIKIĆ

Viša direktorica ljudskih potencijala
Pliva Hrvatska d.o.o.

Viša direktorica 
ljudskih potencijala
Pliva Hrvatska d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
Rotterdan School on Management, MBA

SEKTOR

Farmaceutska industrija

KLJUČNE POZICIJE

Pliva d.d.

2000. godine: specijalistica u korporativnim kadrovskim poslovima

2005. godine: rukovoditeljica Ureda korporativnih kadrovskih poslova

2008. godine: direktorica Europskih operacija kadrovskih poslova

 

Pliva Hrvatska d.o.o.

2010. godine: direktorica Operacija kadrovskih poslova Teve International

2011. godine: viša direktorica ljudskih potencijala

 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade “Prometej” za naboljeg HR menadžera u 2013. godini.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Gordana 
PICEK

Prokuristica i voditeljica Resora nabave, 
marketinga i odnosa s javnošću te prodajne regije
dm - drogerie markt d.o.o.

Prokuristica i 
voditeljica Resora 
nabave, marketinga i 
odnosa s javnošću te 
prodajne regije

dm - drogerie markt 
d.o.o.

EDUKACIJA 

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Trgovina

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Nagrada Prometej za najboljeg HR menadžera

1997. godine: �dm - drogerie markt d.o.o., 
područna menadžerica

1999. godine: �dm - drogerie markt d.o.o., 
voditeljica prodaje

2007. godine: �dm - drogerie markt d.o.o., 
voditeljica ljudskih resursa

2008. godine: �dm - drogerie markt d.o.o., 
voditeljica nabave i ljudskih resursa 

2012. godine: �dm - drogerie markt d.o.o., 
voditeljica resora nabave, marketinga, odnosa 
s javnošću i prodajne regije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Ljerka 
PULJIĆ

Savjetnica predsjednika Uprave 
i članica Nadzornog odbora
Agrokor d.o.o.

Potpredsjednica 
Nacionalno vijeće za konkurentnost

Savjetnica 
predsjednika Uprave 

Članica Nadzornog 
odbora
Agrokor
 
Potpredsjednica
Nacionalno vijeće 
za konkurentnost

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet Zagreb
 
SEKTOR

Prehrambena industrija

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

Izabrana je među 20 najuspješnijih poslovnih žena u Europi za izvrsnost u sek-
toru hrane i maloprodaje u organizaciji European Supermarket Magazine (ESM) 
i Institute of Grocery Distribution (IGD) 2010. godine u Londonu

1989. godine: �LEDO, 
direktorica marketinga

1994. godine: �LEDO, 
glavna direktorica

1998. godine: �Agrokor, 
direktorica marketinga

2000. godine: �Agrokor, 
članica Uprave

2015. godine: �Agrokor, 
savjetnica predsjednika Uprave i članica Nadzornog odbora

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














Ksenija 
PUNČIKAR

Članica Uprave
Belupo d.d. 

Članica Uprave
Belupo d.d.

Izvršna direktorica 
riznice
Podravka d.d.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra specijalist
IEDC Bled, MBA

SEKTOR

Farmaceutska industrija
 

KLJUČNE POZICIJE

1990. godine: �Podravka d.d., 
voditeljica Službe posebnih obračuna za poljoprivredu

1992. godine: �Podravska banka d.d., 
direktorica Službe deviznog platnog prometa

1995. godine: �Panonska pivovara d.o.o., 
direktorica Financijske službe

1997. godine: �Podravka d.d., 
direktorica Službe za financijske operacije

2001. godine: �Podravka d.d., 
izvršna direktorica riznice

2003. godine: �Podravka d.d., 
stručna suradnica u uredu Uprave

2004. godine: �Podravka d.d., 
pomoćnica direktora Sektora računovodstvo

2006. godine: �Veleučilište VERN, Zagreb, 
predavač kolegija Osnove financija poduzeća i Upravljanje poslovnim 
financijama

2008. godine: �ACG Lukaps d.o.o., 
direktorica financija

2013. godine: �BELUPO d.d., 
glavna direktorica za riznicu, računovodstvo i kontroling

2015. godine: �BELUPO d.d., 
članica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














Nataša 
RAPAIĆ

Članica Uprave
Hrvatski Telekom d.d.

Članica Uprave
Hrvatski Telekom d.d.

Predsjednica 
Nadzornog odbora
Iskon Internet d.d.

EDUKACIJA 

IE Madrid, MBA iz poslovnog upravljanja
Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Telekomunikacije

KLJUČNE POZICIJE

Španjolsko veleposlanstvo, ekonomska analitičarka na istraživanjima hrvatskog tržišta

Europraxis Consulting, Madrid: konzultantica na projektima za marketinški sektor 
Telefonice Moviles

2003. godine: �Hrvatski Telekom d.d., 
izvršna direktorica podjedinice za korporativne komunikacije

2005. godine: �Hrvatski telekom d.d., 
članica Izvršnog odbora T-coma i glavna direktorica za markteting

2006. godine: �Iskon Internet d.d., 
članica Nadzornog odbora

2010. godine: �Hrvatski Telekom d.d., 
operativna direktorica Sektora za marketing za privatne korisnike

2013. godine: �Hrvatski Telekom d.d., 
članica Uprave i glavna operativna direktorica za privatne korisnike

2014. godine: �Iskon Internet d.d., 
predsjednica Nadzornog odbora

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














Petra
Razić
ROGIĆ

Regionalna direktorica za Jadransku regiju
HTC Corp

Regionalna direktorica 
za Jadransku regiju
HTC Corp

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, magistra znanosti
Fakultet strojarstva i brodogradnje, magistra strojarstva

SEKTOR

Informatika

KLJUČNE POZICIJE

Hewlett-Packard

2000. godine: asistentica u marketingu

2003. godine: prodajna menadžerica za partnere

2006. godine: prodajna menadžerica za poslovne partnere

 

HTC Corp

2010. godine: direktorica predstavništva u Hrvatskoj

2012. godine: regionalna direktorica  
                      za Sjevernu Jadransku regiju (Hrvatska, BiH i Slovenija)

2014. godine: regionalna direktorica za Jadransku regiju 

 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Nelsi 
RONČEVIĆ

Članica Uprave za Retail 
i direktorica za poslovanje s građanima
Société Générale  - Splitska banka d.d.
 

Članica Uprave za 
Retail i direktorica 
za poslovanje s 
građanima
Société Générale  - 
Splitska banka d.d.

Predsjednica Uprave
Kreditna banka d.d. 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet u Splitu
 
SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

1991. godine: �Tiskara, Trogir, 
šefica računovodstva

1993. godine: �Diokom, Split, 
financijska analitičarka

1994. godine: �Euroherc osiguranje d.d., 
šefica računovodstva i izvršna direktorica financija

2000. godine: �Jadransko osiguranje d.d. Zagreb, 
direktorica financija

2006. godine: �Kreditna banka d.d. Zagreb, 
predsjednica Uprave

2010. godine: �Société Générale  - Splitska banka d.d., 
članica Uprave za Retail i direktorica za poslovanje s građanima

PROFESIONALNO ISKUSTVO

A
M

B
ASADORICA














A
M

B
ASADORICA












Katarina 
SABOL

Članica Nadzornog odbora i prokuristica
Erste & Steiermarkische S-Leasing d.o.o.

Članica Nadzornog 
odbora i prokuristica
Erste & Steiermarkische 
S-Leasing d.o.o.

Glavna Izvršna 
direktorica
S-Leasing d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet u Zagrebu

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

2001. godine: �Erste & Steiermarkische S-Leasing d.o.o., 
voditeljica financija

2007. godine: �S-Leasing d.o.o., 
glavna izvršna direktorica

2008. godine: �Erste & Steiermarkische S-Leasing d.o.o., 
voditeljica kompetencijskog centra za S-Leasing grupu i prokuristica

2012. godine: �S-Leasing d.o.o., 
članica Nadzornog odbora    

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Irena
SEKIRICA

Operativna direktorica upravljanja  
rezidencijalnim segmentom i kanalima
Hrvatski Telekom d.d.

Operativna direktorica 
upravljanja 
rezidencijalnim 
segmentom i 
kanalima
Hrvatski Telekom d.d.

EDUKACIJA 

IE Business School, Španjolska - MBA 

SEKTOR

Telekomunikacije

KLJUČNE POZICIJE

1998. godine: Ernst & Young 
                       revizorica

2002. godine: T - Mobile Hrvatska d.o.o. 
                       rukovodeće pozicije unutar financija

2012. godine: HT Mostar d.d. 
                      članica Nadzornog odbora

2013. godine: Combis d.o.o. 
                       zamjenica predsjednika i članica Nadzornog odbora

2015. godine: GyPVentures Ltd, UK 
                       suosnivačica start up-a

2016. godine: Hrvatski Telekom d.d. 
                       operativna direktorica upravljanja  
                       rezidencijalnim segmentom i kanalima

2010. - 2016. godine: Hrvatski Telekom d.d. 
                      operativna direktorica korporativnog kontrolinga 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Branka 
Slaveska

Predsjednica Uprave 
Heineken Hrvatska d.o.o.

Predsjednica Uprave 
Heineken Hrvatska 
d.o.o.
 

EDUKACIJA 

Fakultet strojarstva, Skopje
MBA, Sveučilište u Sheffieldu

SEKTOR

Prehrambeni sektor

KLJUČNE POZICIJE

1999. godine: �Pivovara Skopje, 
prodaja (različite pozicije)

2005. godine: �Vinarija Tikveš, Makedonija, 
komercijalna direktorica

2006. godine: �Heineken regija Srednje i istočne Europe, Beč, 
rukovoditeljica razvoja kanala

2009. godine: �Heineken Bjelorusija, 
direktorica prodaje i distribucije

2012. godine: �Heineken Rusija, 
direktorica provedbe prodajnih aktivnosti

2013. godine: �Heineken Hrvatska, 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO
A

M
B

ASADORICA











POSTIGNUĆA

Dobitnica priznanja za menadžericu godine 2014., Makedonija.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Maša
SMOKROVIĆ

Ravnateljica i suvlasnica
Ustanova za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju u kući 
“Helena Smokrović”

Ravnateljica i 
suvlasnica
Ustanova za 
zdravstvenu njegu i 
rehabilitaciju u kući 
“Helena Smokrović”

EDUKACIJA 

Pravni fakultet, Split, specijalistički poslijediplomski studij, 
Medicinsko pravo

SEKTOR

Zdravstveni

KLJUČNE POZICIJE

Ustanova za zdravstvenu njegu i rehabilitaciju u kući “Helena Smokrović”

2001. godine: administratorica u službi za pravne i kadrovske poslove

2004. godine: ravnateljica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Dobitnica nagrade “Najbolja poduzetnica u socijalnom poduzetništvu”,  
2013. godine od Udruge poslovnih žena KRUG.

Ambasadorica ženskog poduzetništva – Europska mreža ambasadorica  
ženskog poduzetništva

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ








Ana Marija
SOBOČANEC 
DUJIĆ

Prokuristica
PANA Energy

Prokuristica 
PANA Energy

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb 

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

Međimurska banka Čakovec, referent

Međimurjeplet d.d., članica Uprave

PANA, prokurist

PANA Energy, prokurist

PROFESIONALNO ISKUSTVO

POSTIGNUĆA

Zlatna medalja za najviše rezultate u poslovanju u 2004. godini  
od strane Zavoda za poslovna istraživanja.

AUTO





M
ATSKI





 

KRITERIJ










Darja 
SOKOLIĆ 

Načelnica odjela za upravljanje podacima 
i prehranu
Hrvatska agencija za hranu

Načelnica odjela za 
upravljanje podacima 
i prehranu
Hrvatska agencija 
za hranu

Direktorica i članica 
Uprave
Novatech Med d.d., 
Osijek

EDUKACIJA 

Prehrambeno-tehnološki fakultet, Osijek
Prehrambeno-biotehnološki fakultet, Zagreb, doktorica znanosti

SEKTOR

Javni sektor

KLJUČNE POZICIJE

2000. godine: �Saponia, Osijek, 
direktorica proizvodnje kozmetičkih proizvoda

2009. godine: �Novatech Med d.d., Osijek, 
direktorica i članica Uprave

2010. godine: �Hrvatska agencija za hranu, Osijek, 
načelnica odjela za upravljanje podacima i prehranu

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Nikolina
STANIČIĆ  

Osnivačica i partnerica
Odvjetnički ured Krehić, Staničić i Gričar
 

Osnivačica i partnerica
Odvjetnički ured Krehić, 
Staničić i Gričar

EDUKACIJA 

IEDC - Bled School of Management, MBA 

SEKTOR

Pravo

KLJUČNE POZICIJE

2003. godine: Hrvatski Telekom d.d. 
                       viša savjetnica u Sektoru za pravne i regulatorne poslove

2008. godine: Iskon Internet d.d. 
                       direktorica pravnih i regulatornih poslova

2015. godine: Odvjetnički ured Krehić, Staničić i Gričar 
                       osnivačica i partnerica

 

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Jasna 
STILINOVIĆ

Menadžerica za Opel produkt 
komunikaciju za cijeli svijet
General Motors, Adam Opel AG, Ruesselheim, 
Njemačka

Menadžerica za Opel 
produkt komunikaciju 
za cijeli svijet
General Motors, Adam 
Opel AG, Ruesselheim, 
Njemačka

Članica Uprave 
zadužena za 
komunikacije,
General Motors, 
Chevrolet Central 
and Eastern Europe

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
 
SEKTOR

Automobilska industrija i komunikacije - marketing i PR

KLJUČNE POZICIJE

POSTIGNUĆA

2007. godine dobitnica nagrade Zaposlenice godine u GM Southeast Europe 
Operations (područje Istočne Europe uključujući i Rusiju).

2007. godine Hrvatsko društvo automobilskih novinara proglasilo ju je PR 
menadžericom godine u Hrvatskoj.

2008. godine Hrvatsko društvo za profesionalne stručnjake u  automobilskoj Indus-
triji proglasilo ju je PR menadžericom godine u Hrvatskoj.

2010. godine proglašena PR menadžericom godine u BiH.

1994. godine: �IBM Hrvatska, 
menadžerica za integrirane komunikacije i edukaciju 

2005. godine: �General Motors Southeast Europe, Predstavništvo u Hrvatskoj, 
PR menadžerica 

2009. godine: �General Motors, Chevrolet Central and Eastern Europe, 
članica Uprave zadužena za komunikacije

2014. godine: �General Motors, Adam Opel AG, Ruesselheim, Njemačka, 
menadžerica za Opel produkt komunikaciju za cijeli svijet
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Ana
STOJIĆ
DEBAN

Predsjednica Uprave
Zagrebački holding d.o.o.
 

Predsjednica Uprave
Zagrebački 
holding d.o.o.

EDUKACIJA 

Građevinski fakultet Sveučilišta u Zagrebu, 
diplomirani inženjer graditeljstva 
2004. Veleučilište Vern u Zagrebu, 
Ekonomija i poduzetništvo - baccalaurea

SEKTOR

Usluge

KLJUČNE POZICIJE

Zagrebački holding d.o.o.

2007. godine: voditeljica odjela ekonomike

2013. godine: pomoćnica predsjednika Uprave / predstojnica ureda  
                      Zagrebačkog holdinga 

2013. godine: Gradska plinara Zagreb 
                       članica Nadzornog odbora

2015. godine: Zagrebački hodling d.o.o. 
                       predsjednica Uprave
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Anđelka
STRAJHER 

Predsjednica Uprave
Megatrend poslovna rješenja d.o.o.

Predsjednica Uprave

Megatrend poslovna 
rješenja d.o.o.

EDUKACIJA 

Elektotehnički fakultet, Zagreb - magistra elektrotehničke znanosti
Ekonomski fakultet, Zagreb - doktorski studij

SEKTOR

Informatika

KLJUČNE POZICIJE

1987. godina: �Institut “Ruđer Bošković”, 
pripravnica

1992. godina: �Megatrend poslovna rješenja d.o.o.,  
od prodajne predstavnice do predsjednice Nadzornog odbora

2008. godine: �Megatrend poslovna rješenja d.o.o., 
financijska direktorica

2013. godine: �Megatrend poslovna rješenja d.o.o., 
predsjednica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO
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Dijana 
SUŠAC 

Glavna savjetnica i osnivačica društva
Aqua et Ignis d.o.o.

Direktorica 
marketinga i odnosa 
s javnošću
Nova TV

Projektna 
menadžerica 
i Voditeljica 
nabave programa 
i programskog 
planiranja
RTL Hrvatska

Glasnogovornica 
ministarstva i 
savjetnica Ministra 
za medije

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, Zagreb
Universität Innsbruck, Austrija
Cotrugli Business School, Zagreb, EMBA

SEKTOR

Marketing i komunikacije

KLJUČNE POZICIJE

1996. godine: �Global Communications, 
voditeljica projekta

2003. godine: �RTL Hrvatska, 
projektna menadžerica i voditeljica nabave programskog planiranja

2004. godine: �Nova TV, 
direktorica marketinga i odnosa s javnoću

2009. godine do danas: �Aqua Et Ignis d.o.o., 
osnivačica, glavna savjetnica

PROFESIONALNO ISKUSTVO

UZ


 PREPORUKE















Milica
Šaravanja

Viša direktorica Globalne
informatike - Centar Zagreb
Pliva Hrvatska d.o.o.

Viša direktorica 
Globalne informatike - 
Centar Zagreb
Pliva Hrvatska d.o.o.

EDUKACIJA 

Prirodoslovni fakultet - Matematika, Zagreb, profesorica
Fakultet organizacije i informatike, Varaždin, 
magistrica znanosti

SEKTOR

Farmaceutska industrija

KLJUČNE POZICIJE

1995. godine: Pliva d.d. 
                      projektantica - programer

2001. godine: Pliva Hrvatska d.o.o. 
                      direktorica Razvoja aplikacija

2005. godine: GBS - IT d.o.o. 
                       direktorica Razvoja aplikacija

2006. godine: GBS - IT d.o.o. 
                       direktorica Podrške korisnicima

 

Pliva Hrvatska d.o.o.

2008. godine: direktorica Podrške korisnicima (zadužena za Europu)

2009. godine: Viša direktorica Globalne informatike 
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Vesna 
ŠENDULA - 
JENGIĆ 

Ravnateljica
Psihijatrijska bolnica Rab
 

Ravnateljica
Psihijatrijska bolnica 
Rab
  
Docentica
Medicinski fakultet, 
Rijeka
 
 

EDUKACIJA 

Medicinski fakultet, Rijeka, magistra medicinskih znanosti
Medicinski fakultet, Zagreb, doktorica medicinskih znanosti

SEKTOR

Zdravstvo

KLJUČNE POZICIJE

1992. godine: �Psihijatrijska bolnica Rab, 
rukovoditeljica Odjela za forenzičku psihijatriju

2001. godine: �Psihijatrijska bolnica Rab, 
ravnateljica

2009. godine: �Medicinski fakultet, Rijeka, 
docentica

2012. godine: �voditelj ekspertnog tima za zdravlje u prioritetu Mentalno zdravlje 
kroz dob - Primorsko-goranske županije od 2012.

2012. godine: �predstavnik Hrvatske u Podkomitetu za mentalno zdravlje Europskog 
udruženja menadžera u zdravstvu (EAHM) sa sjedištem u Bruxellesu

PROFESIONALNO ISKUSTVO
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POSTIGNUĆA

2015. Imenovana kao predstavnik Hrvatske u Pod komitetu za mentalno 
zdravlje Europskog udruženja menadžera u zdravstvu (EAHM) sa sjedištem 
u Bruxellesu.



Ivana 
ŠOLJAN 

Članica Uprave
IN2 d.o.o.

Članica Uprave
IN2 d.o.o.
 
Osnivačica Zaklade 
Luka 
 
Suosnivačica 
neprofitne udruge 
HUB385

Članica Uprave
Iskon Internet d.d.

Članica Upravnog 
odbora i glavna 
izvršna direktorica za 
on-line i sadržaj
HT - Hrvatske 
telekomunikacije d.d.

Članica Upravnog 
odbora i glavna 
izvršna direktorica 
T-Coma
T-HT - Hrvatske 
telekomunikacije d.d.

EDUKACIJA 

Akademija dramske umjetnosti, Zagreb
Veleučilište VERN, Zagreb, MA

SEKTOR

ICT 

KLJUČNE POZICIJE

1993. godine: �OTV, 
članica Uprave

1995. godine: �Europapress Holding d.d., 
direktorica Strategije i Razvoja

2000. godine: �Klik Multimedia d.o.o., 
osnivačica, suvlasnica i  generalna direktorica

2000. godine: �Iskon Internet d.d., 
članica Uprave

2002. godine: �HT  - Hrvatske telekomunikacije d.d., 
članica Upravnog odbora i glavna izvršna direktorica za on-line i sadržaj

2004. godine: �T-HT  - Hrvatske telekomunikacije d.d., 
članica Upravnog odbora i glavna izvršna direktorica T-Coma

2008. godine: �Jupiter Adria- Io Adria AG, 
izvršna direktorica

2014. godine: �IN 2 grupa, 
Zagreb, članica Uprave

PROFESIONALNO ISKUSTVO
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Mirjana 
TOMAŠKOVIĆ

Direktorica
FI management d.o.o.
 

Direktorica
FI management d.o.o.

Savjetnica Uprave
Imes d.d. Zagreb

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb 

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

1996. godine: �Ceufin Brokers d.o.o., 
voditeljica projekata

2004. godine: �Imes d.d. Zagreb, 
savjetnica Uprave

2004. godine: �Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. Zagreb, 
voditeljica odjela

2006. godine: �Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. Zagreb, 
voditeljica investicijskog bankarstva

2008. godine: �Dioki d.d., 
financijska direktorica i savjetnica Uprave

2014. godine: �FI management d.o.o., 
direktorica
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Dina
TOMŠIĆ

Voditeljica podružnice 
Zagrebački velesajam
 

Voditeljica podružnice
Zagrebački velesajam

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb, doktorica ekonomskih znanosti 

SEKTOR

Strateško upravljanje i korporativno upravljanje

KLJUČNE POZICIJE

1994. godine: Zagrebački velesajam 
	          direktorica ključnih međunarodnih sajamskih projekata

2009. godine: pomoćnica člana Uprave 

2013 - 2014. godine: voditeljica EBRD projekta Strategija komercijalizacije  
                                  Grupe Zagrebački holding

2014 - 2015. godine: voditeljica tima za izradu Razvojne strategije  
                                  Grupe Zagrebački holding

2015 - 2016. godine: voditeljica tima za izradu operativnog restrukturiranja  
                                  Društva Zagrebački holding

2015. godine: Nadležnost za tržišni sektor podružnica i povezanih društava ZGH

2015. godine: Članstvo u Nadzornim odborima do danas: 
                       zamjenica predsjednice Nadzornog odbora društava  
                       Plinara Zagreb – opskrba d.o.o.   
                       članica Nadzornog odbora društava: Plinara Zagreb d.o.o.

2015. godine do danas voditeljica podružnice “Zagrebački velesajam”
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Marina 
TONŽETIĆ

Partnerica i članica Uprave 
Deloitte d.o.o.
 

Partnerica 
i članica Uprave 
Deloitte d.o.o.
 
 
Članica Stegovnog 
vijeća 
Revizorska komora
 
 
 

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
Association of Certified Chartered Accountants (ACCA)
Ovlaštena eksterna revizorica – Hrvatska revizorska komora
Ovlaštena interna revizorica – HIIR (Hrvatski institut 
ovlaštenih revizora)
CIA (Certified Internal Auditor) – Institute of Internal Auditors

SEKTOR

Poslovno savjetovanje

KLJUČNE POZICIJE

1997. godine: �Arthur Andersen d.o.o., 
Voditeljica timova

2002. godine: �Deloitte d.o.o., 
direktorica Odjela revizije

2015. godine: �Deloitte d.o.o., 
prva žena partner te voditeljica SheXo inicijative za promoviranje žena 
na vodećim pozicijama
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Boška
TRBOJEVIĆ

Direktorica Odjela za komunikacije i odnose s 
javnošću za Sloveniju, Hrvatsku i 
Bosnu i Hercegovinu
Coca-Cola HBC Hrvatska
 

Direktorica Odjela 
za komunikacije i 
odnose s javnošću za 
Sloveniju, Hrvatsku i 
Bosnu i Hercegovinu
Coca-Cola HBC 
Hrvatska

EDUKACIJA 

Cortugli Business Academy, Executive MBA 

SEKTOR

Prehrambeni

KLJUČNE POZICIJE

Coca-Cola HBC Hrvatska

2002. godine: rukovoditeljica komunikacija i odnosa s javnošću

2008. godine: direktorica Odjela za komunikacije i odnose s javnošću

2012. godine: direktorica Odjela za komunikacije i odnose s javnošću za   
                      Hrvatsku i Bosnu i Hercegovinu

2015. godine: direktorica Odjela za komunikacije i odnose s javnošću za       
                        Hrvatsku, Sloveniju i Bosnu i Hercegovinu
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Ines 
VODANOVIĆ

Glavna direktorica za jugoistočnu Europu
STRABAG Property and Facility Services d.o.o.

Glavna direktorica za 
jugoistočnu Europu 

STRABAG Property 
and Facility Services 
d.o.o.

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Građevinarstvo

KLJUČNE POZICIJE

2004. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o, 
asistentica glavnog direktora

2005. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o, 
voditeljica odjela kvalitete

2005. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o, 
voditeljica IFM odjela

2007. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o, 
direktorica odjela kvalitete i poslovnog razvoja

2007. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o, 
direktorica društva

2009. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o., 
pokretanje poslovnih jedinica u Sloveniji

2014. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o., 
pokretanje poslovnih jedinica u Srbiji, BiH, Crnoj Gori, Albaniji

2014. godine: �STRABAG Property and Facility Services d.o.o., 
glavna direktorica za jugoistočnu Europu
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Ivana
VUKOV

Konzultantica
World Bank Group
 

Konzultantica

World Bank Group
  

EDUKACIJA 

Filozofski fakultet, Zagreb
Harvard Kennedy School of Government, SAD, MA

SEKTOR

Financije

KLJUČNE POZICIJE

2003. godine: �Britansko veleposlanstvo, Zagreb, 
menadžerica programa Strategic Programme Fund za Hrvatsku

2012. godine: �Global Advocacy Initiative, 
Washington DC, volonterka

2013. godine: �World Bank Group, 
konzultantica

PROFESIONALNO ISKUSTVO
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Adela
ZOBUNDŽIJA

Članica Uprave i osnivačica
Pro Konzalting d.o.o. 

Članica Uprave 
i osnivačica

Pro Konzalting d.o.o.

EDUKACIJA 

Fakultet organizacije i informatike, Varaždin
Ekonomski fakultet, Zagreb, specijalistički poslijediplomski 
studij - strateško poduzetništvo

SEKTOR

Poslovno savjetovanje

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1995. godine: �Hrvatska obrtnička komora, Bjelovar, 
voditeljica strukovnog obrazovanja

2004. godine: �Poslovni park Bjelovar d.o.o., 
voditeljica Poduzetničkog inkubatora Bjelovar

2006. godine: �Lokalna razvojna agencija grada Bjelovara, 
direktorica i članica uprave trgovačkog društva

2014. godine: �Pro Konzalting d.o.o., 
Bjelovar, članica Uprave i osnivačica

KLJUČNE POZICIJE
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Jasmina 
ZUBIĆ 

Članica Uprave i glavna direktorica za financije
Tele2 d.o.o.

Članica Uprave i 
glavna direktorica 
za financije 
Tele2 d.o.o.

Predsjednica Uprave 
Tifon d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
 
SEKTOR

Telekomunikacije

KLJUČNE POZICIJE

2003. godine: �Pricewaterhousecoopers d.o.o. Zagreb, 
Assurance and Advisory services – senior consultant

2008. godine: �Tifon d.o.o., 
direktorica financija i članica Uprave

2012. godine: �Tifon d.o.o., 
predsjednica Uprave

2016. godine: �Tele2 d.o.o.,  
članica Uprave i glavna direktorica za financije
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Uvrštena na Liderovu listu 50 najmoćnijih predsjednica Uprave - 4. mjesto 
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Marijana 
ŽAJA

Direktorica izvoza i veleprodaje
Prima Grupa d.o.o.

Direktorica izvoza 
i veleprodaje 
Prima Grupa d.o.o.

Direktorica 
maloprodaje 
Britton d.o.o.

Direktorica
Triumph International Ltc

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR

Trgovina

KLJUČNE POZICIJE

1996. godine: �Robni magazin Inc., 
poslovna tajnica generalnog direktora 

1999. godine: �Robni magazin Inc., 
brand manadžerica za dječji  i sportski program  te program za mlade

2000. godine: �Lantea d.d., 
brand menadžerica

2004. godine: �Lantea d.d., 
izvršna komercijalna direktorica

2009. godine: �Triumph International Ltc., 
direktorica

2013. godine: �Ćubela d.o.o., 
komercijalna direktorica

2013. godine: �Britton d.o.o., 
direktorica maloprodaje

2016. godine: �Prima Grupa d.o.o. 
direktorica  izvoza i veleprodaje
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Žanina
ŽIGO

Konzultantica
SLI-MET d.o.o.

Konzultantica

SLI-MET d.o.o.

EDUKACIJA 

Ekonomski fakultet, Zagreb
Ekonomski fakultet, Zagreb, MBA
Filozofski fakultet, Zagreb, doktorandica

SEKTOR

Građevinarstvo
Komunikacije 

KLJUČNE POZICIJE

1997. godine: �Lura d.d., 
koordinatorica za događanja i DOP projekte

2001. godine: �Tvornica duhana Zadar d.d., 
rukovoditeljica za korporativne i zakonodavne poslove

2006. godine: �Dalmacijacement d.d., 
voditeljica odjela za korporativne komunikacije i javne poslove za HR, 
BiH i CG

2009. godine: �Strabag d.o.o., 
voditeljica projekta

2010. godine: �SLI-MET d.o.o, 
konzultantica

PROFESIONALNO ISKUSTVO
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Partneri u projektu:

NOSITELJICA projektA:

u projektu sudjeluju:






