
Pametna nabava – ljudi, tehnologija, promjene
Produktivnost 

Hrvatska udruga poslodavaca , Radnička cesta 52/1,Zagreb 19.02.2020., 09:00 sati

Hrvatska udruga poslodavaca i Nabava Plus u sklopu serije edukativnih događanja Pametna nabava – ljudi, tehnologija, promjene organiziraju novi događaj pod 
nazivom Produktivnost.

Uvodnu riječ u ime HUP-a održat će Milica Jovanović, direktorica za radne odnose i ljudske potencijale, nakon toga slijedi edukacija koju će održati Renata Ivaštinović
(Nabava Plus) i Nikoleta Vujović (Brain Power).

PANEL: Panelisti će s nama podijeliti svoje priče i iskustva o tome kako oni pristupaju povećanju produktivnosti, razvoju poslovanja i zaposlenika 
te kako potiču svoje timove na kreativno razmišljanje i suradnju

Moderatorica: Renata Ivaštinović, Nabava Plus
Ognjen Bagatin, Poliklinika Bagatin
Sanja Debeljak-Kitak, Vetropack Straža
Đuro Horvat, Tehnix
Nikoleta Vujović, Brain Power

U privitku se nalaze kratke biografije panelista.

Teme o kojima ćemo, između ostalog, govoriti su: razvoj poslovanja i razvoj zaposlenika; motivacija: što nas motivira i kakva je poveznica između produktivnosti pojedinaca 
i organizacije; važnost suradnje uprave i zaposlenika; sustav vrijednosti i korporacijska kultura; stres, zdravlje i fizička aktivnost kao elementi koji utječu na produktivnost;
timski rad i otvorena komunikacija.

Nakon panela slijedi neformalno druženju uz kavu. Ostanite i razmjenjujte iskustva s nabavnim profesionalcima, direktorima i stručnjacima.

Svoje sudjelovanje potvrdite na mail: hup@hup.hr zaključno do 18. veljače 2020. Očekivano trajanje je 3 sata. 



Ognjen Bagatin (Poliklinika Bagatin)

Ognjen Bagatin ravnatelj je Poliklinike Bagatin, privatne poliklinike za estetsku kirurgiju,

stomatologiju, dermatologiju i kozmetologiju. Završio je MBA program na Cotrugli Business

School. Poliklinika Bagatin trenutno zapošljava 120 zaposlenika te je prema Deloitte-u jedna od

najbrže rastućih malih i srednjih ustanova u zdravstvu. Kao ravnatelj poliklinike potaknuo je

razvoj korporativnog poduzetništva i projektnog managementa u medicinskom segmentu.

Svojim širokim znanjem te razumijevanjem funkcioniranja privatnog zdravstvenog sustava

potiče razvoj pozitivne korporacijske kulture i razvoja same poliklinike. Dugi niz godina uz

profesionalno obrazovanje vodio je sportske momčadi i klubove kao trener, te u korporativnu

kulturu uvijek teži unijeti timski duh, zajedništvo i ispravne vrijednosti. Također, Ognjen je i

konzultant za 20-ak klinika u Europi (Češka, Poljska, Estonija, Bugarska…) i u Hrvatskoj u

području estetske kirurgije, dermatologije i stomatologije. Vrlo je aktivan član Izvršnih odbora i

Vijeća koji su vezani za razvoj medicinskog turizma u Hrvatskoj, gdje leži i veliki potencijal

(Vijeće za medicinski turizam pri HGK, Izvršni odbor za zdravstvo u HUP-u …).



Sanja Debeljak-Kitak (Vetropack Straža)

Sanja Debeljak-Kitak voditeljica je nabave, zamjenica direktora logistike i Procurement Global

Key User za SAP.

Vetropack Straža utemeljena je 1860. godine. Jedini je proizvođač ambalažnog stakla u

Hrvatskoj i posluje prema načelima društveno odgovornog poslovanja. Sanja ističe kako je

zadovoljstvo raditi u firmi kao što je Vetropack Straža, gdje se, osim u ekologiju i očuvanje

okoliša, tehnologiju, okruženje, sklapanje i održavanje dugoročnih partnerskih odnosa kako sa

kupcima, tako i s dobavljačima, ulaže i u zaposlenike. „Činjenica da smo internacionalna firma

koja se sastoji od osam staklana u sedam europskih zemalja potvrđuje koliko je bitno poštivanje

grupnih pravila i procesa, prenošenje informacija, ali i razmjena znanja i najboljih iskustava“ –

kaže Sanja i dodaje da ih je sve još više zbližiomoto „Misli globalno, djeluj lokalno“.

U odnosima i poslovanju Sanja osobito cijeni realnu i pravovremenu informaciju, feedback,

timski rad, partnerstvo, stručnost i proaktivno djelovanje.



Đuro Horvat (Tehnix)

Đuro Horvat osnivač je, vlasnik i predsjednik uprave kompanije Tehnix.

Godine 1991. osniva poduzeće Tehnix koje se počelo baviti razvojem novih proizvoda i

tehnologija koji su u funkciji zaštite okoliša. Oni su postali standardno inovativno rješenje kojim

se bitno unapređuje održivi sustav gospodarenja otpadom i zaštita voda. Đuro Horvat, izumitelj,

je i tehnološki organizirao proizvodnju 360 novih proizvoda koji su bitno doprinijeli održivom

industrijskom razvoju planeta, a njegovih preko 50 inovacija već duže vrijeme su svjetski

standardi. Najveće tehnološko otkriće su suvremene tipske tvornice za potpunu reciklažu

miješanog komunalnog otpada pod nazivom MO-BO-TO.

Razvojem Tehnix tehnologije Đuro Horvat dobio je stotine priznanja iz cijeloga svijeta.

Kompanija Tehnix danas zapošljava 500 radnika, a zajedno s firmama kćeri i kooperantima 700.

Ima partnere prijatelje iz cijeloga svijeta, postala je vodeća eko industrija koja je potrebna da se

zaustave klimatske promjene planete i postignu ciljevi održivog razvoja. Đuro Horvat vjeruje da

priroda, ekologija i ljubav nemaju granica. On je siguran da svatko tko koristi njegove izume čini

dobro sebi i prirodi.



Nikoleta Vujović (Brain Power)

Nikoleta Vujović je mentalni trener i coach za pojedince i timove. Već više od dva desetljeća

bavi se razvojem i primjenom mentalnih tehnika te podučava u Hrvatskoj i inozemstvu.

Nakon završenog studija u Zagrebu upisuje dodatni studij u Pragu te se dvije godine usavršava iz

područja psihoorijentologije ( usmjeravanje psihe).

Već više od dva desetljeća bavi se razvojem i primjenom mentalnih tehnika te podučava u

Hrvatskoj i inozemstvu. Autor je niz programa kako može pojedinac bolje koristiti potencijale

vlastitog uma te svladati mnogobrojne psiholoških izazova kojima je suvremeni čovjek izložen.

Već godinama objavljuje stručne članke u časopisima i na portalima koji se bave tematikom

mentalnog zdravlja. Rado je slušan govornik na tribinama i okruglim stolovima na području

međuljudskih odnosa i uspješne komunikacije.

Nikoleta sa velikim iskustvom i korištenjem konkretnih mentalnih "alata" kroz seminare i

coaching omogućava klijentu otkloniti stres, barijere i prepreke u poslovanju, motivira da se

postigne visoka razina osobne djelotvornosti i produktivnosti te primjenjuju kreativna,

inovativna i učinkovita rješenja u ostvarivanju ciljeva.



Renata Ivaštinović (Nabava Plus)

Renata Ivaštinović je savjetnica za razvoj nabave, voditeljica projekata, trenerica i coach.

U svijetu nabave i lanca opskrbe je oko 25 godina. Radila je u velikim sustavima, vodećim

svjetskim i regionalnim kompanijama (L’Oreal, Shell, GSK, Croatia osiguranje), u kojima je

pokretala, organizirala, vodila i unaprjeđivala organizacije Nabave. Od 2014. godine radi kao

savjetnica za Nabavu freelancer, zatim je 2,5 godine angažirana po interim modelu, a 2018.

pokreće Nabavu Plus. Kroz poslovne treninge i coaching koristi više od 70 alata kojima pomaže

organizacijama razvijati potencijale nabave i nabavnih profesionalaca, a kroz savjetovanja,

interim angažman i projekte daje stručnu pomoć u različitim poslovnim izazovima povezanim s

nabavom. Poseban naglasak stavlja na organizaciju, procese, odnose s dobavljačima,

digitalizaciju te razvoj timova i osobnih kompetencija.

Renata organizira edukativna događanja, gost je predavač i surađuje s akademskom zajednicom

(EFZG, FOI, ZŠEM). Članica je HUND-a, HUP-a, certificirana je voditeljica izrade i provedbe

projekata financiranih iz EU fondova, certificirani INNLP Practitioner i Wingwave coach.


