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Projekt je financiran izravnhom dodjelom bespovratnih sredstava iz Europskog socijalnog fonda unutar Prioritetne
osi 1 “Visoka zaposljivost i mobilnost radne snage”, Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.

@CILJ % VRIJEDNOST
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Osigurati primjena HKO-a kao klju¢nog instrumenta za
kladivanj ih ZiS . .
us .aqlva.nje obrazgvnl ponuda s potrveba.lma tr2|vsta rada 25.015.165,00 kn 48 mijeseci
e jacanjem kapaciteta MROSP za pruzanje podrske
procesu razvoja standarda zanimanja 3.320.008,20 EUR od 20.2.2019.
. fazurlranjem Nauonalnsa klastlflkacue zanl.manj.a do 20.2.2023.
e izradom standarda zanimanja kao temelja za izradu
standarda kvalifikacija i moderniziranje ili izradu novih
obrazovnih programa
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PARTNERI

Hrvatska gospodarska komora

G

1 8 5

_ HRVATSKA

i GOSPODARSKA
J—’;I KOMORA

ey

Hrvatska obrtnic¢ka komora ° OBRTNICKA
KOMORA

Hrvatska udruga poslodavaca

Strukovna udruga djelatnika u
upravljanju ljudskim resursima
- Centar HR

”ﬁ}’ HUP

é Hrvatska udruga poslodavaca

HRcentar

SURADNICI

Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar
Algebra d.o.o.

Spiler partner
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Cetiri godine je dug period i tijekom provedbe smo se suo&avali s raznim izazovima, nailazili na nove situacije
i mogucnosti, u hodu prilagodavali nasSe aktivnosti izmijenjenim uvjetima na trzistu rada, kao i zahtjevima u
pogledu same provedbe i kontrole provedbenih aktivnosti.

® ® ®
Epidemioloska Izmjene u Zakonu o Hrvatskom Donesen Zakon I Nacionalni
situacija izazvana kvalifikacijskom okviru koje o obrazovanju program oporavka
pandemijom ukljuéuju odraslih i otpornosti
covib-1 * preuzimanje nadleznosti MROSP-a * uloga MROSP-a u * uspostava sustava
« prilagodavanje na za stru¢no vrednovanje standarda razvoju novog vaucera
nove tehnologije zanimanja, modela
i njihova primjena * oshivanje povjerenstva za stru¢no obrazovanja
u poslovnim vrednovanje standarda zanimanja odraslih
procesima i skupova kompetencija, * stjecanje
e obvezu pracenja zaposljivosti i mikrokvalifikacija
kreiranje politika temeljenih na
podacima (Evidence based)
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A KTIVNOSTI J IMPLEMENTACIJA I
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Unaprjedenje Unaprjedenje vjestina i . o
analitickih alata i i podizanje kapaciteta Unaprjedednjev. Upr.a\ll(ljanje.
podloga za izradu kljuénih dionika procesa u podruqju projel tom.!

standarda ukljuéenih u provedbu reguliranih administracija

L i razvoj profesija N
Zaniman
animania y. ravo 4

lzrada alata i

Izradu inacija dioni v
koordlnacuav dl.Onl|fa Promidsba i
standarda u procesu azuriranja -
} . . vidljivost
zanimanja Nacionalne
klasifikacije
zanimanja

F
7

-
¥
) EUROPSKI STRUKTURNI | amnay
TINVESTIC|/SKI FONDOVI 3 | yupsio

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnag fonda

REPUBLIKA HRVATSKA WwWw.mrosp. hr

E Ministarstvo rada, mirovinskoga : &

‘A8’ sustava, obitelji i socijalne politike www.esf.hr
-




UNAPRJEDENJE ALATA \ D

OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

U okviru ove aktivnosti izradeni su i unaprjedeni alati za izradu standarda zanimanja:

®
Portal za napredno pracenje Unaprjedena Metodologija za 25 digitalnih profila sektora
trziSta rada (portal izradu standarda zanimanja i L .
. 3 Metodologija za izradu i
www.tmsterada.gov.hr) Skupova kompetencua . . )
tumacenje profila sektora
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Primarni Objedinjuje podatke razli¢itih Prvi takav servis Prvi i najveci
nacionalni izvor relevantnih izvora koji omogucavaju bilo kojeg nacionalni servis
zdruzenih interaktivne napredne uvide i driavnog tijela ovakvog opsega/vrste
informacija klju€ni su za razumijevanje prirode na CDU i moderne tehnoloske
povezanih sa trzista rada koja se brzo mijenja integriran sa platforme usmjeren
trziStem rada odnosno njegovog utjecaja na radnu NIAS sustavom domenskim

snagu i nacionalno gospodarstvo strucnjacima
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Jedinstven u EU,
prvi koji
omogucava
interaktivno
pracenje tranzicije
prema trzistu rada
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Servis sa iznimno
visokim stupnjem
interoperabilnosti,
automatizacije podataka
i autonomije korisnika
koji ne zahtjeva IT
podrsku u radu

Podatkovno jezero sa
preko 500.000.000
zapisa i visSe od 350
izvjestajnih segmenata
organiziranih

u 10 grupa

Ed
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Prvi servis takve vrste
koji je integrirao i prati

podatke ESCO klasifikacije

operativne izvjestaje i

povezao ih sa podacima u
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FINA MFIN
Podaci o Podaci koje
poslovanju prati porezna

pravnih osoba uprava

REGOS
Podaci registra
osiguranika
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Dostupan na
internet poveznici

https://trzisterada.gov.hr

MINISTARSTVO RA
SUSTAVA, OBITEL

Portal za napredno
0 . S
pradenje trzista rada

Ovaij je portal nacionalni primamtizvor zdruzenih informacija povezanih sa trzistem

rada. Objedinjuje podatke raglititih izyora koji omog

avaju napredne uvide i kljugni st

2a razumijevanie prirode tr2i8ta rada keja se brzo mijenja odnosno njegovog utjecajana

radnu snagu i nacionalno gospoadarstve.

Po uzoru na slitne globalne i EU inicijative, ovaj predstavija vazan alat za razufijlevanie:
karakteristika i profila radne snage, osoba koje traze obuku iili posao koji imledgovara,
kalifikacija radnika koje poslodavei traze ifli za posljavaju da bi bili konkdrentnina

trzistu.

NACIONALNA KLASIFIKACIJA
ZANIMANJA

Nacionalna klasifikacija zanimanja
namijenjena je prikupljanju, obradi i
diseminaciji sluzbenih statistickih
podataka o zanimanjima.

REGULIRANE PROFESIJE U
REPUBLICI HRVATSKOJ

Profesija se smatra reguliranom ako je
preduvjet za rad posjedovanje odredene
diplome, polozen poseban ispit iili
registracija pri strukovnom tijelu.

DIGITALNI PROFILI HKO
SEKTORA

Profili sektora predstavljaju analiticku
podlogu za definiranje potraznje i
ponude za zanimanjima i kvalifikacijama
u okviru sektora.

ol REPUBLIKA HRVATSKA

£

Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

NAPREDNA ANALIZA TRZISTA
RADA

Portfolio interaktivnih vizualizacija koje
olaksavaju analizu te omoguéavaju
podloge za razvoj i planiranje politika na
trzistu rada.

Kori§tenje moguce samo za registrirane
korisnike

www.mrosp.hr
www.esf.hr
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“Zajedno do fondava EU

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnag fonda



IMPLEMENTACIJA I
RAZVO)J ALATA U POVEZIVANJU

OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

PORTAL ZA NAPREDNO PRACENJE TRZISTA RAD

QA x. / Ekonomija i trgovina 07/2020 mesecigoims

[D.o1s.00)  detalini pregled sektora

s 421,451 385,73
(24.71%) radna snaga (24.82%) zaposleni 3.58%) nezaposleni

1,705,763 1,554,330 151,433 8.88

=2 akupro Zaposlent nkupno ukupno  stopa nezapod

7 35714  8.47% 1,679 ..

stopa nezaposlenosti (11.02%) potrebe

15,237

potrebe ukupno

X0 / Ekonomia

RADNA SNAGA

GRUPE
1IZVJESTAJA

Sumarni pregled po Zupaniji/sektor
Sumarni pregled sektor/podektor
Detaljni pregled

ZAPOSLENI

Detaljni pregled

NEZAPOSLENI
Detaljni pregled

Detalini pregled
SEKTORI
Usporedba sektora
Detaljni pregled
ZANIMANIA
Detaljni pregled

TRENDOVI

Detaljni pregled

Kretanje zanimanja i djelatnosti
COMPETENCE BASED MATCHING
Pregled po viestinama zaposlenih
Pregled po vjestinama nezapaoslenih
Pregled po viestinama potrebe

OBRAZOVANIE
Osnovno
Srednje

Visoko
POSLODAVCI
Detalini pregled

zina obrazovanja
o 345

195

A

6 [ 35385
7 87495

Pregled radne snage, zaposlenih, nezaposlenih, stope nezaposlenosti i potreba

‘Prodavas/prodavadica [N 5855 M o=+ N &5=°
Adminis . B e
I =5:665
Diplornirani ekonomist/dip. 570
Komercijalist/komerci
Trgovac/trgovkinia [l 22,354
Ekonomist/skonomistica [l 20597

Knjigovoda/knfigovotkinga | 11045
‘Elagajnik/blagajnica | 8,235
Tajniea | 7252
Bankenni shiFbenik /bankov. 6
Poslaveda/poslovetkinja tr. | 4737
Elan/Slanica uprave frgs
‘Kemercijalni shfbenik,
Trgovaiki radnikftrgovada. | 3,078
Zastupnik/zastupnica osign., | 2,642
Shfbeniklufbenica proda. | 2654
Leveni direkior/izviina dir. | 2,656
Diplomirani ekonomist dip.. | 2,401
Voditelj/voditelica nabave | 2383
Stenodaktilograf /stenodakt.. 2258
Ekonomist/ckonomisticara.. | 974
Poslovni tajmik/pocloa 1806
Direkior /direktorica prodaje | 724
Rukovoditelj/rakovoditeljic.. | 1722
Struénjak/stroénjakinjau p.. | 1694
o i E 2386

<k 2 1548

A
Shubenik/slutbenica n osig.. | £484

Di e 145
Konter/honterica | 4435

Radna sags Zaposleni Nezaposleni

5-03%

0%

Stopa
neraposlsnosti

668

Pregled po djelatnostima
Trgovina na malo u nespecializ. [N 25,65+
Nespailisiansirgovios o [ =042 | s .
1man

Ostala trgovina na malo u nesp..
Ostalo novéarske pomradovanje 15723
COpée dielamosti Evneuprave 12829 .
Racanovodstvens, knjigovodsty.. 224
Ostalo csiguranje B34
S oty B |-
Trgovina na mala odjefomu sp.
Savjetovanjs u vei s paslovanje.
Sadska i pravosudns djelatnosti . | sbaa6
Djelatnost knckanja i Hadsnja
Trgovina na mals motornim go.
Gradnja stambenth i nestambe.
Infenjerstvoq s njim povezano .. [l 3843
Rafunalno programiranje [ 2.791
Nespedijalizirana trgovina na 795 . |€s-m8
Djelatnosti restoranai ostalih o.. [l 3,663
‘Hoteli i slifan smiestaj [l 3,191
Cestovni prijevaz robe [l . |5a56°
Dielatnosti pripreme i nshiziva.. [ 3,006
Djelatnosti obveznoga socijalne.. [ 2,878
Agencije za promidzbu (reklam., [l 2827 . |46 o35
Dyelatnosti bolmica [l 2.8:8
Visoko obrazovarje [l 2751
Odriavanje i popravak motommi.. [ 2668 . . 380a
Trgovina na malo novinama, pa.. [ 2519

rlatnosti putaitkih agencia [ 2:5:2
Tigovina na malo mameltajerm,. [ 2,404
Trgovina automobilima i motor.. [ 2,352
Trgovina na velko drvom, grad.. [] 2:278

talatrgovina na malo novom | 2 26,

Poslovi javnogreda i sigarnosti ] 2,209

SREDISNJI DIO PORTALA

ol REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Dobispol (ukupno)

o= . .wﬁ.

www.mrosp.hr

lzvezi sliku ekrana
lzvezi PDF

lzvezi PPT

Iy tablice
Pogledaj podatke
Ponisti sve filtere

Osvjezi podatke

RAD S
PODACIMA

Po&alji upit
Cijeli ekran

Prikazi kako
koristiti sustav

- )
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Zahtjev za upis standarda zanimanja

‘ OPCI PODACI | DOKAZ ‘ PRIJEDLOG
UTEMELJENOSTI PRIJEDLOGA STANDARDA ZANIMANIJA

* Podaci o predlagatelju
* Naziv standarda zanimanja i izbor HKO sektora

* Dokaz utemeljenosti prijedloga standarda
Zanimanja:

e strateska utemeljenost
* sektorska utemeljenost
e analiticka utemeljenost

. L%
ﬂ REPU A HRVATSKA ey I Ig
a s . . . . . = EUROPSKI STRUKTURNI € ”
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Portal za napredno
O’ ° e
pracenje trzista rada

Ovaj je portal nacionalni primarmilizvor zdruZenih informacija povezanih sa trzistem
rada. Objedinjuje podatke raglititih izvora koji omogucavaju napredne uvide i klju¢ni sd
za razumijevanje prirode trziSta rada koja se brzo mijenja odnosno njegovog utjecaja na
radnu snagu i nacionalno gospadarstve.

Po uzoru na sli¢éne globalne i EU inicijative, ovaj predstavija vazan alat za razumijevanje
karakteristika i profila radne snage, osoba koje traze obuku i/ili posao koji imodgovara,
kvalifikacija radnika koje poslodavci traze i/ili za posljavaju da bi bili konkgrentni oa
trzistu.

NACIONALNA KLASIFIKACIJA REGULIRANE PROFESIJE U

ZANIMANJA

Nacionalna klasifikacija zanimanja

namijenjena je prikupljanju, obradi i

diseminaciji sluzbenih statisti¢kih
podataka o zanimanjima.

REPUBLICI HRVATSKOJ

Profesija se smatra reguliranom ako je
preduvjet za rad posjedovanje odredene
diplome, poloZen poseban ispit i/ili
registracija pri strukovnom tijelu.

DIGITALNI PROFILI HKO
SEKTORA

Profili sektora predstavljaju analiti¢ku
podlogu za definiranje potraZnje i
ponude za zanimanjima i kvalifikacijama
u okviru sektora

ol REPUBLIKA HRV!

Minis
sustava,

NAPREDNA ANALIZA TRZISTA
RADA

Portfolio interaktivnih vizualizacija koje
olak3avaju analizu te omoguéavaju
podloge za razvoj i planiranje politika na
tr2istu rada

Kori§tenje moguce samo za registrirane
korisnike

www.mrosp.hr
www.esf.hr

RUKTURNI
TINVES ONDOVI
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DIGITALNI PROFILI SEKTORA

Portal profil sektora

Profili sektora

Sektor1- Poljoprivreda, prehrana i veterina Sektor 14 - Umjetnost

Sektor 2 - Sumarstvo i drvna tehnologij Sektor 15 - Temeljne prirodne znanosti

Sektor 3 - Geologija, rudarstvo, nafta i kemijska tehnologija Sektor 16 - Temeljne tehnicke znanosti

Sektor 4 - Moda, tekstil i koza Sektor 17 - Zrakoplovstvo, raketna i svemirska tehnika

Sektor 5 - Grafitka tehnologija i audiovizualne tehnologije Sektor 18 - Informacije | komunikacij

Sektor 6 - Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija Sektor 19 - Pravo, politika, sociologija, drzavna uprava i javni poslovi

Sektor 7- Elektronika i ratunarstvo Sektor 20 - Psihologija, edukacijska rehabilitacija, logopedija i socijalne djelatnosti
Sektor 8 - Graditeljstvo, geodezija i arhitektura Sektor 21- 0dgoj, obrazovanje i sport

Sektor 9 - Ekonomija i trgovina Sektor 22 - Filozofija, teologija i religijske znanosti

Sektor 10 - Turizam i ugostiteljstvo Sektor 23 - Povijest, znanost 0 umjetnosti, arheologija, etnologija i antropologij
Sektor 11- Promet i logistika Sektor 24 - Sigurnost i obrana

Sektor 12 - Zdravstvo Sektor 25 - Filologija

Sektor 13 - 0sobne, usluge zastite i druge usluge

“ta -
8% REPUBLIKA HRVATSKA R aEEa G : . o
a:l:‘ Ministarstvo rada, mirovinskoga : % '.ﬂ FAeeT |5 Fonpou
M®" sustava, obitelji i socijalne politike www.esf.hr
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Sektor 1- POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

PRIKAZ SEKTORA

adajutim udelom u sl

Djelatnasti Obtanouni programi

Udio sektorskih zanimanja

OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

faspodjela radne snage po razinama obrazovanja

Dstala mnimanga - 91.23%

e Iamimania o sektorn - BT

Raspodjela radne snage po rodovima zanimanja
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ANAIZA (prikatifsaini) tekst)

Udio sektorskin djelatnosti

Zaposleni i nezaposleni u sektoru po spolu

Djelatnastiu
sekton - TATE%
(Ostale djalatnost] -
el iy
\dio sektorskih zanimanja

s [ e

s

e BT g

Raspodjela radne snage po razinama obrazovanja

Dstala znimania - 51.23%

o

. Tanimania u seitory - BT

Raspodjela radne snage po rodovima Zanimanja
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OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

ANAliZa (prikassai) tekst)
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Sektor1- POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

OBUHVAT SEKTORA .
Radna snaga po dobi
Dbutmat ekt Zanimznja Dielatnasti Obtrovnil programi
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OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Sektor1- POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA
ZANIMAN|A U SEKTORU

Dbumat zektorR Zanimania

Struktura radne snage prema rodu zanimanja
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REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

Struktura nezaposlenih prema rodu zanimanja
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Sektor1- POLJOPRIVREDA, PREHRANA | VETERINA

OBRAZOVHI PROGRAMI

Prikaz ==ktora

Dbukreat ektora

fanimanja

Srednjoskolsko obrazovanje po razredu i programu
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Odredivanje zanimanja Naziv zanimanja, sektor

koje se zeli izradivati Razlozi za izradu zanimanja
https://hko.srce.hr/registar/standardi

SEKTORSKA VIJE

PREDLOZI STANDARD | IZRADI STANDARD [_SYANDARDL‘ ‘ PROGRAMI

A

e o \/ MHrvatski
Provjera Registra HKO: o
o okvir
- 4 H H . ? Obrazac HKO_SZ/SKOMP_PRIJEDLOG
OS O I I Vec u I Sa n 0 Z a n I l I I a n e PRIJEDLOG STANDARDA ZANIMANJA/SKUPOVA KOMPETENCIJA
. Prikazane podatke je moguée filtrirati Ako je odabran poZetni | krajni datum perioda, pokazuju se standardi evidentirani u Registar unutar tog perioda. Ako je

odabran samo krajn datum, prikazue Se Stanje Regisira na 3 dan [ PRITEDLOGSTANDARDA ZANTMANTASKUTOVA KOMPETENCIA |

. M Naziv il ime predlagatelja
ro n a Za n I m a nJ a Odaberite kriterije za filtriranje prikazanih podataka
.

“Advesa predlagatelia

Datumi Sektor Razina HKO-a T e e e e
= gk Naziv 1 Sifra zanimanja ili srodnog zanimanja iz
= Svi sektor > Sve razine vazete Nacicnalae Klasifikacie zanimanja
00 Frijedlog pripadnosts HEO sektoru

St KRATKI OPIS PRUEDLOGA ZANIMANJA/SKUPOVA KOMPETENCIJA
Obrazac HKO _SZ/SKOMP

USPOREDBA PREDLOZENOG STANDARDA ZANIMANIA U ODNOSU NA UPISANE

STANDARDE ZANIMANIA

P R I J E D LO G P R I J E D LO G Upisani standardi zanimanja Upisani standardi kvalifikacija
RAZI OZI IZRADE STANDARDA ZANIMANJA/SKUPOVA KOMPETENCITA
DODATNA POJASNJENJA, UKOLIKO POSTOJI POTREBA PREDLAGATELJA (nije
292 2480 o4 1698 -
i P S Son Obrazac HKO_SZ/SKOMP_PRIEDLOG potrebno je dostaviti na adress hko@mrosp hr | prije
postupka izrade standarda zanimanja.
zanimanja kompetencija kvalifikacija ishoda ucenja

-
¥
) EUROPSKI STRUKTURNI | amre)
TINVESTIC|/SKI FONDOVI i El‘rrrs;n
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Suglasnost za izradu prijedloga
standarda zanimanja od strane
nadleznog Ministarstva

lzrada standarda zanimanja prema
Metodologiji za izradu standarda
zanimanja i skupova kompetencija

http://www.kvalifikacije.hr/sites/default/files/do
cuments-publications/2021-12/Metodologija%20
za%20izradu%20standarda%20zanimanja%20i%2
Oskupova%20kompetencija.pdf

PREDMET: Prijedlog za pokretanje postupka za izradu standarda zanimanja
- miSljenje, daje se

Postovani,

temeljem clanka 11. stavka 7. Pravilnika o Registru HKO-a (Narodne novine, broj
96/21) Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike daje misljenje na
prijedlog za pokretanje postupka za izradu skupova kompetencija ili standarda zanimanja. 09.
prosinca 2021. godine putem pisarnice zaprimili smo prijedlog za izradu standarda zanimanja
»Plelar/Péelarka“,

Ovim putem obavje$tavamo vas kako je za navedeni prijedlog nakon provjere i
savjetovanja sa struénjacima utvrdeno da ne postoje prepreke za izradu standarda zanimanja
te Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike daje suglasnost za
izradu dostavljenog prijedloga standarda zanimanja.

S poStovanjem,

REPUBLIKA HRVATSKA WwWw.mrosp. hr
E Ministarstvo rada, mirovinskoga : &
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IZRADA B DIJELA OBRASCA

Prilagodba i optimizacija Ankete o standardu zanimanja, pojedinom zanimanju ili skupini zanimanja

Poslovi,

. : : Poslovi, Poslovi, Smjernice za
PC?S'OV'_' zanhimanja, zanimanja, zanimanija, izradu SZ-a,
zanimanja,  znanja, vjestine, = ;naniy viedtine, = znanja, vjeitine, ESCO
znanja, vjestine,  uvjeti rada uvjeti rada uvjeti rada Opisi zanimanja
uvjeti rada

ISHOD :

o— . .
prilagodena i y :’ q
optimizirana anketa | | i‘ Lyza
predmetnom zanimanju

n

o]
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IZRADA B DIJELA OBRASCA

‘ vodeno intervjuiranje i strukturirani razgovori s poslodavcima koji zaposljavaju zanimanje
i zaposlenicima u zanimanju

C METODA strukturirani razgovor
ISPITANICI predstavnici poslodavca koji zaposljavaju osobe u zanimanju
(neposredno nadredeni), osobe koje rade u zanimanju
VODITELJ dobro poznavanje Metodologije za izradu standarda zanimanja i skupova
@ kompetencija, dobro poznavanje metode vodenog razgovora, priprema
vezana uz sadrzaj optimizirane ankete
ISHOD prikupljeno 20 — tak popunjenih anketa od strane predstavnika

® poslodavaca i zaposlenika u zanimanju (pola — pola)

REPUBLIKA HRVATSKA www.mroso.hr
E Ministarstvo rada, mirovinskoga : &
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izrada popisa kljuCnih poslova
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RAZVO) ALATA U EO}IEZIVAN JU
OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Iz RA DA B D IJ E LA 0 B RAS CA OBp;s :aRn'iJmEa?jla-(il)i?kt?p:ANgbAaElD:i\bazrfeNI:vMeﬁ':ej,‘:|avono$‘ce. rakove i $koljke u morima i slatkim

kompetencija (jednog ili vodama pri ¢emu se koriste razli¢itim ribolovnim alatima. Posao ukljuduje
vise) koje/koji ¢e se pripremu i odrzavanje ribolovnih alata i opreme za ribolov, sudjelovanje u
regulirati standardnom procesu ulova ribe, razvrstavanje i pripremu za skladistenje ulovljene ribe na

. . e ribarskom brodu te iskrcaj skladistene ribe. Ribari naj¢esce rade kao ¢lanovi

I Z ra d a po p I Sa ko m p ete n C IJ a posada na brodovima s desetak osoba ili na malim brodicama s nekoliko osoba.
Ribar koji ¢e biti odgovorna osoba za obavljanje gospodarskog ribolova na moru
ili na slatkim vodama ili namjerava upisati djelatnost morski ili slatkovodni
ribolov u obrtni registar mora biti struéno osposobljen. Stru¢na osposobljenost za

. Ve . . A4 . . . . v . : : " 2 ~ - -
pridruzivanje klju¢nih poslova i pojedinacnih o G ML o e

vodama mora imati poloZen ribarski ispit sukladno programu za polaganje te

uvjerenje o poloZzenom ispitu.

ko m ete N C| 1 a Zakoni ifili propisi koji Zakon o morskom ribarstvu (“Narodne novine®, br. 62/17, 130/17 i 14/19)
p J ureduju uvjete za Zakon o slatkovodnom ribarstvu ("Narodne novine", br. 63/19)
obavljanje zanimanja Pravilnik o stru¢nom osposobljavanju za obavljanje djelatnosti gospodarskog

ribolova ("Narodne novine®, br. 113/19 i 23/22)
Pravilnik o gospodarskom ribolovu u slatkovodnom gospodarstvu (*"Narodne

odredivanje skupova kompetencija

Popis klju€énih poslova na Odrzavanje i pripremanje Provjeriti i pripremiti ribolovni alat (postaviti

odredivanje opisa zanimanja i uvjeta rada A T L e L

kompetencija potrebnih za (okrpati mreze, zamijeniti dotrajale ili neispravne
rad na jednom ili vise dijelove...)
radnih mjesta Odrzavati ¢istocu ribolovnog alata i opreme
Uvjeti rada Posao ribara spada medu poslove koja su izloZena visokom riziku po fizi¢ko i Pripremiti palubu plovila za ribolov
mentalno zdravllje. Pri obavljanju posla. Izlozeni su izrazito nepovoljnim = = - 3 ! T
) Janju p P J Sudjelovanje u ribolovu Sudjelovati u postavljanju ribolovnog alata i opreme

metereologkim uvjetima te ¢esto rade noéu §to moze uzrokovati negativan

N N R 2 N . u vodu prema nalogu zapovjednika i tehnici ribolova
utjecaj na zdravlje. Cesta su odsustva od kuce od nekoliko dana do dvadesetak i P 9 povy AV

Sudjelovati u izvlia¢enju ili prikupljanju ribolovne

vise dana. opreme i alata

REVIZIJA STANDARDA ZANIMANJA

Prijedlog roka do kojeg se 31.12.2025. Popis skupova Ribarske vjestine Odrzavati funkcionalnost ribolovnog alata i opreme

standard zanimanja moze kompetencija s (okrpati mreze, zamijeniti dotrajale ili neispravne

koristiti za predlaganje pripadajucim diielove...)

standarda kvalifikacija i kompetencijama Odrzavati ¢istocu ribolovnog alata i opreme

skupova ishoda ucenja Sudjelovati u postavljanju ribolovnog alata i opreme
u vodu prema nalogu zapovjednika i tehnici ribolova

opreme i alata
Ukloniti ribe i druge vodene organizme iz ribolovne

. Sudjelovati u izvlaenju ili prikupljanju ribolovne

opreme i alata

I Z ra de n Pripremiti posude / prostor za skladitenje ulova

Provjeriti i pripremiti ribolovni alat (postaviti
konopce, utege...)

B O b ra Za C Pripremiti uvjete za tehnoloski postupak

r 9
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IZRADA STANDARDA ZANIMANJA

IMPLEMENTACIJA I
RAZVO) ALATA U POVEZIVANJU
OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Jedini ispravan
nacin za definiranje
kljucnih poslova i
kompetencija jest u
suradniji s poslodavcima,
a isto predstavlja i jedini
nacin povezivanja trzista
rada sa sustavom
obrazovanja.

Stoga su u izradu
200 standarda zanimanja
bili ukljuéeni partneri/
poslodavci na projektu.
Svaki od partnera izradio je 50
standarda zanimanja,
u redovnom strukovnom
obrazovanju i visokom
obrazovanju odraslih.

Vazno je naglasiti
kako su prijedloge za
izradu standarda
zanimanja dali upravo
poslodavci sukladno

potrebama koje
postoje na trzistu
rada.

Q
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BRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Odrzava, servisira i popravlja mehanicke, elektricne i
elektronicke sustave na vozilu.

Mora poznavati tehnologiju automehanike, nacin rada
mehanickih, elektricnih i elektronickih sustava na vozilu
te rukovanje modernom dijagnostickom opremom.

STANDARD ZANIMANJA izradili su:

Vedran Séulac, Autobox, Pazin

Matija Toma, Auto centar Kos, Varazdin
Domagoj Vesligaj, Godra, Osijek
Zarko Zorié, Autoservis Mika, Rijeka

A
=
” - -. ‘ i:.v
REPUBLIKA HRVATSKA 1 75
www.mrosp.hr /53
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BRAZOVANJA | TRZISTA RADA

DISEMINACIJA ZNANJA J IMPLEMENTACIA 10

Tijekom trajanja projekta
osigurana je podrska u
provedbi projekta
predlagateljima T T
standarda zanimanja i

drugim dionicima na
trzistu rada s ciljem
postizanja medusobne

PROVELI SMO

povezanost poslodavaca,
ali i povezanosti istih s ® o o
obrazovnim sektorom.
promotivnih konzultativnih edukacijskih regionalnih radionica
radionica sastanaka radionica u Osijeku, Splitu,

Rijeci i Varazdinu

-~
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RAZVO) ALATA U POVEZIVANJU
OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

U cilju upoznavanja s | opersional el Scaeh Appreniceships @
najstarijim modelima i | = = Tre o mecewe
implementacije | '
kvalifikacijskog

okvira, u sije€nju
2023. organizirano je
studijsko putovanje u
Glasgow/Skotska za
sve dionike ukljucene
u proces HKO-a.
Upravo je studijsko
putovanje dalo nove
ideje i poticaje za
unaprjedenje naseg
sustava.
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REGISTAR HKO-A DANAS

IMPLEMENTACIJA I
RAZVO)J ALATA U POVEZIVANJU

Ukupan broj standarda zanimanja: 453

Unos standarda 219
zanimanja po
godinama 129
45
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Ukupan broj skupova kompetencija: 3.667

1.690

Unos skupova
kompetencija
po godinama

1.128

298

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

F
7

-
¥
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KAKO DALJE

IMPLEMENTACIJA I
RAZVO)J ALATA U POVEZIVANJU

OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Kako bi nastavili s dosadasnjom uspjeSnom praksom, MROSP planira provoditi projekte koji ce se
financirati iz ESF+ u okviru Programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2021.-2027..:

JACANJE POVEZANOSTI OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA | DALINJI RAZVOJ PORTALA ZA PRACENJE TRZISTA RADA

Izravna dodjela u iznosu od 2.250.000,00 EUR

uspostava sustava
pradenja osoba sa
stecenim
kvalifikacijama i
osoba u NEET
statusu

daljnja
implementacija
ESCO-a u NKZ

osiguranje
kvalitete
vrednovanja
standarda
zanimanja

unaprjedenje priprema za

upisnika individualne raCune za
reguliranih ucenje (ILA- Individual
profesija Learning Accounts)

www.mrosp.hr

REPUBLIKA HRVATSKA
Ministarstvo rada, mirovinskoga
www.esf.hr

M®" sustava, obitelji i socijalne politike

7 tehnicka nadogradnja
portala i usavrSavanje
metodologije
prikupljanja i obrade
podataka
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KA K O DA LJ E J IMPLEMENTACIJA I

MAPIRANJE VJESTINA ZA ZELENU | DIGITALNU TRANZICUU - Izravna dodjela u iznosu od 1.000.000,00 EUR
Ovaj je projekt

lzrada metodologije Izrada kataloga Raz.vc.)j alata za proc.je-nu vjveéti.na u cilvju veé u provedbi
za mapiranje vjestina zelenih i digitalnih daljnjeg prof. razvoja i pruzanja podrske
za trziSte rada vjestina u koristenju sustava vaucera

UNAPRJEDENJE SUSTAVA CJELOZIVOTNOG PROFESIONALNOG USMJERAVANJA | RAZVOJA KARIJERE U
e REPUBLICI HRVATSKO!I - Izravna dodjela u iznosu od 3.000.000,00 EUR

! razvoj metodologije ! unaprjedenje unaprjedenje ! uspostava ! jaCanje kapaciteta
utvrdivanja sadasnjih sustava e-usluga za sustava ¢lanova Foruma
i projekcija buducih kontinuiranog CPU osiguravanja za CPU i razvoj
potreba trzista rada usavrsavanja kvalitete karijere
pruzatelja
usluga CPU
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OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

Q MAPIRANJE VJESTINA ZA TRZISTE RADA - Izravna dodjela u iznosu od 1.000.000,00 EUR

Izrada metodologije Izrada kataloga
za mapiranje vjestina vjestina
za trziste rada

e IZRADA | REVIZIJA STANDARDA ZANIMANIJA - Izravna dodjela u iznosu od 11.000.000,00 EUR

standarda zanimanja standarda zanimanja poslodavaca, komorama, socijalnim partnerima
i drugim dionicima na trziStu rada

I Daljnja izrada [ Revizija postojedih oCekujemo nastavak suradnje s asocijacijama

Takoder, MROSP ¢e nastaviti s aktivnhostima edukacije i jacanja kapaciteta dionika

REPUBLIKA HRVATSKA WwWw.mrosp. hr
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ChatGPT — komunikacija s umjetnom inteligencijom

@OpenAI

XENONSTACK

2

a
:
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OBRAZOVANJA | TRZISTA RADA

moze nam dati opis svakog zanimanja... ili potrebne vjestine za trazeno zanimanje...

MA Opis zanimanja krovopokrivac ma krovopokrivaé vjestine

@ Krovopokriva¢ je osoba koja se bavi postavljanjem, popravljanjem i odrZzavanjem krovova @ Krovo.pokrivaé.i =4 z‘anatl.ije I‘<oji .su po.sebno vieSti u radu na kroonima i pri.prerrwi krovne
povrsine. Neki od kljuénih vjestina koje su potrebne za krovopokriva¢a ukljuéuju:

na razli¢itim vrstama zgrada. Njihov posao ukljuuje:
Pripremu povrsine: Krovopokrivaci pripremaju krovne povrsine za postavljanje
krovnog materijala. To moze ukljuc¢ivati uklanjanje starih krovnih materijala,
popravljanje bilo kakvih o§tecenja i postavljanje zastitnih slojeva ispod krovnog
materijala.
Postavljanje krovnog materijala: Krovopokrivaci postavljaju krovni materijal, poput
crijepa, lima, bitumenskih plo€¢a i drugih vrsta krovnih materijala. Oni koriste alate kao
Sto su ¢ekidi, klije$ta, nozevi, krojacki strojevi i drugi alati kako bi prilagodili krovnim
materijalima veli¢inu i oblik, te ih priévrstili za krov.
Odrzavanje krova: Krovopokrivadi odrZzavaju krovove tako $to redovito provjeravaju
njihovo stanje, popravljaju bilo kakva o$tec¢enja i zamjenjuju stari krovni materijal ako

je potrebno. Takoder mogu vrsiti usluge kao $to su ¢iS¢enje krova i odvodnih kanala,

obrezivanje grana koje su blizu krova i sl.

KoriStenje sigurnosne opreme: Krovopokrivaéi koriste razli¢itu sigurnosnu opremu,
poput pojaseva i kaciga, kako bi osigurali sigurnost dok rade na krovu. Oni se moraju
pridrzavati svih sigurnosnih propisa kako bi izbjegli ozljede i osigurali svoju sigurnost i
sigurnost drugih osoba u blizini.
Zanimanje krovopokriva¢a zahtijeva dobru fizi¢ku kondiciju, vjestine rada s alatima,
sposobnost rada na visini, sposobnost rada u razli€itim vremenskim uvjetima i
postivanje sigurnosnih propisa. Takoder je potrebno imati znanje o razli¢itim vrstama

krovnih materijala, njihovoj primjeni i odrzavanju.

Vjestine rada s alatima: Krovopokriva&i moraju biti vjesti u rukovanju razliéitim alatima
kao 8to su c€ekidi, klijeSta, noZevi, krojacki strojevi i drugi alati za obradu materijala i
priévrScéivanje krovnog materijala.

Vjestine mjerenja: Krovopokrivaéi moraju biti u stanju precizno izmjeriti povrdine krova
kako bi pripremili krovnim materijal za postavljanje i kako bi bili sigurni da su pravilno
postavljeni.

Vjestine rada na visini: Rad na krovu zahtijeva hrabrost i vjestinu u radu na visini.
Krovopokriva¢i moraju biti u stanju raditi sigurno na krovu i postovati sve sigurnosne
protokole.

Znanje o razli€itim vrstama krovnih materijala: Krovopokriva&i moraju biti upoznati s
razliéitim vrstama krovnih materijala, kao $to su crijep, lim, bitumenske ploée i drugi
materijali. Takoder trebaju znati kako pravilno postaviti svaki od njih kako bi se
osigurala dugotrajna zastita krova.

Fizi¢ka kondicija: Rad na krovu je fizicki zahtjevan posao, stoga krovopokrivaci moraju
biti u dobroj fizi¢koj formi kako bi izdrzali rad u razli¢itim vremenskim uvjetima i na
visinama.

Kreativnost: Krovopokriva&i mogu biti izloZeni sloZzenim krovovima i specifi¢nim
zahtjevima klijenata. Stoga je kreativnost vazna kako bi se pronasla rjeSenja za
izazove koje se mogu pojaviti u procesu.

Timski rad: Krovopokrivaéi obi€no rade u timu, stoga je vaZno da budu sposobni
komunicirati i suradivati s drugim €lanovima tima kako bi posao bio obavljen

ué€inkovito i kvalitetno.

www.mrosp.hr
sustava, obitelji i socijalne politike www.esf.hr
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KAKO DALJE

ali i projekcije buducih vjestina... kao i projekcije potraZnje za zanimanjima...

ma koje ¢e vjeStine u buduénosti trebati imati krovopokrivaé¢
mA projekcija potraznje za front-end programerima u hrvatskoj

@ Buduci krovopokrivaci ¢e morati razviti nove vjestine kako bi se prilagodili brzim

promjenama tehnologije, novim materijalima, novim propisima i normama te visokim . v. .. v . . .. .
) : L L. . @ Prema istrazivanjima, potraznja za front-end programerima u Hrvatskoj i dalje raste. Uz
standardima kvalitete u gradevinskoj industriji. Neke od vjestina koje ce biti vazne u

e e e e sve vecu digitalizaciju poslovanja i pove¢anu upotrebu tehnologija kao Sto su umjetna

Koridtenje napredne tehnologije: Krovopokrivaéi ée morati biti upoznati s najnovijim inteligencija, strojno ucenje i automatizacija, potraznja za front-end programerima i
tehnologijama i softverima za rad na projektima krovnih radova. To ukljucuje upotrebu drugim IT struénjacima raste.
alata za modeliranje i analizu krovnih struktura, naprednih softvera za planiranje i

Prema portalu MojPosao, tijekom 2021. godine trazilo se viSe od 800 oglasa za front-

upravljanje projektima, te softvera za pracenje koriStenja materijala i troSkova. . . . . . . X
e " ) . e : " end developere u Hrvatskoj, sto predstavlja znacajan porast u usporedbi s prethodnim
Razumijevanje odrzivih praksi: Krovopokrivaci ¢e morati biti upoznati s odrzivim

el e S LT e i T WA [ e godinama. Ocekuje se da ¢e se ova tendencija nastaviti i u narednim godinama.

prihvatljivin materijala i tehniCkih rjeSenja za smanjenje emisija staklenickih plinova. Osim toga, zbog pandemije COVID-19 i sve veceg broja ljudi koji rade na daljinu, sve

Vjestine rada na visini: Rad na visini ¢e i dalje biti klju€an aspekt posla krovopokrivaca. viSe tvrtki u Hrvatskoj trazi front-end programere koji su sposobni raditi iz udaljenih

U buduénosti ée biti vazno usavrSavanje vjes$tina rada na siguran i efikasan naéin na lokacija
razliitim vrstama krovova. . , . . . . .

e : o L : » : Stoga, s obzirom na rastucu potraznju za front-end programerima u Hrvatskoj, ovo bi
Koristenje robotike: Koristenje robotskih rieSenja u gradevinskoj industriji raste iz

godine u godinu. Krovopokrivaci ¢e morati nauciti kako upravljati i odrzavati robotske moglo biti dobro vrijeme za razmisljanje o ovom zanimanju kao potencijalnoj karijeri.

sustave za krovista.

A to je samo maleni dio funkcionalnosti ChatGPT-a, pocetnog koraka u Al revoluciji

vinskoga www.mrosp.hr
jalne politike www.esf.hr

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnag fonda
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Hvala na paznji!

Organizacija zavrSne konferencije projekta “Implementacija HKO-a i
razvoj alata u povezivanju obrazovanja i trzista rada” (UP.01.3.2.06.0001)
je sufinancirana u okviru Operativnog programa Ucinkoviti ljudski
otencijali 2014.-2020. iz Europskog socijalnog fonda. - 2,
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Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



