SAMOSTALNI SINDIKAT HRVATSKE sa sjedistem u Zagrebu, Trg kralja P. Kresimira IV. br. 2,

OIB: 40720576012, zastupan po predsjedniku Berislavu Bossaku, koji kod poslodavca ima 1298
Clanova

SINDIKAT SPACVA VINKOVCI, sa sjedistem u Vinkovcima, Duga ulica 181, OIB:
79292206054, Zastupan po predsjedniku Iliji Budimiru, koji kod poslodavca ima 280 Elanova

NOVI SINDIKAT, sa sjediStem u Zagrebu, Park stara Tre$njevka 2, OIB: 50244479249,
Zastupan po predsjedniku Mariu Ivekoviéu, koji kod poslodavca ima 213 &lanova

SINDIKAT ZAPOSLENIKA »STVARNOST 1990, sa sjediStem u Beli§éu, Trg Ante Stardeviéa
1, OIB:73388866376, zastupan po predsjedniku Zlatku Safkinu, koji kod poslodavca ima 150
€lanova

NOVI SINDIKAT TVIN VIROVITICA, sa sjedistem u Virovitici, Zbora narodne garde 2,
OIB:98023839868, zastupan po predsjedniku Deanu Kosiéu, koji kod poslodavca ima 148
Clanova

SINDIKAT SIGURNOST KOPRIVNICA - HUS, sa sjediStem Koprivnici, Pavelinska bb,
OIB:75078060005, Zastupan po predsjedniku Emaneky Demeteru, koji kod poslodavea ima 67
¢lanova

SLAVONSKO-BARANJSKI SINDIKAT, sa sjedistem u Osijeku, Europska avenija 13,
0IB:96938909012, zastupan po predsjedniku Dragutinu Smerdi, koji kod poslodavca ima 45
Clanova

i
HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA, UDRUGA POSLODAVACA DRVNE | PAPIRNE

INDUSTRIJE, sa sjediétem u Zagrebu, Radniéka cesta 37a, OIB: 39533668590, zastupana po
predsjedniku dr. lviéu Pagaliéu

sklopili su dana 11. prosinca 2023. godine sljededi



KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNOSTI DRVNE | PAPIRNE INDUSTRIJE

. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Kolektivnim ugovorom stranke potpisnice Kolektivnog ugovora ureduju medusobna
prava i obveze te odredena pravila i pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim odnosom radnika
u djelatnosti drvne i papirne industrije i to za poslovne subjekte registrirane po Nacionalnoj
klasifikaciji djelatnosti NKD 2007: C16 - Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, C17 -
Proizvodnja papira i proizvoda od papira, C31 - Proizvodnja namjestaja, osim ako se ne radi o
povremenoj djelatnosti i/ili djelatnosti u neznatnom obujmu.

(2) Ovim Kolektivnim ugovorom stranke ugovora utvrduju odredena minimalna prava i obveze
poslodavaca i radnika u djelatnosti drvne i papirne industrije.

Il. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA

Clanak 2.

(1) Postupak kolektivnog pregovaranja ureduje se Protokolom o naginu vodenja pregovora kojeg
stranke potpisnice Kolektivnog ugovora potpisuju prije poéetka kolektivnog pregovaranja.

Clanak 3.

(1) Stranke su duzne u dobroj vjeri pregovarati o sklapanju Kolektivnog ugovora u svezi sa
pitanjima koja prema Zakonu o radu mogu biti predmet Kolektivnog ugovora.

Clanak 4.

(1) Za provodenje postupka pregovaranja stranke ¢e odabrati pregovaracke odbore sastavljene
od 5 (pet) do 7 (sedam) &lanova sa svake strane.

(2) Pregovaraéki odbori svake od ugovornih strana samostalno utvrduju nadin svog rada i
donoSenja odluka, a zajednicki dogovaraju pregovaratke sastanke na kojima razmatraju
iznesene prijedloge koji se odnose na specifi¢ne uvjete moguéih sporazuma o pitanjima koja su
predmet i sadrZaj Kolektivhog ugovora.

Clanak 5.

(1) Osobe koje zastupaju stranke Kolektivnog ugovora moraju imati pisanu punomoé za
kolektivho pregovaranije i sklapanje Kolektivnog ugovora.



Clanak 6.

(1) Kolektivni ugovor obvezno se sklapa u pisanom obliku,

Clanak 7.

( 1)_ Po potpis'ivapju Kolektivnog ugovora stranke su duzne o sadrzaju obavijestiti sve osobe na
koje ¢e se isti primjenjivati i u dobroj vjeri ispunjavati njegove odredbe.

(2) Potpisani Kolektivni ugovor stranke su duZne dostaviti nadleznom tijelu i javno ga objaviti.

lil. PODRUCJE VAZENJA

Clanak 8.

(1) Prostorno podrugje vaZenja ovog Kolektivnog ugovora je cjelokupni teritorij Republike
Hrvatske.

Clanak 9.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor obvezuje ugovorne strane te sve osobe koje su u vrijeme sklapanja
Kolektivnog ugovora bile ili su naknadno postale Clanovi stranaka ovog Kolektivnog ugovora,
osobe koje naknadno pristupe ovom Kolektivnhom ugovoru te sve osobe koje naknadno postanu
Clanovi udruge koja je pristupila ovom Kolektivnom ugovoru.

IV. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 10.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(3) Ugovor o radu iz stavka 2. ovoga &lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.



(4) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se Zzamjena privremeno nNenazocnog radnika te

(5) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
Cije ukupno trajanje, ukljuéujuci i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

(6) Pod uzastopno skloplienim ugovorima o radu iz stavka 9. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori
0 radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmeduy jednog i drugog ugovora ili s prekidom
koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li skloplieni samo s jednim poslodavcem ili s
viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(7) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 6. ovoga clanka smatraju se poslodavci koji
Su povezana drustva u smislu posebnog propisa o trgova&kim drustvima, poslodavac pravna
osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smisiu opceg poreznog propisa te
fizitka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizitka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu op¢eg poreznog propisa.

(8) Iznimno od stavaka 3. i 5. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljugujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine;

1. ako je to potrebno zbog zamjene privriemeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom.

(9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sliede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

(10) Istekom roka od tri godine iz stavaka 3. i 5. ovoga Clanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, poslodavac ili
povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu
na odredeno vrijeme proteklo najmanje $est mjeseci.

(11) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona ili
ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(12) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove
koji, mogu trajati ukupno najduZe devet mjeseci ne primjenjuju se odredbe iz stavaka 3., 5. i 10.
ovoga €lanka.



V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Obveze poslodavea u zastiti Zivota, zdravlja i éudoreda radnika

Clanak 12.

(2) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) quloda\{ac je du_ian osposobiti radnika za rad na nagin koji osigurava zastity ivota i
zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreéa.

(4) Ako jg' po:slodavac preuzeo obvezu smijestaja i prehrane radnika, pri izvrSenju te obveze
mora voditi ratuna o zastiti Zivota, zdravlja i udoreda te vjeroispovijesti radnika.

Clanak 13.

(1) Radqik je duzan pridrzavati se Uputa i raditi na nadin koji njemu i drugim radnicima osigurava
zastitu Zivota i zdravija, te sprje€ava nastanak nesreéa.

Clanak 14.

(1) Poslodavac je duzan pridrZavati se propisa iz Zakona o radu, a u vezi zastite frudnica,
roditelja i posvojitelja.

(2) Poslodavac je duzan voditi raduna o zastiti radnika koji je privremeno ili trajno nesposoban
za rad zbog pretrpliene ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

Clanak 15.

(1) Strane u ovom kolektivnom ugovoru suglasne su da se povjerenici radnika za zastitu na radu
imenuju sukladno odredbama Zakona o zaétiti na radu i Zakona o radu te Pravilnika o postupku
izbora radnickog vijeéa.

Zastita osobnih podataka
Clanak 16.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Elanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili
dostavljati treéim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom, poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ée podatke u tu
svrhu prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treéim osobama.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
$amo poslodavac ili osoba koju za to posebno opunomoéi poslodavac.



(4) Pogresdno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(5) Osobni podaci za Cije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi nacin ukloniti.

(6) quloda!vac lfoji Zaposljava najmanje dvadeset radnika, duzan je imenovati osobu koja mora
uzn_ratl povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova
sazna osobne podatke radnika, te podatke trajno mora &uvati kao povjerljive.

Zastita radnika od diskriminacije
Clanak 17.

(1) Zabranjena je svaka diskriminacija radnika, u skladu sa zakonom, ukljuéujuéi i povredu
dostojanstva radnika te spolno uznemiravanje

(2) Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost
osobe za koju predlaze imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zaposljava vise
od 75 radnika duZan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene
primati i rieSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(3) Osobe iz stavka 2. ovoga &lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu kod
poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovoga
clanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

(5) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga &lanka duzna je najkasnije u roku od osam dana od
dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju
radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

(6) Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprieéavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ogito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleZznim sudom.

(7) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

(8) Za vrijeme prekida rada iz stavaka 4. i 5. ovoga €lanka, radnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu place koju bi ostvario da je radio.

(9) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moze zahtijevati povrat isplaéene naknade iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(10) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.



(13) Pod primjerenim mjerama u Smislu ovog Kolektivnog ugovora sSmatraju se narogito
slijedece mjere:

- updogﬁgenje ili javno upozorenje osobi koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,

- privrem'eno qslobode_'nje radnika koji je podnio prituZbu od obveze rada uz naknadu plade
ka_o da je ra!dlo za vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbi,

- Osigurati priviemeno obavljanje drugog posla radniku koji je uznemiravan, kako ne bi dolazio
u doticaj s osobom koja mu je ugrozila dostojanstvo, uz pravo na zadrZzavanje ugovorene
place radnika,

- prgm{(eétaj na drugo radno mjesto osobe koja je uznemirila odnosno ugrozila dostojanstvo
radnika,

VL. RADNO VRIJEME
Kalendar radnih dana
Clanak 18.

(1) Poslodavac do kraja prosinca tekuée godine donosi okvirni kalendar radnih dana za narednu
godinu. Poslodavac ée isto objaviti na nacin uobigajen za svoj poslovni subjekt.

(2) U kalendaru radnih dana iz stavka 1. ovog ¢lanka unosi se najmanje: kolektivni godisnji
odmor, blagdani i neradni dani, preraspodjela radnog vremena i nejednaki raspored radnog
vremena.

Puno radno vrijeme i nepuno radno vrijeme

Clanak 19.

(1) Puno radno vrijeme traje &etrdeset sati tjedno.

Clanak 20.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.

(2) Radnik ne moZe kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od
Cetrdeset sati tjedno, osim u slugajevima odredenim Zakonom o radu.

(3) Pla¢a i druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.) radnika koji je
zaposlen u nepunom radnom vremenu utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom radnom

vremenu.



Raspored radnog vremena

Clanak 21.

(1) Dnevno radno vrijeme u pravilu traje osam sati.

(2) Tjedqo radno vrijeme rasporedeno je u pravilu u pet radnih dana, izuzev rada u smjenama.
Smjenskim radom smatra se rad radnika organiziran u smjenama na sliedeéi nadin: 2 prve
smjene - 2 druge smjene — 2 treée smjene - 2 dana slobodna dana.

(3) Rad u smjenama moze biti organiziran i u petodnevnom ili Sestodnevnom radnom tiednu na
sljedeci nacin: prvi radni tjedan - 1. smjena, drugi radni tiedan — 2. smjena, treéi radni tjedan 3.
Smjena te na bilo koji drugi na&in na koji Poslodavac Zeli organizirati smjenski rad u skladu sa
Zakonom o radu te svojim internim aktima.

(4) Tjedno radno vrijeme rasporedit ée se u Sest radnih dana, ako to zahtjeva narav, vrsta ili
organizacija rada, ali ne ukupno vige od redovnih 40 sati tiedno.

(5) Rad u vremenu izmedu 22 sata uveéer i 6 sati ujutro iduéeg dana, smatra se noénim radom.

(6) Radom u turnusu smatra se rad radnika koji radnik obavlja naizmjeni&no tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12-24-12-48 (12 sati rada, 24 sata slobodna, 12 sati
rada, 48 sati slobodna).

(7) O rasporedu radnog vremena odluCuje Poslodavac pisanom odiukom, a o promjeni
rasporeda radnog vremena Poslodavac je obvezan obavijestiti radnika tiedan dana unaprijed,
osim u sluéaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i u drugim sliénim sluéajevima
prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 22.

(1) Pocetak i zavr§etak radnog vremena, preraspodjelu radnog vremena, nejednaki raspored
radnog vremena, vrijeme koristenja stanke, nacin izmjene smjena, duljinu trajanja smjene te

poslove koji zbog svoje prirode zahtijevaju razli¢it raspored radnog vremena tijekom
kalendarske godine, odreduje poslodavac u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 23,

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti kraée od mjesec dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati tiedno,
ukljuCujuéi i prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom _ra;doblju od ées?
uzastopnih mjeseci ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tiedno, ukljuéujuéi prekovremeni
rad.



Prekovremeni rad

Clanak 24.

(1'). U sluéaju vise sil_e, jzvanreginog poveéanja opsega poslova i u drugim sliénim sluéajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duse od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad) do 180 sati godinje.

(2)_ Iznirrumo od stavka 1. ovoga &lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava poslodavca da
prije pogetka prekm{r_emenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je
duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Prekovremeni rad radnika moze trajati i 250 sati godisnje.

(4) U sluCaju prekovremenog rada iznad 180 sati godisnje, a do 250 sati godi&nje, radnik ée
raditi uz viastiti pisani pristanak.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 25,

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duze, a u drugom razdoblju kraée od punog ili nepunog radnog vremena, na naéin da prosjeéno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

(2) Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(3) Ako je radno vrijeme preraspodijelieno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od &etrdeset osam
sati tjedno.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduZe $est mjeseci.

(5) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od &etrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti tetne posljedice.

Vil. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 26.

(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na os:lmor
(stanku) od 30 minuta, a radnik koji radi najmanje deset sati dnevno ima pravo na dodatnih 1.5
minuta $to se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koristenja stanke tijekom radnog dana odreduje

poslodavac svojom odlukom u skladu sa zakonom.

(2) Radnici koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise posloc.ia_n_faca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest, odnosno &etiri i pol sata, pravo



na stanku gstvaruju kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu,
sto se ubraja u radno vrijeme.

(3) Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, s time da se odmor ne mozZe koristiti na
pocetku ili kraju radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 27.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 28.

(1) Radnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata,
kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje dvanaest sati.

(2) Maloljetnik ima pravo na tiedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje etrdeset osam
sati.

(3) Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga €lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za
svaki radni tiedan omoguditi koristenje zamjenskog tiednog odmora odmah po okoncaniju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem
trajanju.

(8) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razligitim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor y trajanju iz stavka 1.
ovoga Clanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje
dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 26.

Godi$nji odmor
Clanak 29.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godiénji odmor od &etiri tiedna, odnosno
20 radnih dana za radnike koji rade u radnom tiednu koji traje 5 dana i 24 radna dana za radnike
koji rade u radnom tjednu koji traje 6 dana, osim za radnike koji rade u turnusima.

(2) U tjedan godisnjeg odmora uradunava se i subota, ukoliko radnik radi u radnom tiednu koji
traje 6 dana.

Clanak 30.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od najma'njg dvads_.-set
radnih dana, a maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera



zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od &tetnih Utiera janj
. - i Od
od najmanje dvadeset pet dana. R A

(2) Na osnovicu od dvadeset radnih dana 0dnosno 24 radna dana radnik i
_ ; adnik ima pravo na d
dane sukladno godinama radnog staza kod istog poslodavca: < L

- za navrSenih pet godina radnog staza najmanje 1 dan

- Za navrSenih deset godina radnog staza najmanje 2 dana

- Za navrsenih petnaest godina radnog staza najmanje 3 dana

- Zza navrSenih dvadeset godina radnog staza najmanje 4 dana

- za navrSenih dvadesetpet i vise godina radnog staza najmanje 5 dana
Clanak 31.

(1) Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dijelovima.
(2) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac.

(3)_R_a_dn_ik koji ima_t vise od dvadeset godina neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo
koristiti iri dana godisnjeg odmora kada on to zeli, uz prethodnu najavu poslodavcu najmanje tri
dana prije podetka koriStenja godi$njeg odmora,

(4) U dane godisnjeg odmora radniku se uradunavaju samo dani u kojima bi on redovno radio
da ne koristi godignji odmor.

(5) Radnici koji rade u turnusima od 12 sati, godisnji odmor ée koristiti kao da rade u
petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

Placeni dopust
Clanak 32.

(1) Placeni dopust radnik moze koristiti najvise do sedam radnih dana tijiekom kalendarske
godine za vaZne osobne potrebe, a osobito u vezi sa sklapanjem braka, rodenjem djeteta,
teSkom bole$éu ili smréu &lana uze obitelji, a broj dana utvrduje se pravilnikom o radu, polazeéi
od slijedeéih mjerila:

- za sklapanje braka - najmanje 2 radna dana,

- zarodenje djeteta — najmanje 2 radna dana,

- Za smrt supruznika, roditelja, djeteta, posvojenika i posvojitelja - najmanje 3 radna
dana,

- zasmrt ostalih &lanova uZe obitelji - najmanje 1 radni dan,

- zasmrt roditelja supruznika — najmanje 1 radni dan,

- zatesku bolest &lana uze obitelji — najmanje 1 radni dan,

- za otklanjanje posljedica elementarne nepogode - najmanje 3 radna dana,

- zadragovoljno darivanje krvi - najmanje 1 radni dan za svako darivanje,

- za preselienje — najmanje 1 radni dan.

(2) Clanom uze obitelji u smislu ovoga Zakona smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pra_voj
liniji i njihovi supruznici, braéa i sestre, pastorCad i posvojenici, djeca povjerena na éuvanje_a
odgoj ili djeca na skrbi izvan viastite obitelji, oéuh i macéeha, posvajitelj i osoba koju je radnik
duZan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici, u Zivotnom
partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.



Clanak 33.

(1) ;a Vvrijeme obrazovanja Za potrebe radnitkog vijeéa ili sindikalnog rada radnik ima pravo na
placgpl dopHst od pet radnih dana godisnje prema programu osposobljavanja usvojenom na
radni¢kom vijeéu, odnosno nadleznom tijelu sindikata.

(2) Za vrlijeme str:uc“:nog ili opceg $kolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja te obrazovanja za
potrebe i na zahtjev poslodavca, vrijeme provedeno na istome, raéuna se kao radno vrijeme.

VIll. PLACE I NAKNADE

Pla¢a
Clanak 34.
(1) Pla¢a se isplaéuje nakon obavljenog rada u pravilu jedan put mjesecno.

(2) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpremnine
il naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obraéun iz kojeg je vidljivo kako su
ti iznosi utvrdeni.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place, otpremninu ili naknadu
za neiskoristeni godinji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obraéun u kojem ¢ée biti iskazan ukupan iznos plaée, naknade place, otpremnine ili naknade
place za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju

2. obragun iznosa plaée, naknade place, otpremnine ili naknade plade za neiskoristeni godignji
koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.

Clanak 35.

(1) Najniza osnovna bruto plaéa za najjednostavnije poslove za puno radno vrileme ne moze biti
niza od visine minimalne plaée utvrdene Zakonom o minimalnoj plaéi i Uredbom Viade RH o
visini minimalne place.

(2) Pla¢a odredenog radnog mjesta utvrduje se na jedan od sljedeéih nadina:

a) osnovica za izraéun plaée koju odreduje poslodavac, mnozi se s koeficijentom, odnosno s
odnosima sloZenosti poslova utvrdenim za pojedino radno mjesto §to ¢ini osnovnu plaéu radnika
na pojedinom radnom miestu.

b) neki drugi nagin (bodovi, ugovori o radu za svako radno mjesto s bruto iznosom place i sl.),
pri éemu poslodavac mora zadr2ati odnose izmedu pojedinih grupa sloZenosti kako je navedeno
u tarifnom dijelu Kolektivnog ugovora.

(3) U tarifnom dijelu ovog Kolektivnog ugovora izvrSeno je razvrstavanije i vrednovgnje poje@inih
poslova odnosno radnih mjesta na osnovu slozenosti i normalnih uvjeta rada na tim poslovima,
odnosno radnim mjestima.



Stimulacija

Clanak 36.

(1) F’o'slodavac moZe radniku isplatiti i stimulativni dio plaée na placu na temelju mjerila koja
utvrduje poslodavac pravilnikom o radu ili drugim aktima.

Dodaci na plaéu
Clanak 37,

(1) Zbog posebnih uvjieta rada osnovna placa radnog mjesta se povecava u sliedeéim
slu¢ajevima:

- Za rad no¢u najmanje 20%
- Za prekovremeni rad najmanje 30%
- 2a rad nedjeljom najmanje 50 %
- za rad blagdanom, neradnim danom odredenim

zakonom najmanje 30%

(2) Dodaci na plaéu iz prethodnog stavka se kumuliraju osim dodatka za rad nedjeliom i
blagdanom kada se primjenjuje dodatak koji je povaoljniji za radnika.

Clanak 38.
(1) Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu place najmanje u visini

njegove prosjeéne mjeseéne plade u prethodna tri mjeseca (uraéunavajuéi sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

(2) Naknada plaée za koriStenje godi&njeg odmora isplacuje se zajedno s plaéom za mjesec u
kojem je radnik koristio godis$nji odmor.

Clanak 39.
(1) U sluéaju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja na teret poslodavca, radniku pripada
naknada plaée u visini 70% prosjegne njegove plaée ostvarene u prethodna 3 mjeseca.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA

Naknada za topli obrok



Clanak 40.
_(1) Naknada za topli obrok moze se isplatiti radniku u visini do najviseg neoporezivog godisnjeg
Iznosa. Ista se moze isplatiti u mjesecnim iznosima.
Nagrada za radne rezultate

Clanak 41.
(1) Radniku se moze isplatiti nagrada za radne rezultate u visini do najviSeg godisnjeg
neoporezivog iznosa. Ista se moze isplatiti u mjeseénim iznosima.

Otpremnina radi odlaska u mirovinu

Clanak 42.

(1) Prilikom odlaska u miroviny radnik ima pravo na isplatu otpremnine u visini najviSeg
neoporezivog iznosa uz uvjet da je radnik kod istog poslodavca radio najmanje 10 godina.

Otpremnina u sluéaju otkaza
Clanak 43.

(1) Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje jedne treéine prosjeéne mjeseéne place koju je radnik ostvario
odnosno stekao pravo na nju sukladno ugovoru o radu u zadnja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu za svaku navr§enu godinu rada kod tog poslodavca.

(2) Ukupan iznos otpremnine ne moze biti veci od Sest prosjeénih plac¢a koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu
otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

Otpremnina u sluéaju otkaza zbog ozljede na radu
Clanak 44.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavr$enog lijeéenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moze
osigurati druge odgovarajuée poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu,
ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka, koji je neopravdano odbio druge odgovaraju¢e ponudene
poslove nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.



Solidarna pomoé

Clanak 45.

neqpo_rezivog iznosa u slucaju smrti radnika, smrti braénog ili izvanbraénog Supruznika, roditelja,
roditelja braénog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, usvojene djece i diece

nakskrbi te punolietne osobe kojoj je porezni obveznik imenovan skrbnikom po posebnom
zakonu.

(2) .Ra_dniku_ se moZe isplatiti solidarna pomo¢ zbog bolovanja dulieg od 90 dana, jednom
godisnje u visini do najvieg neoporezivog izhosa prema poreznim propisima.

Prigodne nagrade

Clanak 46.

(1) Poslodavac ée radniku isplatiti prigodnu nagradu i to: naknadu za godisnji odmor, uskrsnicu,
boZicnicu i sliéno, kao i dar u naravi u visini do najviSeg neoporezivog iznosa.

(2) Nagrada iz prethodnog stavka ne moze biti niza od 20% od visine najviseg neoporezivog
Iznosa.

Jubilarne nagrade

Clanak 47.

(1) Poslodavac ée radniku isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni radni sta2 kod istog
poslodavca u visini do najviseg neoporezivog iznosa za navr$enih:

- 10 godina radnog staza,
- 20 godina radnog staza,
- 30 godina radnog staza,
- 40 i viSe godina radnog staza.

(2) Nagrada iz prethodnog stavka ne mozZe biti niza od 20% od visine najviSeg neporezivog
iznosa po pojedinim stavkama.

(3) Nagrada iz stavka 1. isplaéuje se u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je radnik
stekao pravo na nagradu.

Dnevnice

Clanak 48.

(1) Za sluZbeno putovanje u zemlji radniku pripada pravo na nak'nadu tr_oékova prijevoza u visini
stvarnih troSkova, dnevnica u visini do najviS§eg neoporezivog iznosa i na[mada za nOCBI‘lje.Lf
visini punog iznosa hotelskog raduna, a najvise do visine cijene noéenja u hotelu s &etiri
zvjezdice u istom mjestu.



(2) Nalknada pu!nlih troskova, troskova nocenja i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
utvrduje se do visine najviseg neoporezivog iznosa.

Naknada troskova prijevoza

Clanak 49.
(1) Radniku se isplaéuje naknada troskova prijevoza na posao i s posla, za dane provedene na
radu.

(2) Poslodavac ée odlukom odrediti visinu naknade tro$kova prijevoza, uzimajuéi u obzir trzidnu
cijenu javnog prijevoza i sve postojece okolnosti.

(3) Poslodavac prilikom donosenja odluke iz prethodnog stavka moZe odrediti minimalnu
udaljenost od boravista radnika do posla ispod koje nece isplacivati naknadu, kao i maksimalni
iznos naknade koji ée isplatiti bez obzira na udaljenost.

(4) Naknada se ispladuje za prethodni mjesec.

(5) U sluéaju kada poslodavac osigurava radnicima besplatan prijevoz na posao i s posla, radnik
nema pravo na naknadu iz prethodnog stavka.

(6) Radnik i poslodavac mogu visinu naknade trogkova prijevoza pismeno ugovoriti i drukdije
nego $§to je odredeno stavkom 2. ovog €lanka.
Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 50.
(1) Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe isplacuje se radniku u visini do

najviSeg neoporezivog iznosa.

Terenski dodatak
Clanak 51.

(1) Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista poslodavca ili sjedista poslovne jedinice poslodavca
i izvan radnikovog prebivalista ili uobiCajenog boravista, na koji rad se radnik upucuje, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecéane trogkove prehrane i druge
troskove boravka na terenu u visini do najviseg neoporezivog iznosa.

(2) Poslodavac koji radniku osigurava smjestaj iili prehranu na terenu ima pravo utvrditi
pripadajuéi iznos terenskog dodatka razmjerno troskovima.

(3) Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljucuju.



Clanak 52,
Naknada za odvojeni Zivot

(2)_ Ako je_ radniku osiguran besplatni smjestaj, naknada se umanjuje za 10%, a ako mu je
osigurana i besplatna prehrana, naknada se umanjuje za jo$ 10%.

(3) Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

Dar djetetu
Clanak 53.

(1) Poslodavac ée jednom godignje radniku koji je roditelj djeteta do petnaest godina, osigurati
prigodni dar ili isplatiti iznos u visini do najviseg neoporezivog iznosa po djetetu.

(2) Ukoliko oba roditelja rade kod istog poslodavca, prigodni darovi ili iznosi iz prethodnog
¢lanka se ne kumuliraju veé se prigodni dar ili iznos isplacuje jednom roditelju, odnosno
radniku po djetetu.

(3) Za svako novorodeno dijete radnika, poslodavac moze radniku isplatiti naknadu do visine
najviseg neoporezivog iznosa.

Izum i tehniéko unapredenje radnika
Clanak 54.

(1) lzum koji radnik ostvari na radu ili u svezi s radom pripada poslodavcu, a radnik ima pravo
na primjerenu naknadu koja se utvrduje posebnim ugovorom.

Clanak 55.

(1) Za izum koji nije ostvaren na radu ili u svezi sa radom, ako je u svezi sa pijeiatnoééu
poslodavea, radnik je duzan obavijestiti poslodavca, te mu pismeno ponuditi ustupanje prava na

izum.

(2) Poslodavac je duzan ogitovati se o ponudi radnika u roku od mjesec dana radi koridtenja
obveznog prava o prvokupu.

Clanak 56.

(1) Za prihvaéeno tehnitko unapredenje poslodavac je duZan isplatiti radniku nadoknadu po
posebnom ugovoru.



X. NAKNADA STETE
Clanak 57.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
poslodavecu duZan je stetu nadoknaditi.

(2) Ako radnik pretrpi na radu ili u svezi s radom $tetu, poslodavac je duZan naknaditi
radniku po opéim propisima obveznog prava.

Stetu

Stetu

(3) Poslodavac odreduje unaprijed Stetne radnje i iznose naknade &tete pravilnikom o radu, ako

bi utvrdivanje visine $tete uzrokovalo nerazmjerne trokove.

Xl. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 58.

(1) Ugovor o radu prestaje na naéin utvrden Zakonom o radu.

Otkazni rokovi
Clanak 59.

(1) Kada poslodavac otkazuje ugovor o radu redovitim otkazom otkazni rok je:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od

godinu dana,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu

dana,

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet

godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset

godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog &lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tiedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota,

a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Kada poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog skrivlienog pona$anja radnika otkazni rok

utvrduje se u duzini polovice otkaznih rokova iz stavka 1. i 2. ovog €lanka.

(4) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti dui od mjesec dana, ako on za

to ima osobito vaZan razlog.



(5) I:fnimno od stavka 1. ovoga Clanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
havrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Xil. UVJETI zA RAD SINDIKATA
Clanak 60.

(1) Sindikat djeluje kod poslodaveca na nacin odreden svojim statutom.

(3) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku odnosno predstavniku omoguciti pravodobno i
djelotvorno ostvarenje zastite i promicanja prava i interesa Clanova sindikata, te mu omoguditi
pristup podacima vaznim za ostvarenje tog prava.

(4) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika,

a temeljem pisanih izjava &lanova sindikata, obradunati i doznaditi u korist naznacenog Ziro
racuna, sindikalnu &lanarinu putem isplatne liste za radnika, &lana sindikata i ostale sindikalne
obustave.

(5) Poslodavac omogucuje sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku izostanak s rada uz
naknadu plaée kao da radi i to tako da za svakog &lana sindikata ima pravo na dva sata
aktivnosti godinje.
Xill. SOCIJALNI MIR
Clanak 61.

(1) Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve sporove koji budu proistekli iz primjene ovog
kolektivnog ugovora rie&avati mirnim putem u skladu sa zakonom.

(2) Sindikati, potpisnici ovog kolektivnog ugovora, suglasni su da ée odrzavati socijalni mir i
suzdrZavati se od $trajka za vrijeme vaZenja ovog kolektivnog ugovora, pod uvjetom da se
primjenjuju sve njegove odredbe u cijelosti u skladu s &lankom 7. ovog Kolektivnog ugovora.

(3) U sluéaju pokretanja postupka izmjena i dopuna ovog K9Iefkti\{n.og ugovora, odredba o
postivanju socijalnog mira iz stavka drugog ovog ¢lanka se ne primjenjuije.

XIV. STRAJK I ISKLJUCENJE S RADA (LOCKOUT)
Clanak 62.

(1) Strajk i iskljugenje s rada (lockout) mogu se organizirati i provoditi u skladu sa Zakonom o
radu.



XV. TRAJANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 63.
(1) Ovaj_ }(olgktivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme i stupa na snagu danom
potpisivanja, a primjenjuje se od 01.travnja 2024. godine radi uskladivanja pravnih akata
poslodavaca s istim. .

(2)  Kolektivni ugovor ée se javno objaviti na nagin propisan Pravilnikom ministra nadleznog za
rad.

Clanak 64.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor moze se jednostrano otkazati bez navodenja otkaznih razioga.

(2) Otkazni rok poCinje te¢i od dana primitka pisane obavijesti 0 otkazy i traje 30 (trideset) dana.

Clanak 65.

(1) Sve izmjene i dopune ugovaraju se kao i ovaj Kolektivni ugovor.
XVI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.

(1) Za tumadenje odredbi i pracenje primjene ovog Kolektivnog ugovora stranke imenuju
zajednicku komisiju od $est &lanova od kojih svaka stranka imenuje po tri élana.

Clanak 67.
(1) Sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora je Tarifni prilog I.:
- Razvrstavanje poslova i zadataka prema grupama sloZenosti.
Clanak 68.

(1) Troskove pripremanja, pracenja i ostvarivanja ovog Kolektivnog ugovora snose potpisnici,
svaki u svom dijelu.

U Zagrebu, 11. prosinca 2023. godine
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Tarifni stavovi -

PRILOG 1.

razvrstavanje poslova i zadataka Prema grupama slozenosti

OSNOVNA PLACA - KOEFICIJENTI —[

GRUPA SLOZENOSTI OPIS POSLOVA
POSLOVA
Poslovi koji ukljuéuju | Osnovna bruto plaéa ne moZe biti niza od
I. GRUPA SLOZENOSTI | jednostavan rutinski rad i koji ne { i

zahtijevaju posebno
obrazovanje te zadaci odnosno
rad uz pomod jednostavnijih
sredstava za rad za koji su
dovoljne usmene upute

minimalne plaée koja se utvrduje Zakonom (o]
minimalnoj plaéi i Uredbom Vlade RH o visini
minimalne place

ll. GRUPA SLOZENOSTI

Manje sloZenl poslovl i zadaci
na kojima se rad ponavija uz
povremenu pojavu novih
poslova

Najnizi koeficijent ili drugo mjerilo kojim se
odreduje pla¢a radnog mjesta koje pripada u ovu
grupu sloZenosti mora bitj najmanje za 1% veéi od
najnizeg koeficijenta ili drugog mijerila kojim se
odreduje placa radnog mjesta koje pripada u |I.
grupu sloZenosti

SloZeniji poslovi i zadaci koiji

Najnizi koeficijent ili drugo mijerilo kojim se
odreduje plac¢a radnog mjesta koje pripada u ovu

lil. GRUPA SLOZENOSTI zahtijevaju manji  stupanj | grupu sloZenosti mora biti najmanje za 16% veéi
samostalnosti u izvr§avanju | od najnizeg koeficijenta ili drugog mijerila kojim se
poslova i zadataka odreduje placa radnog mjesta koje pripada u |.

grupu sloZenosti.
Najnizi koeficijent i drugo mierilo kojim se
Poslovi koji zahtijevaju dodatno odreduje placa radnog mjesta koje pripada u ovu
IV. GRUPA SLOZENOSTI poznavanje uZeg podrugja grupu sloZenosti mora biti najmanje za 30% veéi

dielovanja uz samostalnost i
kreativnost u izvr8avaniju
poslova tog podrugja

od najniZzeg koeficijenta ili drugog mierila kojim se
odreduje pla¢a radnog mjesta koje pripada u |.
grupu sloZenosti.

V. GRUPA SLOZENOSTI

SloZeni poslovi koji zahtijevaju
inicijativu i kreativnost  te
dodatna i specijalisticka Znanja
potrebna za obavljanje tih
poslova kao i sloZeniji poslovi i
zadaci s ve¢im znadenjem za
vodenje procesa proizvodnje i
poslovanja

Najnizi koeficijent ili drugo mijerilo kojim se
odreduje plaéa radnog mjesta koje pripada u ovu
grupu sloZenosti mora biti najmanje za 40% veéi
od najnizeg koeficijenta ili drugog mijerila kojim se
odreduje placa radnog mijesta koje pripada u |.
grupu sloZenosti,

Vi. GRUPA SLOZENOSTI

Vrlo  slozeni poslovi koiji
obuhvaéaju poslove i zadatke s
najvecim znacenjem za vodenje
procesa proizvodnje i
poslovanja, kreativne poslove i
zadatke, istraZivagki rad i sl.

Najnizi koeficijent ili drugo mijerilo kojim se
odreduje pla¢a radnog mjesta koje pripada u ovu
grupu sloZenosti mora biti najmanje za 50% veéi
od najnizeg koeficijenta ili drugog mijerila kojim se
odreduje placa radnog mijesta koje pripada u
l.grupu sloZenosti.

VIl. GRUPA SLOZENOSTI

NajsloZeniji poslovi koji
zahtijevaju posebna znanja i
struénost za vodenje tvrtke

Najnizi koeficijent ili drugo mjerilo kojim se
odreduje placa radnog mjesta koje pripada u ovu
grupu sloZenosti mora biti najmanje za 60% veci
od najniZeg koeficijenta ili drugog mijerila kojim se
odreduje pla¢a radnog mjesta koje pripada u |.
grupu slozenosti.




