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O IDEJI "BAZE
POSLOVNI-
JENA

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova

| Hrvatska udruga poslodavaca u sklopu

EU Progress projekta ,,Uklanjanje staklenog
labirinta — jednakost prilika u pristupu pozicijama
ekonomskog odlucivanja u Hrvatskoj“ razvijali su
ideju Baze poslovnih zena.

Sliéne inicijative poput Global Board Ready Women, European
Network for Women in Leadership i Women on Board ve¢ godi-
nama koriste bazu kao platformu za umrezavanje i kao osnovan izvor
za odabir kandidatkinja na neku od upravljackih pozicija.

Projekt izrade Baze poslovnih Zena predstaviien je 5. studenog
2015. u Hrvatskoj udruzi poslodavaca, a prve Clanice 16. ozujka 2016.
godine.




Prilikom predstavljanja baze, pravobraniteljica Visnja Ljubi¢i¢ podsjetila
je da sve aktivnosti u projektu imaju za cilj postaviti u Hrvatskoj dobre
temelje za primjenu europske Direktive o poboljSanju spolne uravno-
tezenosti na razini neizvrdnih direktorskih pozicija trgovackih drustava
izlistanih na burzama dionica koja se nalazi u zakonodavnom postupku
Europske komisije.

»S Bazom poslovnih Zena Zelimo dodatno potaknuti zaposljavanje zena
na upravljackim pozicijama na kojima su one jo$ uvijek znacajno podza-
stupliene. Izradom javno dostupne Baze poslovnih Zzena dokazat ¢emo
da na trziStu itekako postoji dovoljno sposobnih i kvalificiranih zena s
respektabilnom karijerom i postignucima koje mogu preuzeti najod-
govornije pozicije u kompanijama*“, naglasila je pravobraniteljica Visnja
Ljubicic.

»lako se broj Zena na menadzerskim pozicijama povecava, daleko smo
od toga da bismo mogli govoriti 0 ravnopravnoj zastuplienosti zena na
najvisim pozicijama. Vjerujem da postojanje ovakve Baze moze dodatno
potaknuti tvrtke da na upravijackim pozicijama u vecoj mjeri zaposlja-
vaju Zene. Sada ¢e na jednom mjestu imati kvalitetan i azuran pregled
potencijalnih kandidatkinja koje su sposobne odmah preuzeti najodgo-
vornije pozicije. Citav niz istraZivanja koja se provode u svijetu dokazao
je da veci broj Zzena na rukovodec¢im poziciama donosi mnogostruke
koristi kompanijama. Hrvatska udruga poslodavaca suradnjom s Pra-
vobraniteljicom za ravnopravnost spolova na ovoj i drugim aktivnostima
zeli aktivno doprinijeti poticanju tvrtki na zaposljavanje veceg broja Zen-
skih menadZera. To moze pomodi tvrtkama da dodatno unaprijede po-
slovanje, ali ima pozitivan utjecaj i na cjelokupnu ekonomiju i drustvo*,
porudila je Gordana Deranja, predsjednica HUP-a.

U ime ambasadorica projekta prilikom predstavijanja Baze, potencijal-
nim kandidatkinjama obratila se Ljerka Pulji¢, Clanica Nadzornog od-
bora Agrokora: ,Pozivam sve zene da se ukljuCe u projekt jer ¢e Baza
imati toliku snagu koliko lista zena u Bazi bude vec¢a. Baza treba postati
platforma koja promovira borbu za ravnopravnost spolova jer mi jesmo
jednake, ali nismo ravnopravne.”



m Bazu poslovnih Zzena koje imaju dovoljno znanja i profesionalnoga
iskustva za preuzimanje upravijackih pozicija izradit ¢e Odbor C&iji su
Clanovi/ice:

Visnja LjubiCi¢, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
Gordana Deranja, predsjednica Hrvatske udruge poslodavaca
Davor Majeti¢, glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca
Ivica Mudrini¢, predsjednik Nacionalnog vijec¢a za konkurentnost

Marie Anargyrou-Nikoli¢, glavna direktorica za Coca-Colu HBC Hrvat-
ska, Coca-Colu HBC BiH Sarajevo, Coca-Colu HBC Slovenija.

m Uz HUP, koji ¢e upravijati Bazom poslovnih Zena i nakon zavrsetka
projekta, njezinu izradu kao partneri projekta podrzavaju i Ministarstvo
rada i mirovinskog sustava te Institut za razvoj trzista rada.

ZADACE INICIJATIVE

m Promi¢e nacela razli¢itosti i ukljudivosti na upravijackim razinama

m Razvija Cvrste mreze poslovnih liderica, ali i lidera predanih nacelu
ukljuCivosti i raznolikosti na najviSim razinama poslovnog odlucCivanja

m Daje podrsku unaprijedivanju i uc¢vrscéivanju postojecih kanala razvoja,
pronalazenja i izbora visoko stru¢nih kandidatkinja za upravijacka tijela

B Stvaranjem baze trgovackim se druStvima u Republici Hrvatskoj
omogucava uvid u listu poslovnih Zena koje su temeliem svojih uvjer-
liivih stru¢nih kvalifikacija i profesionalnih ostvarenja sposobne preuzeti
upravljacke pozicije u trgovackim drustvima koje posluju na hrvatskom
odnosno EU trZistu.



O INSTITUCIJI PRAVOBRANITELJICE
ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

B Pravobraniteljica postupa po prituzbama na diskriminaciju temeliem
spola, bracnog ili obiteljskog statusa i spolne orijentacije.

B Pravobranitelj/ica djeluje neovisno i samostalno, prati provodenje
Zakona o ravnopravnosti spolova i drugih propisa koji se tiCu ravno-
pravnosti spolova. Najmanje jednom godisnje izvieSéuje Hrvatski sabor.

B Pravobranitel/ica za ravnopravnost spolova razmatra slucajeve
krSenja nacCela ravnopravnosti spolova, slu¢ajeve diskriminacije prema
pojedincima’/kama ili grupama pojedinaca ili pojedinki koju su pocinila
tijela drzavne uprave, jedinica tiela lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave i druga tijela s javnim ovlastima, zaposleni u tim tijelima i
druge pravne i fiziCke osobe.

m U obavljanju poslova iz svoga djelokruga pravobraniteljica je ovlastena
upozoravati, predlagati i davati preporuke. Gore navedena tijela duzna
Su pisanim putem obavijestiti pravobraniteljicu 0 mjerama i radnjama
poduzetim u skladu s upozorenjima, prijedlozima i preporukama naj-
kasnije u roku od 30 dana od dana primitka istih.

m U sluc¢aju neudovoljavanja zahtjeva, ili u slu¢aju nedostavljanja trazenih
obavijesti u propisanom roku, pravobraniteljica moze traziti provodenje
nadzora od tijela koje obavlja nadzor nad njihovim radom.

B Ako u obavljanju poslova pravobranitelj/ica sazna za povredu odredbi
Zakona o ravnopravnosti spolova s obiliezjima kaznenog djela podnijet
ée prijavu nadleznom drzavnom odvjetnistvu.

B Ako ocijeni da je povrijedeno nacelo ravnopravnosti spolova, pravo-
braniteljica ima pravo podnijeti prijedlog za pokretanje postupka ocjene
ustavnosti zakona, odnosno ustavnosti i zakonitosti drugih propisa.

m Na Celu neovisnog tijela za suzbijanje diskriminacije u podrucju ravno-
pravnosti spolova nalazi se Visnja Ljubicic, dipl.iur. koju je na mjesto
pravobraniteljice za ravnopravnost spolova imenovao Hrvatski sabor
28. listopada 2011. godine.

O HRVATSKOJ UDRUZI POSLODAVACA

m Hrvatska udruga poslodavaca osnovana je 1993. godine kao dobro-
volina, neprofitna i neovisna udruga poslodavaca koja Stiti i promiCe
prava i interese svojih ¢lanova/ica. Osnovala ju je grupa uglednih hrvat-
skih gospodarstvenika koji su prepoznali snagu zajednic¢kog djelovanja
te ulogu udruge poslodavaca u tripartitnim odnosima.



m Utemeljena na principu dobrovoljnog ¢lanstva i na nacelima demokrat-
skog zastupanja i oCitovanja volje njezinih ¢lanova/ica, udruga promice
poduzetnicki duh i poduzetni¢ka prava i slobode.

m HUP od 1994. godine kao jedini reprezentativni predstavnik poslodavaca
sudjeluje u radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a na nacionalnoj razini kao
najviseg oblika tripartitinog socijalnog dijaloga u Republici Hrvatskoj. Vijec¢e
je osnovano radi utvrdivanja, zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih
prava poslodavaca i radnika/ca, vodenja uskladene gospodarske, socijalne
i razvojne politike, poticanja, sklapanja i primjene kolektivnih ugovora te nji-
hovog uskladivanja s mjerama gospodarske, socijalne i razvojne politike.

m HUP kao neovisni predstavnik poslodavaca, stupanjem na snagu
Zakona o radu iz 1996. godine, dobiva legitimno pravo na kolektivho
pregovaranije i sklapanje kolektivnin ugovora.

m Osnivanjem regionalnih ureda u Rijeci, Osijeku, Splitu i Varazdinu organ-
izirana je snazna mreza poduzetnika koja pokriva sve zupanije. Od 2012. go-
dine HUP je sjediste UN inicijative Global Compact Hrvatska, promicuci tako
princip drustveno odgovornog poslovanja medu svojim ¢lanovima/cama.

B Predsjednica HUP-a je Gordana Deranja.

O PROJEKTU

m EU Progress projekt ,,Dismantling the Glass Labyrinth - Equal
Opportunity Access to Economic Decision-making in Croatia“
(,Uklanjanje staklenog labirinta — jednakost prilika u pristupu pozicijama
ekonomskog odluCivanja u Hrvatskoj) predstavija prvi Progress projekt
u podrucju ravnopravnosti spolova na trzistu rada u Hrvatskoj. Projekt je
osmislila i predlozila Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova kao neza-
visno tijelo zaduzeno od Hrvatskog sabora za promicanje jednakosti zena
i muskaraca.

m Cilj projekta je osvjescivanje i promicanje potrebe za uravnotezenom
zastuplienoSéu Zena i musSkaraca na upravljackim poziciama u
trgovackim drustvima koje su od klju¢nog znacenja za ekonomsko
odlucivanje na hrvatskom trzistu rada.

B Projekt je zapoceo 10. listopada 2013. i predvideno trajanje je do
10. travnja 2016. Pravobraniteljica projekt provodi uz podrSku niza
partnera. Uz Ministarstvo rada i mirovinskog sustava koje je odobrilo
prijedlog Projekta prema Europskoj komisiji partneri su Hrvatska udruga
poslodavaca i Institut za razvoj trzista rada.



U ime ambasadorica projekta skupu se obratila Ljerka Pulji¢, Clanica
Nadzornog odbora Agrokora: ,Pozivam sve zene da se ukljuce u projekt
jer ¢e Baza imati toliku snagu koliko lista zena u Bazi bude veca. Baza
treba postati platforma koja promovira borbu za ravnopravnost spolova
jer mi jesmo jednake, ali nismo ravnopravne.”

Lista ¢e ukljucivati Zene koje su ve¢ sada na upravljackim pozicijama, ali
i one koje su stekle dovoljno znanja i iskustva da takve pozicije preuzmu
prvi put. Uvjeti koje je potrebno ispuniti za uvrStavanje u Bazu poslovnih
zena dostupni su na www.staklenilabirint.prs.hr a sve poslovne Zene
zainteresirane za uvrStavanje na tu prestiznu listu svoje prijave mogu
poslati na: menadzerice@hup.hr. Prvi krug poziva u Bazu traje od 5.
studenog 2015. do 5. sije€¢nja 2016.

AMBASADORICE PROJEKTA SU:

Maria Anargyrou-Nikoli¢, glavna direktorica Coca-Cole HBC
za Sloveniju, Hrvatsku i Bosnu i Hercegovinu

Zrinka Bokuli¢, predsjednica Uprave Lagune Novigrad
Gordana Deranja, predsjednica Uprave Tehnomont d.d.
Nikolina Dizdar Cehulig, ¢lanica Uprave Plive

lvana Gazi¢, predsjednica Uprave ZagrebacCke burze
Olivija Jakupec, Clanica Uprave Podravke

Vedrana Jelusi¢ Kasi¢, EBRD

Visnja LjubiCi¢, pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
Ljerka Pulji¢, ¢lanica Nadzornog odbora Agrokora

Ksenija Puncikar, ¢lanica Uprave Belupo d.d.

Nelsi Roncevic, ¢lanica Uprave Splitske Banke

Natasa Rapaic, ¢lanica Uprave HT

Branka Slaveska, predsjednica Uprave Heineken Hrvatska d.o.o.

Ivana Soljan, &lanica Uprave IN2 d.o.o0.




KORPORATIVNI SEKTOR

AUTOMATSKO UKLJUCIVANJE U BAZU

U Bazu poslovnih Zena bit ¢e ukljuCene sve kandidatkinje s najmanje 5
godina iskustva na jednoj od sliedecih pozicija:

| predsjednica uprave ili nadzornog odbora ili Clanica uprave i nadzornog
odbora javno izlistanog dionickog drustva ili druStva ograni¢ene odgov-
ornosti podjednakog znacCaja i utjecaja (kao pomocno sredstvo procjene
znaCaja i utjecaja koristit ¢e se FINA-ina lista najuspjesnijih trgovackih
drustava prema ostvarenim godisnjim prihodima)

m CEO, COO, CFO ili druga izvrSna direktorska pozicija C-stupnja u javno

izlistanom dionic¢kog drustva ili drustvu ograni¢ene odgovornosti podjed-
nakog znacaja i utjecaja

m kontrolna vlasnica utjecajnog trgovackog drustva u obiteljskom viasnistvu
na upravljackoj poziciji

W seniorska direktorska pozicija u investicijskim institucijama

B seniorska partnerska pozicija u odvjetnickim i konzultantskim drustvima

s iskustvom sudijelovanja u radu upravnih i nadzornih tijelima trgovackih
drustva s kojima posluju

SELEKCIJSKI POSTUPAK - UZ PREPORUKE

Ukoliko ne ispunjavaju uvjete za ,automatsko” ukljuCivanje u Bazu kandi-
datkinje moraju zadovoaljiti sliedece uvjete:

m dostaviti dvije preporuke osoba koje su ili su u zadnjih 7 godina bile:

B na poziciji predsjednika/ice uprave ili nadzornog odbora javno izlista-
nog dionickog drustva ili drustva ograniCene odgovornosti podjednakog
znacCaja i utjecaja

| na poziciji CEO-a, COO-a, CFO-a ili nekoj drugoj izvr$noj direktorskoj po-
zicija C-stupnja u javno izlistanom dioni¢kom drustvu ili drustvu ograni¢ene
odgovornosti podjednakog znacaja i utjecaja

m dokazati da imaju najmanje 15 godina radnog iskustva od ¢ega najmanje
5 godina na nekoj od sliedecih pozicija:

| Clanica nadzornog odbora trgovackog drustva

B neizvrSna Clanica upravnog odbora

B savjetnica predsjednika upravnog ili nadzornog odbora odnosno njima
izravno odgovorna voditeljica projekta/zadatka

m direktorica odnosno voditeljica odjela/sektora/sluzbe trgovackog drustva
W starija partnerica u odvjetni¢kom uredu/konzultantskom uredu

B poduzetnica koja je samostalno osnovala te upravijala trgovackim
drustvom/slobodnom profesijom (odvjetnicki ured)

PODUZETNISTVO
U Bazu poslovnih zena bit ¢e uklju¢ene poduzetnice koje su:

m osnivacice i glavne direktorica ili osnivacice i predsjednice upravnog od-
bora znacajnog izlistanog dioni¢kog drustva odnosno trgovackog drustva
u privatnom vlasnistvu koje su kao poduzetnice stvorile temeliem viastite
ideje ili na osnovi ve¢ postojece ideje razviiene na nekom drugom trzistu,
uz pristanak tre¢e osobe, te koje su po osnivanju ostale obnasati ulogu
predsjednice ili Clanice upravnog odbora tog drustva. Takvo drustvo mora
imati znaCajne nacionalne ili medunarodne razmjere (prema prihodima,
broju zaposlenika, trzisnoj poziciji itd.)



UVODNA RIJEC

PRAVOBRANITELJICA ZA
RAVNOPRAVNOST SPOLOVA
VISNJA LIUBICIC

Osobita mi je Cast i zadovoljstvo §to smo u sklopu EU projekta pod na-
zivom ,Uklanjanje staklenog labirinta — jednakost prilika u pristupu po-
zicijlama ekonomskog odlucivanja u Hrvatskoj“ s Hrvatskom udrugom
poslodavaca pokrenuli Bazu poslovnih Zena.

Stvarne ravnopravnosti zena i muSkaraca nema i nece biti dok god
¢e privatne obaveze biti iskljuCivo ili prvenstveno odgovornost zene i
dok god ce se smatrati da je to njezina prirodna uloga. U suvremenom
svijetu, ovakva je podijela rodnih uloga neodrziva jer predstavija veliko
opterecenje za one zene koje se zele ukljuciti na trziste rada, napredo-
vati na radnom mijestu ili se ukljuciti u aktivnosti na mjestima gdje se
donose vazne odluke.

Najvece povjerenje Europske komisije upravo nam je i osigurala ideja
Baze poslovnih Zena. Istrazivanja koja smo u sklopu ranijih faza u pro-
jektu proveli pokazala su da usprkos &injenici da je udio visoko obra-
zovanih zena na trzistu rada vedi od udjela muskaraca, u upravijackim
tijelima situacija postaje obrnuta. Ulazak zena u upravijacka tiela
izrazeno je neproporcionalan ulasku visokoobrazovanih zena na trziste
rada. Ako tome dodamo Cinjenicu da istovremeno podaci pokazuju
kako na rukovodec¢im pozicijama postoji puno zena s potencijalom za
upravljacke pozicije, neprihvatljivo je da one svejedno na tim pozicijama
ostaju znaCajno podzastupliene.

Ovakva baza ve¢ sada je jedinstvena u ovom dijelu regije i pozicionira
Republiku Hrvatsku na mapu uz najrazvijenije zemlje koje vec niz godina
uspjesno koriste bazu poslovnih Zena kao osnovan izvor za odabir kan-
didatkinja na neku od upravljackih pozicija.

Potic¢emo poslovne Zene, javnost i poslodavce da i dalie prepoznaju
vaznost ideje pokretanja Baze koja je, kako smo i vidjeli na ranijim
primjerima, uspjeSno implementirana i koristena u mnogim drugim
drzavama kako na svjetskoj tako i na europskoj razini. Kako bismo
Bazi poslovnih Zena osigurali funkcioniranje i nakon zavrSetka projekta,
Hrvatska udruga poslodavaca nastavit ¢e s koordinacijom iste.



UVODNA RIJEC

PREDSJEDNICA
HUP-a
GORDANA DERANJA

Polozaj Zena po pitanju ravnopravnosti s muskarcima danas je puno
bolji nego sto je to bio dugo kroz povijest, ali je do pune ravnopravnosti
jos dug put pred nama i taj posao ni izbliza nije gotov. U Hrvatskoj zene
su formalno potpuno ravnopravne s muskarcima, no u stvarnosti i nase
je drustvo jo$ puno predrasuda i u njemu su jo$ uvijek itekako vidljive
podijele na muska i Zenska podrucja i razine. O raskoraku formalne i
stvarne ravnopravnosti govori i novi sastav Hrvatskoga sabora u kojem
je tek 20% zena ili Vlade u kojoj su od 22 Clana tek tri Zene.

Nazalost, ne mozemo reci da je situacija u poslovnome sektoru bitno
bolja. | tu su zene, kao Sto su pokazala istrazivanja Pravobraniteljice za
ravnopravnost spolova, u loSijem polozaju i bitno manje zastupliene u
odnosu na muskarce na visokim upravljackim razinama. | to usprkos
brojnim znanstvenim i stru¢nim studijama koje govore u prilog tome
da su zene apsolutno jednako uspjeSne u obavljanju tih poslova kao
i muSkarci. | usprkos dokazima da se veca zastuplienost Zzena na vi-
sokim pozicijama u tvrtkama ogleda u boljim rezultatima i uspjesSnijem
poslovanju. Takvo stanje ne smijemo prihvacati kao zadano, ve¢ ga
trebamo mijenjati i to zajednicki — suradnjom poslovnog, vladinog i nev-
ladinog sektora.

Jedna od aktivhosti koje Hrvatska udruga poslodavaca poduzima s tim
ciliem je izrada i vodenje Baze poslovnih Zena kojom jasno pokazujemo
da imamo dovoljno sposobnih i kvalitetnih zena za preuzimanje vodecih
pozicija u tvrtkama. NaSe Clanice poti¢emo da se njome koriste pri pop-
unjavanju svojih vodecih upravijackih pozicija te da opcenito Zzenama
omoguce jednake uvjete za razvoj karijere i napredovanje. To nikako
nije interes samo zena, ve¢ i samih tvrtki i itavog naseg drustva i zato
barijere — i mentalne i fiziCke — koje stoje na putu postizanja pune ravno-
pravnosti zena i muskaraca trebamo ¢&im prije ukloniti.



Antonela
ALVIR

Clanica Uprave drustva i vlasnica matiénog
drustva (Dinamic¢no Digitalni Razvoj d.o.0.)
MICRO Projekt d.o.o.
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Ekonomski fakultet, Split - doktorandica

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

o Poslovno savjetovanje
Clanica Uprave

drustva i vlasnica
maticnog drustva
(Dinamic¢no Digitalni
Razvoj d.o.0.)

MICRO Projekt d.o.o.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2005. godine: MICRO Projekt d.o.o.,
Clanica Uprave drustva




Naria

ANARGYROU
-NIKOLIC

Glavna direktorica
Coca-Cole HBC za Sloveniju, Hrvatsku
i Bosnu i Hercegovinu d.o.o.
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EDUKACIJA
. Ekonomski fakultet, Sveuciliste Piraeus, Grcka
KLJUCNE POZICIJE Atenski laboratorij poslovne administracije, MBA
_ . SEKTOR
Glavna direktorica Industrija robe Siroke potrosnje

a-Cola HBC za
; Ju, Hrvatsku
Bosnu I Hercegovinu
d.o.o.

POSTIGNUCA

Dobitnica je nagrade ,,Poslovna Zzena godine* koju joj je 2013. godine dodijelio Klub
ekonomskih novinara Srbije za inovativnost u marketingu.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2010. godine: Nestle Icé Cream, Grcka,
regionalna direktorica marketinga za podrucje Grcke i Balkana

2011. godine: Coca-Cola HBC Srbija i Crna Gora,
direktorica Odjela za marketing

2013. godine: Coca-Cola HBC Srbija i Crna Gora,
direktorica Odjela za komercijalne poslove

2015. godine: Coca-Cola HBC Hrvatska,
glavna direktorica za Sloveniju, Hrvatsku i Bosnu i Hercegovinu




VEE
BACI

Glavna direktorica
Hartmann d.o.o.
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EDUKACIJA
Fakultet organizacije i informatike, Varazdin

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

, , Papirna industrija
Glavna direktorica

Hartrmann d.0.0.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1990. godine: Podravka d.d.,
voditeljica sluzbe raspodijele

1999. godine: Hartmann Bilokalnik,
voditeljica prodaje za jugoisto¢nu Europu

2008. godine: Hartmann d.o.o.,
Clanica Uprave

2011. godine: Hartmann d.o.o.,
glavna direktorica i upraviteljica poduzeca




/vjezdana
BLAZIC

KLJUCNE POZICIJE

Predsjednica Uprave
Kras d.d,

Predsjednica Uprave
Badel 1862.d.d.

Pomocnica ministra
Ministarstvo
polopriv

Osnivacica

GEJA SAVJETOVANJE d.o.o.

EDUKACIJA

Pravni fakultet, Zagreb

Zavrsen program korporativno upravljanje za

¢lanove Nadzornih odbora

SEKTOR

Prehrambena industrija
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PROFESIONALNO ISKUSTVO

2000. godine:

2002. godine:

2006. godine:

2009. godine:

2012. godine:

2013. godine:

2016. godine:

Kras d.d.,

asistentica Uprave i zamjenica predsjednika Uprave

Kras d.d.,
predsjednica Uprave

Badel 1862.d.d.,
Clanica uprave

Badel 1862.d.d.,
predsjednica Uprave

Ministarstvo poljoprivrede,
savjetnica ministra

Ministarstvo poljoprivrede,
pomocnica ministra

Geja savjetovanije d.o.o.,
osnivacica



/rinka .
BOKULIC

Predsjednica Uprave
Laguna Novigrad d.d.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb
Cotrugli Business School, MBA

SEKTOR
Predsjednica Uprave Hotelijerstvo

Laguna Novigrad d.d.

Clanica Uprave

Dubrovnik - Babin Kuk d.d.

Clanica Uprave

/latni otok d.d. Krk,

‘. PROFESIONALNO ISKUSTVO

Clanica Uprave

Falkenstel
1998. godine: EPIC INVEST d.o.0.,

agement d.0.0.
areb financijska analitiCarka

2000. godine: Dubrovnik - Babin Kuk d.d.,
¢lanica Uprave

2002. godine: Zlatni otok d.d. Krk,
Clanica Uprave

2006. godine: Falkensteiner Hotel Management d.o.0. Zagreb,
Clanica Uprave

2007. godine: Laguna Novigrad d.d.,
predsjednica Uprave




NVarina

BOLANCA
RADUNOVIC

Osnivaéica i glavna direktorica
Abeceda komunikacije
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EDUKACIJA
. Prehrambeno - biotehnoloski fakultet, Zagreb
KLJUCNE POZICIJE Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomije
SEKTOR
Osnivacica i PR i komunikacije

glavna direktorica

eda komunikacie

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2002. godine: Zepter International,
izvrSna direktorica

2005. godine: Klara d.d.,
direktorica odjela za odnose s javnoscu

2008. godine: Unex Grupa,
direktorica odjela za odnose s javnoscu

2013. godine: Abeceda komunikacije,
osnivacica i glavna direktorica




Natasa
BRCIC

Direktorica i vlasnica
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EDUKACIJA

Ekonomski fakultet, Osijek, magistra ekonomije

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Financije
Direktorica i vlasnica

ATEH

POSTIGNUCA

Dobitnica nagrade POSLOVNA HR za mjesto medu 10% najuspjesnijih poduzetnika
u Hrvatskoj.

Privredni viesnik odabrao je obrt ATEH medu 400 najvecéih poduzecéa u Hrvatskoj.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1992. godine: Arena Commerce,
voditeljica veleprodaje

1994. godine: Vomi Commerce d.o.0.,
samostalna knjigovotkinja

1996. godine: ATEH,
vlastiti knjigovodstveni servis

1999. godine: Auto kuca Simati¢,
voditeljica financija i raCunovodstva

2006. godine: ATEH,
vlasnica fransize dvaju benzinskih servisa




Suzana
BRENKO

KLJUCNE POZICIJE

Predsjednica Uprave
Croatia banka d.d.

Predsjednica
Nadzornog odbora

A

q\‘ ) A

Predsjednica Fonda
Fond za naknadu
oduzete imov

Predsjednica Uprave

Croatia ba

EDUKACIJA

nka d.d.

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomije

SEKTOR
Financije
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PROFESIONALNO ISKUSTVO

2000. godine:

2001. godine:

2002. godine:

2006. godine:

2009. godine:

2012. godine:

2012. godine:

Ministarstvo financija,
v.d. pomocnica ministra

Karlovacka banka d.d.,
zamijenica predsjednika Nadzornog odbora

Fond za naknadu oduzete imovine,
predsjednica Fonda

Hypo Alpe-Adria Bank d.d.,
izvrSna direktorica sektora Poslovanje s javnim institucijama

Hypo Alpe-Adria Invest d.d.,
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora

Hypo Alpe-Adria Invest d.d.,
predsjednica Nadzornog odbora

Croatia banka d.d.,
predsjednica Uprave



Helena
BUDISA

Osnivacica i direktorica
UHY HB EKONOM d.o.o0.

UZ PREPORUKE

EDUKACIJA

Ekonomski fakultet, Split

KLJUCNE POZICIJE Hrvatska revizorska komora, ovlastena revizorica
Hrvatske zajednice racunovoda i financijskih djelatnika,
interna revizorica

Udruga Hrvatski racunovoda, ovlastena racunovotkinja

Osnivacica i
direktorica
UHY HB EKONOM SEKTOR

d.0.0. Splt Financije, poslovno savjetovanje

Partnerica i
Clanica Uprave
UHY savietovanje
d.0.o.

POSTIGNUCA

Certifikat Europske ambasadorice Zenskog poduzetnistva, Brussels, 2010.

Dobitnica certifikata bonitetne izvrsnosti za 2011., 2012. 2014. i 2015. godinu,
é| anica |0 Hrvatske Poslovna.hr i Boniteti za mjesto medu 2% najuspjesnijih poduzetnika u Hrvatskoj

udruge poslodavaca Uvrétena u Zlatnu knjigu najboljin hrvatskin poduzetnika i menadzera 2012. i 2013.
Podruznice godine, Bisnode

DalmaCija’ Priznanje od ,,Poslovni uzlet” - Poslovnog dnevnika i Ministarstva poduzetniStva i obrta,
dopredsjednica svrstani medu 100 najboljih drustava Dalmacije (u svim sektorima ukupno) u godi-
nama 2008. — 2013. godine.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1989. godine: Splitska banka d.d. — devizni sektor,
pripravnica

1991. godine: Cipeli¢i d.o.o.,
voditeljica racunovodstva i financija

1995. godine: UHY HB EKONOM d.o.0.,
osnivacica i direktorica

2012. godine: UHY savjetovanje d.o.o.,
partnerica i Clanica Uprave




Barbara
CERINSKI

Prokuristica
EOS Matrix Hrvatska
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Rijeka

KLJUCNE POZICIJE

SEKTOR
Financije
Generalna direktorica

FOS Matrix Hrvatska

Prokuristica
OS Matrix BiH

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2000. godine: Hrvatski Telekom,
direktorica sektora za naplatu potrazivanja i sprijeCavanje zlouporaba

2009. godine: EOS Matrix (Hrvatska),
generalna direktorica

2011. godine: EOS Matrix (BiH),
prokuristica




Mirjana
CAGALJ

Potpredsjednica za graditeljstvo, promet i veze
Hrvatska gospodarska komora

UZ PREPORUKE

EDUKACIJA
Gradevinski fakultet, Split

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

- Gradevinarstvo
Potpredsjednica za

graditeljstvo, promet |
veze

Hrvatska gospodarska
komora

POSTIGNUCA

Dobitnica nagrade KOLOS 2015. za dostignuc¢a u graditeljstvu

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1993. godine: BUMES d.o.o.,
tehni¢ka direktorica

2013. godine: METROHOLDING d.d.,
izvrdna direktorica

2015. godine: Hrvatska gospodarska komora,
potpredsjednica za graditeljstvo, promet i veze




Katarina

COP
BAJDE

Predsjednica Uprave
Drzavne nekretnine d.o.o.
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EDUKACIJA
. Arhitektonski fakultet, Zagreb
KLJUCNE POZICIJE Ekonomski fakultet, Zagreb - magistra znanosti
SEKTOR
Predsjednica Uprave Javna uprava

Drzavne nekretning
d.0.o.

Predstojnica Ureda
Vlada RH, Ured za

o PROFESIONALNO ISKUSTVO
Clanica
Nadzornog odbora

RBistra d.0.0, 2000. godine: Vlada RH, Ured za drzavnu imovinu,
predstojnica Ureda

2004. godine: Vlada RH, Sredisnji drzavni ured za upravljanje drzavnom imovinom,
Zamijenica drzavnog tajnika

2005. godine: Brijuni rivijera,
zamjenica predsjednika Savjeta

2009. godine: Bistra d.o.o.,
Clanica Nadzornog odbora

2009. godine: Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture,
ravnateljica Uprave za strateSke infrastrukturne objekte,
Clanica Upravljackog odbora SEETO i SEETAC-a

2012. godine: Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture,
nacelnik Sektora za EU fondove i medunarodnu suradnju,
voditeljica izrade Strategije javnog, gradskog i prigradskog prometa

2014. godine: Drzavne nekretnine d.o.o.,
predsjednica Uprave




Nikolina

DIZDAR
CEHULIC

KLJUCNE POZICIJE

Clanica Uprave i
glavna financijska
direktorica

PLIVA Hrvatska d.0.0.

Regionalni direktor
za JI Europu
General Electric

Clanica Uprave i glavna financijska direktorica
PLIVA Hrvatska d.o.o.
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EDUKACIJA

Cotrugli Business Schooll, Executive MBA

ACCA

Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR
Farmaceutska industrija

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2000. godine: Ernst & Young, revizorica
2004. godine: Pliva d.d., direktorica planiranja i upravljanja rezultatom Grupe
2007. godine: Pliva d.d., direktorica kontrolinga Grupe

2009. godine: Teva Europa, direktorica financija i raunovodstva u Tevinom europ-
skom sjedistu u Utrechtu

2010. godine: General Electric, regionalni direktor za JI Europu

2013. godine: Pliva Hrvatska, Clanica Uprave i glavna financijska direktorica



(Gordana
DERANJA

Predsjednica Uprave
Tehnomont d.d.

Predsjednica
Hrvatske udruge poslodavaca

AMBASADORICA

EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Pula

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Brodogradnja
Predsjednica Uprave

I Nadzornog odbora

Tehnomont d.d.

POSTIGNUCA

Predsjednica
Hrvatska udruga

Dobitnica Nagrade za menadzericu godine 2018. i 2013. godini od Hrvatske
udruge poslovnih zena.

Dobitnica nagrade CROMA 2011. za menadzericu godine u kategoriji velikih
poduzeca.

Od Ministarstva pomorstva, prometa i infrastrukture 2012. godine primila je priznanje
za doprinos razvitku pomorskog gospodarstva.

Na 3. Europskom kongresu malog i srednjeg poduzetnistva u Katovicama 2013. god-
ine proglaSena je po€asnom ambasadoricom zenskog poduzetnistva.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1987. godine: Tehnomont d.d.,
odjel raCunovodstva

1995. godine: Tehnomont d.d.,
predsjednica Nadzornog odbora

1998. godine: Tehnomont d.d.,
predsjednica Uprave
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Direktorica sektora korporativhe podrske
Zagorje Tehnobeton d.d.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra ekonomije

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Gradevinarstvo
Direktorica sektora
korporativhe podrsSke

Tehnobeton d.d.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2003. godine: Zagorje Tehnobeton d.d.,
voditeljica odjela prodaje

2008. godine: Zagorje Tehnobeton d.d.,
rukovoditeljica sluzbe upravljanja marketinskom komunikacijom

2011. godine: Zagorje Tehnobeton d.d.,
direktorica sektora korporativne podrske




Natasa

FISTRIC
SUCEVIC

Osnivacica i direktorica
Infokorp d.o.o.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb
KLJUCNE POZICIJE Zagrebaéka burza, ovlastena brokerica

Hrvatska komora poreznih savjetnika, ovlastena porezna

o savjetnica
Osnivacica i

direktorica SEKTOR
Financije
Infokorp d.o.o.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1990. godine: Ildem d.o.o.,
voditeljica raunovodstva

1993. godine: Jakob Busi¢ d.o.o.,
financijska direktorica

1994. godine: Lace d.o.0.,
financijska direktorica

1997. godine: Infokorp d.o.0.,
osnivacica i direktorica




Ana .
FOSTAC -
KRILCIC

Prokuristica i voditeljica Resora ljudskih
resursa i prodajne regije
dm — drogerie markt d.o.o.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Trgovina
Prokuristica i

voditeljica Resora

judskih

resursa i prodajne

regije

dm — drogerie markt
d.o.o.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1999. godine: dm - Drogeriemarkt d.o.0.,
menadzerica Materijainog poslovanja

2000. godine: dm - Drogeriemarkt d.o.o.,
menadzerica Ulaza robe

2001. godine: dm - Drogeriemarkt d.o.o.,
asortiman menadzerica

2007. godine: dm - Drogeriemarkt d.o.o.,
menadzerica Razvoja ljudskih resursa

2012. godine: dm - Drogeriemarkt d.o.o.,
prokuristica i voditeljica Resora ljudskih resursa i prodajne regije




\Vesna

GABELICA
MARKOVIC

Direktorica kemijskih tehnologija
EKAI
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EDUKACIJA

Prirodoslovno-matematicki fakultet, Zagreb, magistrica znanosti
KLJUCNE POZICIJE Prirodoslovno-matematiéki fakultet, Zagreb, doktorica znanosti
Sveuciliste u Torontu, postdoktorat

Sveuciliste u Padovi, postdoktorat

Direktorica
EKA SEKTOR
Edukacija i savjetovanje
Clanica Uprave

Smithline

centar

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2005. godine: Pliva istrazivacki institut d.o.o.,
direktorica strukture i analize

2006. godine: GlaxoSmithKline istrazivacki centar d.o.o.,
direktorica analitiCke kemije

2009. godine: GlaxoSmithKline istrazivaCki centar d.o.o.,
direktorica integrirane istrazivacke jedinice

2009. godine: GlaxoSmithKline istrazivacki centar d.o.o.,
Glanica Uprave

2010. godine: Galapagos istrazivacki centar d.o.o.,
potpredsjednica za kemiju

2010. godine: Galapagos istrazivacki centar d.o.o.,
¢lanica Uprave

2012. godine: Fidelta d.o.o.,
viSa direktorica za kemiju

2014. godine: Fidelta d.o.o.,
direktorica kemijskih tehnologija

2016. godine: EKAI,
direktorica




KLJUCNE POZICIJE

Predsjednica Uprave
/agrebacka burza

lzvrSna direktorica

Predsjednica Uprave
Zagrebacka burza d.d.

EDUKACIJA

Sveuciliste Josipa Juraja Strossmayera u Osijeku, znanstveno
podrucéje Komunikologija - doktorski studij komunikologije

IEDC, Bled

- MBA Menadzment

Ekonomski fakultet Zagreb - magistrica znanosti

SEKTOR

Financije, Ljudski resursi

POSTIGNUCA

Alumni nagrada za postignuce - IEDC - Bled, 2012.

Euromoney Magazine: Najbolje upravljane tvrtke - Najoolie upravijano financijsko

trziSte u srednjoistocnoj Europi 2014.

AMBASADORICA

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1998. godine:

2003. godine:

2005. godine:

2007. godine:

2010. godine:

PLIVA,
voditeljica poslova trzista kapitala

LURA,
voditeljica strateSkog financiranja

Societe Generale Splitska banka,
zamjenica voditelja centra za korporativne kompetencije

Hypo Alpe-Adria-Bank Hrvatska,
izvrSna direktorica

Zagrebacka burza,
predsjednica Uprave



Tamara
GOLUB

KLJUCNE POZICIJE

Predsjednica Uprave

Predsjednica Uprave
Auto Kreso Trgovina d.o.o.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Split, magistra ekonomije

SEKTOR
Trgovina

POSTIGNUCA

UvrStena na Liderovu listu 50 najmocénijih predsjednica Uprave - 34. mjesto.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1991. godine: Adria Computer System d.o.o.,
referentica u odjelu vanjske trgovine

1993. godine: Altra Nova d.o.o.,
voditeljica odjela za vanjsku trgovinu

2000. godine: Bramac d.o.0.,
voditeljica u odjelu nabave

2002. godine: Auto Kreso d.o.o.,
voditeljica u odjelu nabave

2008. godine: Auto Kreso d.o.o.,
Clanica Uprave, direktorica

2014. godine: Auto KresSo d.o.o.,
predsjednica Uprave



KLJUCNE POZICIJE

Predsjednica Uprave

GKP "Komunalac'

Predsjednica Uprave
GKP “Komunalac” d.o.o.

EDUKACIJA

Fakultet organizacije i informatike, Varazdin

SEKTOR

Javna uprava

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1991. godina:
1993. godina:
1995. godina:
2000. godina:
2002. godina:

2006. godina:

2014. godina:

Opcina Koprivnica,
direktorica Zavoda za analize i statistiku, zamjenica sekretara
Sekretarijata za gospodarstvo u Opcini Koprivnica

Koprivnicko-krizevacka zupanija,
pomocnica procelnika za industriju, trgovinu, turizam i
ugostiteljstvo u Uredu za gospodarstvo

Koprivnicko-krizevacka zupanija,
pomochnica pro¢elnika Ureda Zupana u Koprivnicko-krizevackoj
zupaniji

Ured drzavne uprave u KoprivniCko-krizevackoj zupaniji,
rukovoditeljica i odgovorna osoba za planiranje i izvrSenje
proracuna u Drzavnoj riznici

Ministarstvo financija, Porezna uprava,
Podrucni ured Koprivnica, proCelnica Podruénog ureda
Porezne uprave Koprivnica

GKP “Komunalac” d.o.o.,
¢lanica Uprave

GKP “Komunalac” d.o.o.,
predsjednica Uprave
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Jadranka
IVANKOVIC

Profesorica
VeleuciliSte VERN
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EDUKACIJA

Ekonomski fakultet Rijeka, doktorica znanosti
KLJUCNE POZICIJE IEDC Bled, MBA

Ekonomski fakultet Zagreb, magistrica znanosti

Clanica Uprave SEKTOR
Podravka d.d. Prehrambena industrija, Obrazovanje

Profesorica
Veleuciliste VERN

POSTIGNUCA

Liderova lista 150 najmo¢nijih ¢lanica uprave, 2014. — 21. mjesto

Dobitnica nagrade “Mijo Mirkovié¢” Ekonomski fakultet Zagreb

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1997. godina: Podravka d.d.,
direktorica Sektora marketinga

2000. godina: Podravka d.o.o.,
¢lanica Uprave Podravka d.o.o. Ljubljana

2001. godine: Podravka d.d.,
izvrSna direktorica SBU, strateske poslovne jedinice

2004. godine: Podravka d.d.,
asistentica predsjednika Uprave

2012. godine: Podravka d.d.,
Clanica Uprave

2015. godine: Veleuciliste Vern,
profesorica menadzmenta i marketinga




Olivija
JAKUPEC

Clanica Uprave
Podravka d.d.

EDUKACIJA
KLJUCNE POZICIJE Cotrugli Business School, MBA
. SEKTOR
Clanica Uprave Prehrambena industrija

Podravka d.d.

1992. godine: Podravka d.d.,
product manager
marketing manager

1997. godine: Podravka d.d., Rusija,
direktorica

2001. godine: Podravka d.d.,

2004. godine: Nexe Grupa BiH,
direktorica

2007. godine: Jadransko osiguranje,

2012. godine: Podravka d.d.,
Clanica Uprave

Fakultet organizacije i informatike u Varazdinu

1993. godine: Podravka d.d., Bugarska,

direktorica Sluzbe za komuniciranje s trziStem Podravke d.d.

pomochnica direktora podruznice u Koprivnici
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PROFESIONALNO ISKUSTVO



Vedrana
JELUSIC
KASIC

Europska banka za obnovu i razvoj
Direktorica za Hrvatsku i Sloveniju, EBRD

AMBASADORICA

I ...
Ekonomski fakultet, Zagreb
KLJUCNE POZICIJE Brandeis University, MA, Boston, SAD

Financial Times Non-Executive Director Diploma (2013),

. . London, Velika Britanija
Direktorica EBRD-a a Britan

za Hrvatsku i SEKTOR
Slovenij Financije

Clanica Nadzornog
odbora Atlantic
Grupe, Hrvatska

POSTIGNUCA

(V)|anica Nadzomog Ekonomski fakultet Zagreb - dobitnica dvije Rektorove nagrade.
: : U srpnju 2013. Financial Times iz Londona dodijelio joj je diplomu

odbora VICJFIO”a Non-Executive Director.

Grupe, Srbija

Clanica Nadzornog
odbora Tikvesa, FYR

Makedonija PROFESIONALNO ISKUSTVO

Clanica Nadzornog

odbora VF Komerc 1998. godine: EBRD, London,
. L ekonomska analitiCarka za Ukrajinu, Rumunjsku, Bjelorusiju,
Bosna i Hercegovina Bosnu i Hercegovinu, Hrvatsku i Moldaviju

1999. godine: EBRD, London,
Agribusiness tim, visa bankarica
2005. godine: EBRD, Zagreb, Agribusiness tim,
koordinatorica i upraviteljica projekata za srediSnju i jugoistocnu Europu
2013. godine: EBRD, Zagreb,
direktorica za Hrvatsku
2016. godine: EBRD, Zagreb,
direktorica za Hrvatsku i Sloveniju




KLJUCNE POZICIJE

Zamijenica
predsjednika
Nadzornog odbora

Koncar - Elektricni
Jaji d.d. Tvrtka

Zamjenica predsjednika Nadzornog odbora
Koncar - ElektriCni uredaji d.d.
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EDUKACIJA
Fakultet za vanjsku trgovinu, Zagreb
Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra znanosti

SEKTOR
Energetika

POSTIGNUCA

Dobitnica nagrade za postignute rezultate poslovanja - Koncar d.d.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2003. godine: Koncar - Trgovina i zastupstva d.d.,
direktorica drustva

2004. godine: Koncar - Sklopna postrojenja d.d.,
direktorica drustva

2007. godine: Ingra d.d.,
pomochnica direktora sektora Domaci projekt

2010. godine: Koncar - Elektricni uredaji d.d.,
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora



Ljiljlana,
KATICIC

Direktorica sektora ekonomsko financijskih i
komercijalnih poslova
Zrakoplovno - tehnicCki centar d.d.
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EDUKACIJA
. Ekonomski fakultet, Zagreb, magistrica znanosti i MBA
KLJUCNE POZICIJE Fakultet ekonomije i turizma, Pula, doktorica znanosti
SEKTOR
Direktorica sektora Aeronautika

ekonomsko
financijskin i
komercijalnih poslova

O - tehnicki
PROFESIONALNO ISKUSTVO
Savjetnica Clana

Uprave 2002. godine: PROplin d.o.o.,
Ina industria nafte d.d. direktorica sektora financija i kontrolinga

2004. godine: Ina industrija nafte d.d.,
direktorica planiranja i izvjeStavanja o investicijama INA d.d.

2005. godine: Ina industrija nafte d.d.,
direktorica sektora financijske integracije svih ovisnih drustava INA d.d.

2006. godine: Ina industrija nafte d.d.,
direktorica sektora upravljanja imovinom i uslugama

2009. godine: Ina industrija nafte d.d.,
savjetnica ¢lana Uprave

2011. godine: Zrakoplovno - tehnicki centar d.d.,
direktorica sektora ekonomsko financijskih i komercijalnih poslova




Ana
KLARIC

KLJUCNE POZICIJE

IzvrSna direktorica
PRAKTIS
Savietovanja d.o.o.

Visa izvrSna
direktorica

Hrvatska postanska

banka d.d.

Direktorica
PRAKTIS Savjetovanja d.o.o.

¥
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EDUKACIJA

Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra znanosti

Harvard Business School, SAD, Executive Education

Harvard Kennedy School of Government, SAD, Executive Education

SEKTOR
Savjetovanje, financije

POSTIGNUCA

Dobitnica Rektorove nagrade SveuciliSta u Zagrebu za podrucje ekonomije, projekt
“Futura Advertising”.

Androniko Luksi¢ Abaroa Fellowship.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1996. godine: Hrvatska gospodarska komora,
stru¢na suradnica

1998. godine: Hotel Intercontinental Zagreb,
prodajna menadzerica

2000. godine: EBRD, Business Advisory Services (BAS) Program,
program direktorica

2005. godine: Hrvatska poStanska banka d.d.,
viSa izvrSna direktorica

2010. godine: PRAKTIS Savjetovanja d.o.o.,
direktorica



Dijana
KOBAS
DESKOVIC

lzvrSna direktorica
Spona komunikacije

UZ PREPORUKE

EDUKACIJA

Filozofski fakultet, Zagreb - magistra znanosti
KLJUCNE POZICIJE IE Business School, Madrid - MBA

SEKTOR
lzvrSna direktorica Komunikacije

—

Spona komunikaciie

direktorica
marketinga za
jugoistocnu Europu

POSTIGNUCA

Nagrada Grand PriX 2007.

Grand Prix 2008. i 2009. - nominacija

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1996. godine: PLIVA d.d.,
istraZivadica trziSta

1999. godine: PLIVA d.d.,
produkt menadZerica

1999. godine: PLIVA d.d.,
direktorica korporativnih komunikacija

2002. godine: PLIVA d.d.,
direktorica marketinga za jugoisto¢nu Europu

2005. godine: Spona komunikacije,
izvrSna direktorica




Maja
MANDIC

Direktorica Odjela za pravne i regulatorne
poslove te uskladenost poslovanja
Hrvatski Telekom d.d.
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EDUKACIJA
Pravni fakultet, Zagreb
KLJUCNE POZICIJE IEDC Poslovna $kola, Bled
SEKTOR
Direktorica Odjela Telekomunikacije

za pravne i
regulatorne poslove
te uskladenost
poslovanja

Hrvatski Telekom d.d.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2005. godine: Hrvatski telekom d.d., Zagreb,
direktorica za regulatorne poslove drustva

2014. godine: Hrvatski telekom d.d.,
direktorica Odjela za pravne i regulatorne poslove te uskladenost
poslovanja, Hrvatski Telekom d.d.

2014. godine: JP Hrvatske telekomunikacije d.d. Mostar,
zamjenica predsjednika Nadzornog odbora




Maje .
MILINOVIC

KLJUCNE POZICIJE

Direktorica financija
I kontrolinga za
jugoistocnu Europu
\Wieneroerger

lovac d.d.

Clanica
Nadzornog odbora
Proficio d.d.

Direktorica financija i kontrolinga za
jugoistoénu Europu
Wienerberger llovac d.d.

¥
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR
Financije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2001. godine: Proficio d.d.,
Clanica Nadzornog odbora

2005. godine: Schenker d.o.o.,
direktorica financija

2012. godine: Deloitte savjetodavne usluge d.o.o.,
menadzerica odjela BPO

2013. godine: Wienerberger llovac d.d.,
voditeljica financija i kontrolinga za Jugoistonu Europu



Mara
PAVELIC

KLJUCNE POZICIJE

Voditeljica sektora
zastite voda
Hrvatske vode

Predsjednica
Hrvatsko drustvo
za zastitu voda

Predsjednica Uprave
Mara vode d.o.o,

Voditeljica sektora zastite voda
Hrvatske vode

Predsjednica Hrvatskog drustva za zastitu voda
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EDUKACIJA

Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Zagreb, doktorica znanosti
The George Washington University, Diploma iz Integrativhog
Leadershipa

Ekonomski fakultet, Korporativno upravljanje za ¢lanove
nadzornih i upravnih odbora

Academy of Executive Coaching, London, diploma Execuitive coach

SEKTOR
Zastita okolisa, vodno gospodarstvo

POSTIGNUCA

Izumila test toksi¢nosti sa fotobakterijama kaoji je usao u ISO standard. Razvila temelje
metodologije ekonomskog vrednovanja podzemnih voda u RH. Dobitnica nagrade
Prehranbeno-biotehnoloskog fakulteta, Sveucilista u Zagrebu za izvanredne do-
prinose u promicanju visokog oobrazovanja, znanosti i struke. Hrvatska predstavnica u
EWA Council, European Water Association.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1986. godine: Gradevinski fakultet,
znanstvena asistentica

1998. godine: Hrvatske vode,
glavna inzenjerka

2003. godine: Lana karlovacCka tiskara,
direktorica predstavnistva u Zagrebu

2011. godine: Mara vode d.o.0.,
predsjednica Uprave

2014. godine: Hrvatske vode,
voditeljica sektora zastite voda



Gordana
PICEK

KLJUCNE POZICIJE

Prokuristica i
voditeljica Resora
nabave, marketinga i
odnosa s javnosSdu te
prodajne regije

dm - drogerie markt
d.o.o.

Prokuristica i voditeljica Resora nabave,
marketinga i odnosa s javnoscu te prodajne regije
dm - drogerie markt d.o.o.
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EDUKACIJA
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Zagreb

SEKTOR
Trgovina

POSTIGNUCA

Nagrada Prometej za najboljeg HR menadzera

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1997. godine: dm - drogerie markt d.o.o.,
podrué¢na menadzerica

1999. godine: dm - drogerie markt d.o.o.,
voditeljica prodaje

2007. godine: dm - drogerie markt d.o.o.,
voditeljica ljudskih resursa

2008. godine: dm - drogerie markt d.o.o.,
voditeljica nabave i ljudskih resursa

2012. godine: dm - drogerie markt d.o.o.,
voditeljica resora nabave, marketinga, odnosa
s javnoScu i prodajne regije



Lierka
PULJIC

KLJUCNE POZICIJE

Savjetnica
predsjednika Uprave

Clanica Nadzornog
odbora
Agrokor

Potpredsjednica
Nacionalno viece
7a konkurentnost

Savjetnica predsjednika Uprave
i ¢lanica Nadzornog odbora
Agrokor d.o.o.

Potpredsjednica
Nacionalno vijeCe za konkurentnost
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet Zagreb

SEKTOR
Prehrambena industrija

POSTIGNUCA

|zabrana je medu 20 najuspjesnijih poslovnih Zena u Europi za izvrsnost u sek-
toru hrane i maloprodaje u organizaciji European Supermarket Magazine (ESM)
i Institute of Grocery Distribution (IGD) 2010. godine u Londonu

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1989. godine: LEDO,
direktorica marketinga

1994. godine: LEDO,
glavna direktorica

1998. godine: Agrokor,
direktorica marketinga

2000. godine: Agrokor,
¢lanica Uprave

2015. godine: Agrokor,
savjetnica predsjednika Uprave i ¢lanica Nadzornog odbora



Ksenija
PUNCIKAR

Clanica Uprave

Belupo d.d.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb, magistra specijalist
KLJUCNE POZICIJE IEDC Bled, MBA
SEKTOR
Clanica Uprave Farmaceutska industrija
Belupo d.d.

riznice
Podravka d.d. 1990. godine: Podravka d.d.,
voditeljica Sluzbe posebnih obracuna za poljoprivredu

1992. godine: Podravska banka d.d.,
direktorica Sluzbe deviznog platnog prometa

1995. godine: Panonska pivovara d.o.o.,
direktorica Financijske sluzbe

1997. godine: Podravka d.d.,
direktorica Sluzbe za financijske operacije

2001. godine: Podravka d.d.,
izvrSna direktorica riznice

2003. godine: Podravka d.d.,
stru¢na suradnica u uredu Uprave

2004. godine: Podravka d.d.,
pomochnica direktora Sektora racunovodstvo

2006. godine: Veleuciliste VERN, Zagreb,
predavac kolegija Osnove financija poduzeca i Upravljanje poslovnim
financijama

2008. godine: ACG Lukaps d.o.o.,
direktorica financija

2013. godine: BELUPO d.d.,
glavna direktorica za riznicu, raCunovodstvo i kontroling

2015. godine: BELUPO d.d.,
Clanica Uprave




Natasa
RAPAIC

KLJUCNE POZICIJE

Clanica Uprave
Hrvatski Telekom d.d.

Predsjednica
Nadzornog odbora
lskon Intermet d.d,

Clanica Uprave
Hrvatski Telekom d.d.
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EDUKACIJA
IE Madrid, MBA iz poslovnog upravljanja
Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR
Telekomunikacije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

Spanjolsko veleposlanstvo, ekonomska analitiarka na istraZivanjima hrvatskog trzigta

Europraxis Consulting, Madrid: konzultantica na projektima za marketinski sektor
Telefonice Moviles

2003. godine: Hrvatski Telekom d.d.,
izvrSna direktorica podjedinice za korporativne komunikacije

2005. godine: Hrvatski telekom d.d.,
¢lanica IzvrSnog odbora T-coma i glavna direktorica za markteting

2006. godine: Iskon Internet d.d.,
¢lanica Nadzornog odbora

2010. godine: Hrvatski Telekom d.d.,
operativna direktorica Sektora za marketing za privatne korisnike

2013. godine: Hrvatski Telekom d.d.,
Clanica Uprave i glavna operativna direktorica za privatne korisnike

2014. godine: Iskon Internet d.d.,
predsjednica Nadzornog odbora



Nelsi .
RONCEVIC

Clanica Uprave za Retail
i direktorica za poslovanje s gradanima
Société Génerale - Splitska banka d.d.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet u Splitu

KLJUCNE POZICIJE

SEKTOR
. Financije
Clanica Uprave za
Retail i direktorica
za poslovanje s
gradanima
Societe Generae -
Splitska banka d.d.

Predsjednica Uprave

Kreditna banka d.d. PROFESIONALNO ISKUSTVO

1991. godine: Tiskara, Trogir,
Sefica raCunovodstva

1993. godine: Diokom, Split,
financijska analitiarka

1994. godine: Euroherc osiguranje d.d.,
Sefica raCunovodstva i izvrSna direktorica financija

2000. godine: Jadransko osiguranje d.d. Zagreb,
direktorica financija

2006. godine: Kreditna banka d.d. Zagreb,
predsjednica Uprave

2010. godine: Société Générale - Splitska banka d.d.,
Clanica Uprave za Retail i direktorica za poslovanje s gradanima




Katarina
SABOL

Clanica Nadzornog odbora i prokuristica
Erste & Steiermarkische S-Leasing d.o.o.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet u Zagrebu

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Financije
Clanica Nadzornog

odbora i prokuristica

Erste & Stelermarkische

S-Leasing d.0.0.

Glavna Izvrsna
direktorica

S-Leasing d.o.o. PROFESIONALNO ISKUSTVO

2001. godine: Erste & Steiermarkische S-Leasing d.o.0.,
voditeljica financija

2007. godine: S-Leasing d.o.0.,
glavna izvrSna direktorica

2008. godine: Erste & Steiermarkische S-Leasing d.o.o.,
voditeljica kompetencijskog centra za S-Leasing grupu i prokuristica

2012. godine: S-Leasing d.o.0.,
Clanica Nadzornog odbora




Branka
SLAVESKA

Predsjednica Uprave
Heineken Hrvatska d.o.o.

AMBASADORICA

EDUKACIJA
. Fakultet strojarstva, Skopje
KLJUCNE POZICIJE MBA, Sveugiliste u Sheffieldu
SEKTOR
Predsjednica Uprave Prehrambeni sektor

Heineken Hrvatska
d.0.o.

POSTIGNUCA

Dobitnica priznanja za menadzericu godine 2014., Makedonija.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1999. godine: Pivovara Skopje,
prodaja (razliCite pozicije)

2005. godine: Vinarija Tikves, Makedonija,
komercijalna direktorica

2006. godine: Heineken regija Srednje i istocne Europe, Bec,
rukovoditeljica razvoja kanala

2009. godine: Heineken Bjelorusija,
direktorica prodaje i distribucije

2012. godine: Heineken Rusija,
direktorica provedbe prodajnih aktivnosti

2013. godine: Heineken Hrvatska,
predsjednica Uprave




Darja .
SOKOLIC

Nacelnica odjela za upravljanje podacima
i prehranu
Hrvatska agencija za hranu
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EDUKACIJA
. Prehrambeno-tehnoloski fakultet, Osijek
KLJUCNE POZICIJE Prehrambeno-biotehnoloski fakultet, Zagreb, doktorica znanosti
SEKTOR
Nacelnica odjela za Javni sektor

upravljanje podacima
| prehranu

Hrvatska agencija

za hranu

Direktorica i ¢lanica
Uprave

Novatech Med d.d.,
Osiiek PROFESIONALNO ISKUSTVO

2000. godine: Saponia, Osijek,
direktorica proizvodnje kozmetiCkih proizvoda

2009. godine: Novatech Med d.d., Osijek,
direktorica i Clanica Uprave

2010. godine: Hrvatska agencija za hranu, Osijek,
nacelnica odjela za upravljanje podacima i prehranu




Jasna .
STILINOVIC

KLJUCNE POZICIJE

Menadzerica za Opel
produkt komunikaciju
za cijeli svijet

Generdl [\ /10 tf sl JAY icm

Clanica Uprave
zaduzena za
komunikacije,
General Motors,
Chevrolet Central
and Eastem Europe

Menadzerica za Opel produkt
komunikaciju za cijeli svijet

General Motors, Adam Opel AG, Ruesselheim,
Njemacka

¥
(7]
2
o
S
- E
S
=R

EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR
Automobilska industrija i komunikacije - marketing i PR

POSTIGNUCA

2007. godine dobitnica nagrade Zaposlenice godine u GM Southeast Europe
Operations (podrudje Isto¢ne Europe ukljucujuci i Rusiju).

2007. godine Hrvatsko drustvo automobilskih novinara proglasilo ju je PR
menadzericom godine u Hrvatsko;.

2008. godine Hrvatsko drustvo za profesionalne stru¢njake u automobilskoj Indus-
triji proglasilo ju je PR menadzericom godine u Hrvatskoj.

2010. godine proglaSena PR menadzericom godine u BiH.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1994. godine: IBM Hrvatska,
menadzerica za integrirane komunikacije i edukaciju

2005. godine: General Motors Southeast Europe, Predstavnistvo u Hrvatskoj,
PR menadzerica

2009. godine: General Motors, Chevrolet Central and Eastern Europe,
Clanica Uprave zaduzena za komunikacije

2014. godine: General Motors, Adam Opel AG, Ruesselheim, Njemacka,
menadzerica za Opel produkt komunikaciju za cijeli svijet



Andelka
STRAJHER

Predsjednica Uprave
Megatrend poslovna rjesenja d.0.0.
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EDUKACIJA
. Elektotehnicki fakultet, Zagreb - magistra elektrotehnicke znanosti
KLJUCNE POZICIJE Ekonomski fakultet, Zagreb - doktorski studij
SEKTOR
Predsjednica Uprave Informatika

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1987. godina: Institut “Ruder Boskovic”,
pripravnica

1992. godina: Megatrend poslovna rieSenja d.o.o.,
od prodajne predstavnice do predsjednice Nadzornog odbora

2008. godine: Megatrend poslovna rieSenja d.o.o.,
financijska direktorica

2013. godine: Megatrend poslovna rieSenja d.o.o.,
predsjednica Uprave




KLJUCNE POZICIJE

Direktorica
marketinga i odnosa
S javnoScu

Nova TV

Projektna
menadzerica

I Voditeljica
nabave programa
I programskog
planiranja

RTL Hrvatska

Glasnogovornica

ministarstva i
savjetnica Ministra
za medije

Glavna savjetnica i osnivacica drustva
Aqua et Ignis d.o.o.
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EDUKACIJA

Filozofski fakultet, Zagreb

Universitat Innsbruck, Austrija

Cotrugli Business School, Zagreb, EMBA

SEKTOR
Marketing i komunikacije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1996. godine: Global Communications,
voditeljica projekta

2003. godine: RTL Hrvatska,
projektna menadzerica i voditeljica nabave programskog planiranja

2004. godine: Nova TV,
direktorica marketinga i odnosa s javnocu

2009. godine do danas: Aqua Et Ignis d.o.o.,
osnivacica, glavna savjetnica



\Vesna

SENDULA -
JENGIC

KLJUCNE POZICIJE

Ravnateljica
Psinijatrijska bolnica

Rab

Docentica
\Vedicinski fakultet,

Ravnateljica
Psihijatrijska bolnica Rab
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EDUKACIJA
Medicinski fakultet, Rijeka, magistra medicinskih znanosti
Medicinski fakultet, Zagreb, doktorica medicinskih znanosti

SEKTOR
Zdravstvo

POSTIGNUCA

2015. Imenovana kao predstavnik Hrvatske u Pod komitetu za mentalno
zdravlje Europskog udruzenja menadzera u zdravstvu (EAHM) sa sjediStem
u Bruxellesu.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1992, godine: Psihijatrijska bolnica Rab,
rukovoditeljica Odjela za forenzi€ku psihijatriju

2001. godine: Psihijatrijska bolnica Rab,
ravnateljica

2009. godine: Medicinski fakultet, Rijeka,
docentica

2012. godine: voditelj ekspertnog tima za zdravlje u prioritetu Mentalno zdravije
kroz dob - Primorsko-goranske Zupanije od 2012.

2012. godine: predstavnik Hrvatske u Podkomitetu za mentalno zdravlje Europskog
udruzenja menadzera u zdravstvu (EAHM) sa sjediStem u Bruxellesu



lvana
SOLJAN

KLJUCNE POZICIJE

Clanica Uprave
N2 d.o.0.

Osnivadica Zaklade
| uka

Suosnivacica
neprofitne udruge
HUB385

Clanica Uprave
lskon Intermet d.d,

Clanica Upravnog od-
bora i glavna izvrSna
direktorica za on-line i
sadrzaj

HT - Hrvatske
telekomunikacie d.d.

Clanica Upravnog od-
bora i glavna izvrSna
direktorica

T-Coma

T-HT - Hrvatske
telekomunikacie d.d.

Clanica Uprave

IN2 d.o.o.
<
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o
o
o
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EDUKACIJA

Akademija dramske umjetnosti, Zagreb
Veleuciliste VERN, Zagreb, MA

SEKTOR
ICT

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1993. godine: OTV,
Clanica Uprave

1995. godine: Europapress Holding d.d.,
direktorica Strategije i Razvoja

2000. godine: Klik Multimedia d.o.o.,
osnivacica, suvlasnica i generalna direktorica

2000. godine: Iskon Internet d.d.,
¢lanica Uprave

2002. godine: HT - Hrvatske telekomunikacije d.d.,
¢lanica Upravnog odbora i glavna izvrsna direktorica za on-line i sadrzaj

2004. godine: T-HT - Hrvatske telekomunikacije d.d.,
Clanica Upravnog odbora i glavna izvrSna direktorica T-Coma

2008. godine: Jupiter Adria- lo Adria AG,
izvrSna direktorica

2014. godine: IN 2 grupa,
Zagreb, ¢lanica Uprave



Mirjang, .
TOMASKOVIC

Direktorica
FI management d.o.o.

¥
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Financije
Direktorica
H management d.0.0.

Savjetnica Uprave
imes d.d. Zagreb

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1996. godine: Ceufin Brokers d.o.o.,
voditeljica projekata

2004. godine: Imes d.d. Zagreb,
savjetnica Uprave

2004. godine: Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. Zagreb,
voditeljica odjela

2006. godine: Hypo Alpe-Adria-Bank d.d. Zagreb,
voditeljica investicijskog bankarstva

2008. godine: Dioki d.d.,
financijska direktorica i savjetnica Uprave

2014. godine: FI management d.o.o.,
direktorica




Maring .
TONZETIC

Partnerica i ¢lanica Uprave
Deloitte d.o.o.
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EDUKACIJA

Ekonomski fakultet, Zagreb

KLJUCNE POZICIJE Association of Certified Chartered Accountants (ACCA)
Ovlastena eksterna revizorica - Hrvatska revizorska komora
Ovlastena interna revizorica - HIIR (Hrvatski institut
ovlastenih revizora)

CIA (Certified Internal Auditor) - Institute of Internal Auditors

Partnerica

i Clanica Uprave
Deloitte d.o.0.
SEKTOR

Poslovno savjetovanje

Clanica Stegovnog
vijeca
Revizorska komora

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1997. godine: Arthur Andersen d.o.o.,
Voditeljica timova

2002. godine: Deloitte d.o.o.,
direktorica Odjela revizije

2015. godine: Deloitte d.o.0.,
prva zena partner te voditeljica SheXo inicijative za promoviranje zena
na vodec¢im pozicijama




Ines .
VODANOVIC

Glavna direktorica za jugoistoc¢nu Europu
STRABAG Property and Facility Services d.o.o.
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EDUKACIJA
Filozofski fakultet, Zagreb

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Gradevinarstvo
Glavna direktorica za
jugoistocnu Europu

STRABAG Property
and Faclity Senvices
d.o.o.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2004. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.0,
asistentica glavnog direktora

2005. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.o,
voditeljica odjela kvalitete

2005. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.0,
voditeljica IFM odjela

2007. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.0,
direktorica odjela kvalitete i poslovnog razvoja

2007. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.0,
direktorica drustva

2009. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.o.,
pokretanje poslovnih jedinica u Sloveniji

2014. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.o.,
pokretanje poslovnih jedinica u Srbiji, BiH, Crnoj Gori, Albaniji

2014. godine: STRABAG Property and Facility Services d.o.o.,
glavna direktorica za jugoisto¢nu Europu




Konzultantica
World Bank Group
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EDUKACIJA
. Filozofski fakultet, Zagreb
KLJUCNE POZICIJE Harvard Kennedy School of Government, SAD, MA
SEKTOR
Konzultantica Financije

World Bank Group

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2003. godine: Britansko veleposlanstvo, Zagreb,
menadzerica programa Strategic Programme Fund za Hrvatsku

2012. godine: Global Advocacy Initiative,
Washington DC, volonterka

2013. godine: World Bank Group,
konzultantica




Adela

ZOBUNDZIJA

Clanica Uprave i osnivadica
Pro Konzalting d.o.o.
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EDUKACIJA

Fakultet organizacije i informatike, Varazdin

KLJUCNE POZICIJE Ekonomski fakultet, Zagreb, specijalisticki poslijediplomski
studij - stratesSko poduzetnistvo

Clanica Uprave SEKTOR
i osnhivacica Poslovno savjetovanje

Pro Konzalting d.o.o.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1995. godine: Hrvatska obrtni¢ka komora, Bjelovar,
voditeljica strukovnog obrazovanja

2004. godine: Poslovni park Bjelovar d.o.0.,
voditeljica Poduzetni¢kog inkubatora Bjelovar

2006. godine: Lokalna razvojna agencija grada Bjelovara,
direktorica i Clanica uprave trgovackog drustva

2014. godine: Pro Konzalting d.o.o.,
Bjelovar, ¢lanica Uprave i osnivacica




Jasmina
ZUBIC

KLJUCNE POZICIJE

Clanica Uprave i
glavna direktorica
za financije

Tele2 d.o.o.

Predsjednica Uprave
Tifon d.o.o.

Clanica Uprave i glavna direktorica za financije
Tele2 d.o.o.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb

SEKTOR
Telekomunikacije

POSTIGNUCA

Uvrstena na Liderovu listu 50 najmocénijih predsjednica Uprave - 4. mjesto

PROFESIONALNO ISKUSTVO

2003. godine: Pricewaterhousecoopers d.0.0. Zagreb,
Assurance and Advisory services — senior consultant

2008. godine: Tifon d.o.o.,
direktorica financija i ¢lanica Uprave

2012. godine: Tifon d.o.o.,
predsjednica Uprave

2016. godine: Tele2 d.o.o.,
Clanica Uprave i glavna direktorica za financije



Marijana
ZAJA

Direktorica izvoza i veleprodaje
Prima Grupa d.0.0.
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EDUKACIJA
Ekonomski fakultet, Zagreb

KLJUCNE POZICIJE
SEKTOR

Trgovina
Direktorica izvoza

| veleprodaje

Prima Grupa d.o.0.

Direktorica
maloprodaje
Britton d.o.0.

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1996. godine: Robni magazin Inc.,
poslovna tajnica generalnog direktora

Direktorica
Triumph Intemeational Ltc

1999. godine: Robni magazin Inc.,
brand manadZerica za djecji i sportski program te program za mlade

2000. godine: Lantea d.d.,
brand menadzerica

2004. godine: Lantea d.d.,
izvrSna komercijalna direktorica

2009. godine: Triumph International Ltc.,
direktorica

2013. godine: Cubela d.o.o.,
komercijalna direktorica

2013. godine: Britton d.o.o.,
direktorica maloprodaje

2016. godine: Prima Grupa d.o.0.
direktorica izvoza i veleprodaje
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Konzultantica
SLI-MET d.o.o.
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EDUKACIJA

- Ekonomski fakultet, Zagreb

KLJUCNE POZICIJE Ekonomski fakultet, Zagreb, MBA
Filozofski fakultet, Zagreb, doktorandica

Konzultantica SEKTOR
Gradevinarstvo
SLI-MET d.o.o. Komunikacije

PROFESIONALNO ISKUSTVO

1997. godine: Lura d.d.,
koordinatorica za dogadanja i DOP projekte

2001. godine: Tvornica duhana Zadar d.d.,
rukovoditeljica za korporativne i zakonodavne poslove

2006. godine: Dalmacijacement d.d.,
voditeljica odjela za korporativne komunikacije i javne poslove za HR,
BiH i CG

2009. godine: Strabag d.o.o.,
voditeljica projekta

2010. godine: SLI-MET d.o.o,
konzultantica
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