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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO RADA I MIROVINSKOGA SUSTAVA
INSPEKTORAT RADA
10000 Zagreb, Petraci¢eva 4

KLASA: 116-01/16-11/630
URBROJ: 524-10-01-02/1-16-2
Zagreb, 10. listopada 2016.

HUP Hrvatska udruga poslodavaca
n/p g. Davor Majeti¢, glavni direktor

Radnicka cesta 52, 10000 Zagreb

PREDMET: Pretpostavke za obavljanje poslova stru¢njaka zastite na radu
- midljenje, daje se

NA VAS BROJ:  HUP-Zg-534/16-1, od 27. rujna 2016.

Postovani.

U vezi VaSeg zahtjeva za misljenjem o postupanju inspektora rada pri provedbi propisa o
ugovaranju obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca koji zaposljava 50 do ukljuc¢ivo
249 radnika, a posebno na okolnosti naziva mjesta rada stru¢njaka zastite na radu, vremena rada
na poslovima zastite na radu i mogucnosti obavljanja i drugih poslova uz poslove zastite na radu,
odgovaramo kako slijedi.

Odredbama ¢lanka 20. Zakona o zastiti na radu (*Narodne novine* broj 71/14, 118/14 i
154/14), propisano je da je poslodavac obvezan utvrditi i obavljati poslove zaitite na radu u
skladu s procjenom rizika, stanjem zagtite na radu i brojem radnika, pri ¢emu je poslodavac koji
zapoSljava 50 do ukljucivo 249 radnika (dalje u tekstu: srednje veliki poslodavac) obvezan
obavljanje tih poslova ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na radu. Nadalje,
srednje veliki poslodavac moze zbog propisanih objektivnih i opravdanih razloga ugovoriti
obavijanje tih poslova s ovlastenom osobom ili s drugim poslodavcem koji posluje na istoj
lokaciji. Odredbama ¢lanka 7. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu (“Narodne novine™
broj 112/14, 43/15, 72/15 i 140/15), propisano je da kod srednje velikog poslodavca, poslove
zastite na radu mora obavljati najmanje jedan stru¢njak zastite na radu II. stupnja. Iznimno ako
kod srednje velikog poslodavea najmanje 80 posto radnika obavlja iskljucivo poslove s malim
rizicima, poslove zastite na radu mozZe obavljati struénjak zatite na radu I. stupnja. Pri tome
strucnjak zaStite na radu mora imati odgovarajuée obrazovanje iz podru¢ja tehnickih,
biotehnickih ili prirodnih znanosti ili iz drugog podru¢ja koje odgovara djelatnosti poslodavea, te
ispunjavati i druge uvjete propisane navedenim Pravilnikom.

Inspektor rada je ovlasten poslodavcu izre¢i mjeru u skladu s odredbama ¢lanka 98.
stavka 1. podstavak 2. Zakona o zastiti na radu, ako poslodavac ne obavlja poslove zastite na
radu u skladu s odredbama ¢lanka 20. istoga Zakona i odredbama Pravilnika o obavljanju
poslova zastite na radu, odnosno izrec¢i prekrajnu novéanu kaznu. Pri tome naglagavamo da je
poslodavac obvezan obavljanje tih poslova ugovoriti ugovorom o radu, odnosno poslovi
propisani odredbama ¢lanka 21. Zakona o zastiti na radu moraju biti sadrzani u ugovoru o radu.



Nadalje. inspektor rada je ovladten, na zahtjev poslodavca, vezano uz predmet inspekcijskog
nadzora, dati savjet o na¢inu naju¢inkovitije primjene pojedinih odredbi propisa i o tome sastavit
sluzbenu zabiljesku, u skladu s odredbama ¢lanka 29. Zakona o Inspektoratu rada (“Narodne
novine* broj 19/14).

U skladu s navedenim odredbama propisa, misljenja smo da inspektor rada nije ovlasten
izre¢i inspekcijsku mjeru u vezi s nazivom mjesta rada stru¢njaka zastite na radu. U vezi s
yremenom rada struénjaka zastite na radu na poslovima zastite na radu i mogucnosti obavljanja i
drugih poslova uz poslove zastite na radu, inspektor rada je ovlasten dati poslodaveu savjet, ako
je to poslodavac od njega zatrazio.

Ujedno napominjemo da tijekom ove godine provodimo kampanju inspekeijskih nadzora
na okolnosti primjene propisa o ugovaranju obavljanja poslova zastite na radu, s ciljem
osiguravanja provedbe propisa i prikupljanja podataka o moguéim problemima u provedbi. S tim
u vezi dana su potrebna pojasnjenja inspektorima, a proslijedit ¢e im se i ovo misljenje. Jednako
je vazno da poslodavac, kada je uvjeren da inspekcijska mjera koju mu je izrekao inspektor rada
nije osnovana. koristi svoja prava u upravnom, odnosno prekr3ajnom postupku.

S postovanjem.
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