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Hrvatska udruga poslodavaca

Zagreb, 25. rujna 2012.

Izabran novi lzvrsni odbor, Nadzorni odbor i predsjednik HUP-a

Na dana$njoj sjednici Vijeca €lanova izabrani su novi elnici Hrvatske udruge poslodavaca.
U IzvrSni odbor u CetverogodiSnjem mandatu izabrani su: Tomislav Thir (izvrSni direktor
korporativnih poslova u INA-i), Zdenko Adrovi¢ (predsjednik Uprave Raiffeisenbank Austria
d.d.), Gordana Deranja (generalna direktorica Tehnomont Pula d.d.), Petar Lovri¢ (direktor i
vlasnik poduzeéa EKUS d.o.0. i Kadus d.0.0.), Zeljko Zadro (predsjednik i ¢lan Uprave Viro
tvornice Secera d.d.) i Branko Zec (€lan Uprave Adris grupe). Nadzorni odbor €ine Branko
Rogli¢ (vlasnik grupacije Orbico), Antun Petri¢ (tvrtka Pluto d.d.) i Boris Gali¢ (predsjednik
Uprave Allianza).

Za novog predsjednika Hrvatske udruge poslodavaca jednoglasno je izabran lvica Mudrini¢,
predsjednik Uprave Hrvatskih telekomunikacija d.d., dugogodiSnji aktivni ¢lan Hrvatske
udruge poslodavaca i predsjednik Nacionalnog vije¢a za konkurentnost.

~ovakoj Vladi koja Zeli osigurati bolju buduénost ove zemlje HUP je prirodan partner. Zato
moramo zajedno raditi na stvaranju uvjeta za stvaranje novih vrijednosti. Moramo omogucditi
kapitalu da stvara nova radna mjesta, Sto ¢e konsekventno pozitivno utjecati na rjeSavanije
brojnih drustvenih problema s kojima smo suo€eni. Danas nemamo uvjete u kojima bi
kapital mogao stvarati novu vrijednost, nova radna mjesta. Zato §to nemamo poticajno
okruzenje za ulaganja mi kapital gubimo, a posljedi¢no gubimo i zaista struéne ljude. Te
uvjete moramo Sto prije promijeniti i to je ono za $to ¢u se kroz HUP, u partnerstvu s
Vladom, nastaviti zalagati jer vremena za beskrajna preispitivanja i rasprave nemamo. Za
Europu smo se ve¢ opredijelili te se ne mozemo viSe baviti pitanjima prihvacamo i
europska pravila igre ili ne. Jedino pravo pitanje je kako se ¢im prije osposobiti za utakmicu
koju smo ve¢ krenuli igrati, a nismo za nju spremni. Tvrdimo da smo prihvatili trziSnu
ekonomiju, ali zapravo smo u velikom dijelu javnosti nepovjerljivi prema investitorima. Cesto
ih do¢ekujemo kao nuzno zlo, sumnjajuéi u njihove dobre namijere. Istovremeno, oekujemo
razinu socijalnih prava kakva postoji samo u bogatim i visoko konkurentnim drustvima, Sto
znamo da nismo. Da bismo postali i bogati i visoko konkurentni, svi zajedno moramo raditi
na boljitku i obogacéenju naseg drustva, na stvaranju novih vrijednosti, na razvoju znanja i
kompetencija, kako bismo mogli ulagati u Skolstvo i zdravstvo kao najvaznije drustvene
servise i kako bismo mogli pruZiti podrsku onima medu nama koji se iz opravdanih razloga
ne mogu prilagoditi kompetentnom okruzju. Podjele i polarizacije su Stetne po Hrvatsku.
Malo nas je. Moramo staviti sve §to imamo i znamo u funkciju razvoja drustva. Kao
predsjednik HUP-a upucujem poziv svima — od poslodavaca i zaposlenika, preko izvrSne
vlasti i akademske zajednice do sindikata - da radimo zajedno, u najboljem interesu ove
zemlje i svakog pojedinca u koji u njoj Zivi“, istaknuo je Mudrinic.
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