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PRIOPCENJE ZA MEDIJE

IZVRSNOST POJEDINCA KAO UVJET UCINKOVITOG POSLOVANJA

Na 1. okruglom stolu u organizaciji Hrvatske udruge poslodavaca i HR4HR, centra
izvrsnosti za upravljanje ljudskim potencijalima, odrzana je rasprava na temu Upravljanje
ljudskim potencijalima u sluzbi konkurentnosti Republike Hrvatske. Vodeéi strunjaci iz
podru¢ja HR menadZmenta uspjesnih hrvatskih kompanija, ministar rada i mirovinskoga
sustava prof. dr. sc. Mirando Mrsi¢, dr. med., i predstavnici Vlade RH razgovarali su,
izmedu ostaloga, o nuznim promjenama u Zakonu o radu, s ciliem povecanja
konkurentnosti trziSta rada i olakSavanja poslovanja poslodavaca u Republici Hrvatsko;.

Ovo je takoder bila prilika da se ukaze koliko upravljanje ljudskim potencijalima pridonosi
uspjeSnom radu tvriki i da se naglasi vaznost upravljanja ljudskim potencijalima u javnim i
drzavnim ustanovama.

Ministar Mrsi¢ istaknuo je kako treba napraviti zaokret po pitanju upravljanja ljudskim
potencijalima u javnim ustanovama, odnosno, kako iskustvo velikih kompanija treba
preslikati i implementirati u javni sustav. Kada je rije¢ o konkurentnosti radnika ministar
Mrsic¢ je istaknuo strateske pravce Vlade: o€uvanje radnih mjesta, smanjenje troSkova rada i
administrativnih troSkova te poticaje za samozaposljavanje. Naglasio je takoder kako treba
osnaziti afirmaciju i kulturu rada i razviti sustav nagradivanja u javhom sektoru, za koji ¢e
Vlada koristiti pomo¢ HUP-a.

Forumu je prisustvovao i Predsjednik Uprave i glavni direktor T-HT-a, Ivica Mudrini¢ koji je
istaknuo kako konkurentnost treba biti u sluzbi gradana te kako hrvatskom poslovanju
nedostaje sustav vrijednosti u kojem je odgovornost kljuéni element u lancu konkurentnosti.
Ako Zelimo konkurentnost, moramo promijeniti Zakon o radu, odnosno, Vlada to treba
promijeniti jer inace necemo moci privuci strane investicije i izgubiti cemo radna mjesta, otici
¢e nam najnapredniji pojedinci, izjavio je Mudrinic.

Predsjednik Uprave Zagrebacke banke/UniCredit Group, Franjo Lukovi¢ napomenuo je
kako se upravljanje ljudskim potencijalima treba pripremiti na srednje i dugorocne ciljeve i
naveo 2 klju¢na elementa: €elnik koji vjeruje u ljude i kvalitetna funkcija upravljanja ljudskim
potencijalima u funkciji izvrsnosti.

Davor Majeti¢, glavni direktor HUP-a zaklju€ujuéi 1. okrugli stol HUP-a i HR4HR podrzao je
ovu formu komunikacije izmedu Vlade, poslodavaca i stru€njaka za upravljanje ljudskim
potencijalima, i predlozio Vladi da se nastavi i intenzivira, te da i Vlada ubuduce inicira
ovakva okupljanja kako bi zajednickim radom unaprijedili ucinkovitost poslovanja i
konkurentnost Republike Hrvatske u Europskoj Uniji.
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