
                                    
 

 

 

Regional Center Adria – RC ADRIA 

 

   Radionica  

          Razvoj inovativne poslovne ideje  

u sektoru       

          proizvodnje mineralnih sirovina 

5. i 6. studenoga 2019. 

Hrvatska udruga poslodavaca, Radnička cesta 52/I 

(GreenGold centar), Zagreb 

 

 

 

U suradnji s Hrvatskom udrugom poslodavaca 

pozivamo vas na radionicu usmjerenu na razvoj 

inicijalne inovativne ideje, do stupnja strukturirane 

inovativne poslovne ideje, u sektoru primarne i 

sekundarne proizvodnje mineralnih sirovina. 

Radionica je organizirana u sklopu Regionalnog Centra 

Adria – RC ADRIA financiranog iz Europskog instituta za 

inovacije i tehnologiju.  

Radionica uključuje 

▪ Dva dana intenzivnog treninga 

▪ Materijale (design thinking, pitch preparation, 

business model, info about the industry challenge, 

etc.).  

▪ Formiranje i mentoriranje timova, definiranje 

inovativnih ideja za uključenje u EIT RawMaterials 

program 

▪ Radionica metodom design thinking – strukturirana 

metoda inovacija 

▪ Organiziranje pitch sekcije COSTAR metodom 

▪ Informacije o dostupnim EIT RawMaterials 

programima 

▪ Preporuke organizacijskog tima za sljedeće korake 

u procesu inovacija 

Očekivani rezultati 

Tri najbolje ocijenjene strukturirane poslovne ideje 

generirane na radionici bit će odabrane za uključivanje 

u EIT Raw materials program Jumpstarter 2020 

namijenjen poduzetnicima, kroz koji slijedi kvantitativna 

izgradnja poslovnog modela, razvoj strategija izlaska na 

tržište, procjene konkurencije i sl., uz financijske 

nagrade uspješnim idejama. Odabir sudionika 

programa Jumpstarter vrši se na osnovi snage 

poduzetničke ideje, utjecaja na sektor i  potencijala 

rasta.  

Implementacija konačnog tržišnog rješenja moguća je 

putem uspješnog projekta ili uspješnog start-up-a uz 

sufinnaciranje kroz programe EIT Raw materials KAVA 

Call,  Start-up or an SME Booster i RawMaterials 

Accelerator. 

EIT RawMaterials prioriteti 

▪ Istraživanje i procjena potencijala mineralnih 

sirovina  

▪ Povećana učinkovitost mineralnih sirovina u 

mineraloškim i metalurškim procesima  

▪ Zamjena kritičnih i toksičnih materijala u 

proizvodima i za optimiziranu izvedbu  

▪ Rudarenje u zahtjevnom okruženju  

▪ Recikliranje i lanac materijala optimiziran za 

proizvode s istekom životnog vijeka  

▪ Dizajn proizvoda i usluga za kružno gospodarstvo  

 

 

 

 

https://eit.europa.eu/news-events/news/apply-now-eit-jumpstarter
https://eitrawmaterials.eu/booster-call-2019/
https://eitrawmaterials.eu/accelerator/
https://eitrawmaterials.eu/accelerator/


                                    
 

 

Primjeri uspješnih start-up-ova  

financiranih iz programa EIT RawMaterials 

▪ Rudarstvo (19) 

https://eitrawmaterials.eu/startups-

portfolio/?_sfm_thematic_fields=Mining 

▪ Istraživanje (5) 

https://eitrawmaterials.eu/startups-

portfolio/?_sfm_thematic_fields=Exploration 

▪ Obrada (20) https://eitrawmaterials.eu/startups-

portfolio/?_sfm_thematic_fields=Processing  

▪ Kružna ekonomija (15) 

https://eitrawmaterials.eu/startups-

portfolio/?_sfm_thematic_fields=Circular%20Econo

my 

▪ Recikliranje (17) 

https://eitrawmaterials.eu/startups-

portfolio/?_sfm_thematic_fields=Recycling 

▪ Zamjena/supstitucija (18) 

https://eitrawmaterials.eu/startups-

portfolio/?_sfm_thematic_fields=Substitution 

Uvjeti sudjelovanja – ciljna skupina 

▪ Radionica se održava bez kotizacije za sudionike. 

▪ Sudionici su nositelji inovativnih ideja u sektoru 

proizvodnje primarnih ili sekundarnih neenergetskih 

mineralnih sirovina (stručnjaci iz industrije, 

znanstvenici, studenti…) iz zemalja ADRIA područja 

(Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, 

Hrvatska, Sjeverna Makedonija, Slovenija, Srbija). 

Maksimalan broj sudionika 

▪ 15 – 30 osoba, timovi do 4 osobe  

Prijava sudjelovanja 

▪ Online na: https://www.rgn.unizg.hr/hr/razvijanje-

poslovnih-ideja-business-idea-development do 

31.10.2019. 

Dodatne informacije 

Lucija Aljinović 

Ured za poslijediplomski studij, međunarodnu suradnju i 

projekte 

Sveučilište u Zagrebu 

Rudarsko-geološko-naftni fakultet 

Pierottijeva 6, 10000 Zagreb 

Tel: +385 1 5535 711  

E-mail: lucija.aljinovic@rgn.hr

O mentoricama 

IVANA ČULJAK - već godinama aktivno uključena u poslovno treniranje i mentorstvo, pokretanje inkubacija i 

akceleracija. Kao voditeljica Tehnološkog parka Zagreb (ZICER) - inkubatora za visoke tehnologije, Ivana je 

svakodnevno mentorirala više od 100 start-up-ova. Također je bila odgovorna za razvoj tehnološkog 

infrastrukturnog projekta površine 10.000m2 i poboljšanje podrške start-up tvrtkama kreiranjem novih mjera 

podrške. Ranije je radila na provedbi više od 100 inovacijskih projekata (ugovorena vrijednost preko 19 milijuna 

EUR) u Hrvatskoj agenciji za Malo gospodarstvo, inovacije i ulaganja (HAMAG - BICRO). Sada kao COO tvrtke 

INVENTO radi na različitim programima koji podržavaju studente i poduzetnike, razvijanje ideja, ubrzanje 

poslovanja i komercijalizaciju proizvoda na međunarodnom tržištu. 

IVANA ŽORŽ - ima iskustva u upravljanju projektima / programima financiranim od strane EU-a i Svjetske banke, 

uključujući provedbu projekata, nadzor i procjenu učinka. Kao članica INVENTO odgovorna je za projekte poput 

Danube Energy + koji se bave potrebom za promjene u regionalnim ekosustavima kako bi se povećao potencijal 

mladih inovatora. Radeći kao direktorica Sektora za podršku razvoju korisnicima pri Hrvatskoj agenciji za 

inovacije i investicije u malim poduzećima upravljala je shemama u području regionalne konkurentnosti i 

inovacijske politike dizajniranja, stvaranja i održavanja poduzetničkog sustava temeljenog na inovacijama, 

usmjerenih na razvoj poticajne eko -sustav koji potiče održivi razvoj. 

URŠKA JEŽ - serijska je poduzetnica s više od 20 godina iskustva u inozemstvu i u Sloveniji. Ona je inženjerka koja 

je osnovala, suosnovala ili pokrenula nekoliko tvrtki, uključujući ABC Accelerator za start-up-ove. Svoju strast 

posvećuje treniranju i izgradnji novih poslovnih modela te pomaganju kompanijama da u najkraćem mogućem 

roku prevladaju razlike. Kao osoba s dubokim uvidom u start-up, velike tradicionalne tvrtke i ponajviše - njihove 

razlike, ona radi s timovima na nekoliko tema i svakodnevno prati njihovo poboljšanje. U ABC Acceleratoru 

https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Mining
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Mining
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Exploration
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Exploration
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Processing
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Processing
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Circular%20Economy
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Circular%20Economy
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Circular%20Economy
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Recycling
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Recycling
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Substitution
https://eitrawmaterials.eu/startups-portfolio/?_sfm_thematic_fields=Substitution
mailto:lucija.aljinovic@rgn.hr


                                    
 

 

inicirala je povezanost, a kasnije je postala i odgovorna za vezu s najvažnijim europskim promotorom energetskih 

tvrtki InnoEnergy, gdje je također radila sa start-up-ovima na polju inovativnih energetskih rješenja. 

SABINA ĐUVELEK - psihologinja i stručnjakinja za treniranje i osmišljavanje programa koji potiču produktivnost i 

proaktivnost. Usredotočena je na strateški razvoj, uključujući konceptualizaciju i provedbu novih projekata. 

Sabina je doktorirala iz aplikativnih psiholoških znanosti i istražuje učinke vježbanja na radni angažman, 

emocionalnu inteligenciju i produktivnost. Sada radi kao voditeljica mreže trenera u Petrolu d.d. gdje je 

odgovorna za izgradnju trenerske mreže s naglaskom na treniranje performansi. Prije nego što je bila programska 

direktorica u Ypsilon institutu, jednoj od najprepoznatijih nevladinih organizacija za suradnju mladih i 

međugeneracijske generacije u Sloveniji, pokrenula je nekoliko projekata, od kojih je jedan na nacionalnoj akciji 

pod nazivom Slovenija - država mentora. Godine 2016. izabrana je za jednog od mladih lidera u nastajanju u 

balkanskoj regiji za sudjelovanje u „Tech Innovation & Entrepreneurship Fellowship“. 


