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Kako politikama rada i kontinuiranim ulaganjem u obrazovanje potaknuti gospodarski razvoj

MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA
| VAUCERI ZA OBRAZOVANLIE

LUKA CIRKO, ravnatelj Uprave za trziste rada i zaposljavanje
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TRZISTE RADA U RH

Stopa zaposlenosti:

Stopa nezaposlenosti:

Broj zaposlenih:
Broj nezaposlenih:
Prosjecna placa:

Minimalna placa:

68,8% (1Q 2022.)
7,0% (1Q 2022.)
1.592.190 (V. 2022.)
109.838 (V. 2022.)
7.547 kuna (IV. 2022.)

3.750 kuna (2022.)



B Emir MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

= Provedbom mjera aktivne politike zaposljavanja nastojimo kontinuirano poticati gospodarski razvoj.
=  QOvim mjerama ostvarujemo konkretne ciljevi poput:

o poticanja zaposljavanja ili samozaposljavanja,

o stjecanja prvog radnog iskustva,

o obrazovanja nezaposlenih i zaposlenih,

o usavrsavanja / prekvalifikacije nezaposlenih i zaposlenih,

o ocuvanja radnih mjesta, povecanja konkurentnosti i

o poticanja mobilnosti radne snage.

= Da bismo Hrvatsku ucinili konkurentnom i potaknuli gospodarski rast, kreirali smo tri nove mjere koje
pridonose digitalnoj i zelenoj tranziciji.
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i e MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

MAPZ (X. 2016. — V. 2022.)
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M Broj korisnika 14.559 37.907 36.935 36.926 23.245 31.401 8.677

= U mijere je od listopada 2016. uklju¢eno gotovo 190 tisuéa osoba, a za Sto smo izdvojili preko
6,3 milijardi kuna.



B Mt MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA

MAPZ u 2022. godini
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zaposljavanje pripravnistvo usavrsavanje . osposobljavanje . .
nje mjesta (tekstil)
H 2022 1.718 481 568 1.837 1.928 55 1.995 95

= U 2022. godini ukljucili smo 8.677 korisnika te smo ulozili 357 milijuna kuna.



i N e MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJIAVANJA U 2022. GODINI

Hg"/ sustava, obitelji i socijalne politike

=  Mijere aktivne politike zaposljavanja u 2022. godini su:

[EEN

. Potpore za zaposljavanje

N

. Potpore za pripravnistvo

3. Potpore za samozaposljavanje

4. Potpore za usavrSavanje

5. Obrazovanje i osposobljavanje

6. Javni rad

7. Potpora za skradivanje radnog vremena
8. Stalni sezonac

= lzvori financiranja: ESF+, NPOO, Drzavni proracun
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B Hsee  MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLIAVANJA U 2022. GODINI

" |zmjene u mjerama u 2022. godini:
= Vediiznosi potpora za samozaposljavanje (do 150.000 kn)
= Vediiznosi potpora za zaposljavanje i pripravnistvo
* Produzeno trajanje potpore za zaposljavanje do 24 mjeseca za osobe s invaliditetom

= Administrativno rasterecenje korisnika prilikom apliciranja za mjere aktivne politike
zaposljavanja

= Nove 3 mjere za poticanje zelene/digitalne tranzicije gospodarstva (NPOO)



B e o NACIONALNI PLAN OPORAVKA | OTPORNOSTI (NPOO)

NPOO komponenta 4. ,TrzisSte rada i socijalna zastita“ je vrijednosti preko 2
milijarde kuna.

Jedna od najvaznijih novih mjera vezanih uz prelazak na digitalno/zeleno
gospodarstvo provodi se u okviru NPOO, a radi se o provedbi obrazovanja putem
sustava vaucera, u razdoblju od travnja 2022. do lipnja 2026.

Takoder, provodimo 3 nove mjere aktivne politike zaposljavanja kroz koje ¢e se
poticati zaposljavanje te samozaposljavanje, a koje je povezano sa zelenom i
digitalnom tranzicijom gospodarstva. Do kraja 2025. godine ukupno se planira
ukljuciti 26.400 osoba u mjere, pri ¢emu c¢e posebna painja u provedbi biti
usmjerena na mlade te dugotrajno nezaposlene osobe.
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= CIUJ MIERE: Osposobiti osobe za samostalan rad putem poticanja zaposljavanja osoba
sufinanciranjem troska njihove place i drugih troskova poslodavcima.

= MIJEROM SE FINANCIRA: Mjesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca,
sukladno razini obrazovanja i mogucnosti koristenja porezne olaksice za sufinanciranu osobu.

= Zazelenu/digitalnu tranziciju omogudili smo vedci iznos potpore za pripravnistvo.

= Financiranje troska prijevoza.



G I POTPORA ZA ZAPOSLIAVANJE
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= CIUJ MIERE: Poticanje zapoSljavanja osoba u nepovoljnom poloZaju te osoba s invaliditetom
sufinanciranjem troska njihove place.

= MIJEROM SE FINANCIRA:
= Zazelenu/digitalnu tranziciju omogudili smo vedci iznos potpore za zaposljavanje.

= Mijesecni pausalni iznos potpore, neovisno o stvarnom trosku poslodavca, sukladno razini
obrazovanja i moguénosti koriStenja porezne olaksice za sufinanciranu osobu.

= TRAJANJE MJERE: 12 mjeseci za osobe u nepovoljnom polozaju, 24 mjeseca za osobe s invaliditetom



SR

B N s POTPORA ZA SAMOZAPOSLJAVANIJE

= Klju¢na mjera poticanja poduzetnistva i nositelj mjera aktivne politike zaposljavanja u Hrvatskoj.

= ViSe od 85% korisnika potpore za samozaposljavanje i dalje su aktivni na trzistu.

Iznosi samozaposljavanja
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. POTPORA ZA SAMOZAPOSLIAVANJE

=  CIUJ MIJERE: Financijska podrska nezaposlenim osobama koje odluce pokrenuti vlastiti posao.

=  MIJEROM SE FINANCIRA: Maksimalan iznos do 150.000 kn za pokretanje posla. Iznos koji se moze utrositi na inicijalne

troskove osnivanja i registracije poslovnog subjekta te na troSak rada zaposlenika krece se izmedu 40.000 kn i 55.000
kn.

=  TRAJANJE MIJERE: 24 mjeseca

PRIMJER: PRIMJER:

1. SKUPINA - (C) Preradivacka industrija 2. SKUPINA - (H) prijevoz i skladistenje

v samozapoiljavanje zeleno/digitalno: do 150.000 kn v’ samozapoljavanje zeleno/digitalno: do 110.000 kn

/ b4 1 .
v samozapoéljavanje: do 120.000 kn samozaposljavanje: do 80.000 kn



»<) REPUBLIKA HRVATSKA

5 B FINANCUSKA USPOREDBA POTPORA

Pot & . Pot . i€ Potpora za
otpora za zaposljavanje otpora za pripravnistvo cerrerERlEETE
0S -2.180
SSS - 3.330 1. do 80 tisuca
SSS - 2.660
VSS/VSS - 4.160 2. do 120 tisuca
VSS/VSS - 3.330
0S - 2.450
SSS - 3.990 1. do 110 tisuca
SSS - 2.990
VSS/VSS - 4.990 2. do 150 tisuca
VSS/VSS - 3.740
0S - 4.687
SSS - 5.722
SSS - 5.722 /

VvSS/VSS 7.152
VSS/VSS - 7.152
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CIL) MJERE: Osigurati potrebnu kvalificiranu radnu snagu u vecem dijelu Republike Hrvatske, posebice u
gospodarski slabije razvijenim i demografski oslabljenim podrucjima, s naglaskom na ruralna podrucja
Slavonije, zaleda dalmatinskih Zupanija, Banovine, Korduna, Like, Gorskog kotara i otoka, te poticati
povratak radno sposobnog stanovnistva iz inozemstva.

VISINA SUBVENCUJE:
* Zakorisnike iz ciljane skupine 1. ukupni iznos za troskove preseljenje u iznosu od 50.000 kn
* Zakorisnike iz ciljane skupine 2. ukupni iznos za troskove preseljenja u iznosu od 25.000 kn
CILJANE SKUPINE:

1. Hrvatski drzavljani povratnici u dobi do 60 godina iz zemalja EGP, Svicarske i UK, neovisno o razini
obrazovanja, koji su najmanje 12 mjeseci od posljednja 24 mjeseca radili u zemljama EGP ili su bili
ukljuéeni u redovito obrazovanje i koji se po povratku odmah samozaposljavaju.

2. Nezaposlene osobe koje se samozaposljavaju u nerazvijenim jedinicama lokalne samouprave
sukladno indeksu razvijenosti (Narodne novine, br. 132/17)
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Sto su
vauceri?

VAUCERI ZA OBRAZOVANJE

U okviru Nacionalnog plana otpornosti i oporavka uspostavijen je
sustav vaucera kako bi se osigurali preduvjeti i postupci za poticanje
cjelozivotnog ucenja i stjecanja novih vjestina, s naglaskom na zelene i
digitalne vjestine.

Usvajanjem novih vjeStina omogucit ¢e se poveéanje zaposljivosti te
bolja uskladenost ponude i potraznje na trzistu rada

Cilj:

= povecati udio odraslih gradana u cjelozivotnom ucenju,
= povecati kompetencije zaposlenih,

= osigurati kvalitetnu radnu snagu,

= omoguciti laksi prelazak u zaposljivost.
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= stjecanje potrebnih vjestina na brz i ucinkovit nacin za zaposlene i
nezaposlene

4
StO na m = stjecanje vjeStina prema individualnim potrebama korisnika
= zaposljivost i konkurentnost na trZistu rada
A4
vaucer = dodjeljuje se putem aplikacije uz minimalno administriranje

= izbor programa i obrazovne institucije je na korisniku

i ?
OSIgurava e = pri izboru obrazovnih programa osigurana je tehnicka podrska

korisniku

= savjetovanje i usluge struéne podrske razvoja karijere svakog
korisnika

= znacajna financijska sredstva
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= Sustav vaucera za obrazovanje je u provedbi od 1. travnja ove godine.

= Do kraja 2Q 2026. vaucerima se planira obuhvatiti 30 tisuéa osoba (od cega
minimalno 12 tisu¢a (40%) dugotrajno nezaposlenih, neaktivnih ili mladih osoba u
NEET statusu).

= Raspoloziva sredstva: 300.000.000 kn.

= Prosjecni iznos vaucera: 10 tisuca kuna

= Trenutno dostupnih programa: 41 (34 digitalnih, 7 zelenih)
= Trenutni broj uklju¢enih: 879

= Detaljnije informacije: https://vauceri.hzz.hr/



https://vauceri.hzz.hr/
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HVALA NA POZORNOSTI

mrosp.gov.hr
mjere.hr/


https://mrosp.gov.hr/
https://mjere.hr/

