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PREDMET: Dolazak ključnog osoblja u Republiku Hrvatsku 

- prijedlog, dostavlja se 

 

Poštovani, 

 

Obraćamo Vam se nastavno na mjere Stožera za obuzdavanje širenja pandemije 

COVID 19 koje su, sukladno statističkim pokazateljima u posljednjih nekoliko dana, 

rezultirale uspješnoj prevenciji širenja i značajnom usporavanju broja novozaraženih 

osoba.  

 

S druge strane, situacija na gospodarskom planu je drugačija i trenutačno se vode 

intenzivne aktivnosti za svako radno mjesto u Hrvatskoj, a što značajno ovisi o mjerama 

Stožera. Također, s obzirom na uspješnost mjera na epidemiološkom planu, trenutačno 

je pitanje vremena i načina na koji način će nastupiti popuštanje dijela mjera vezano uz 

pandemiju COVID 19. 

 

Stoga, koristimo priliku predložiti izmjenu točke II. Odluke o privremenoj zabrani 

prelaska preko graničnih prijelaza Republike Hrvatske kojom se propisuju izuzeci od 

primjene zabrane prelaska, a na način da se propiše da se Odluka ne odnosi i na: 

 

- ključno osoblje izvan Republike Hrvatske koje dolazi povodom obavljanja nužnih 

poslova koji zahtijevaju osobno prisustvo“. 

 

Prilikom tumačenja pojma „ključnog osoblja“ upućujemo na članak 76. stavak 2. Zakona 

o strancima koji propisuje tko se smatra „ključnim osobljem“: 

 

„(2) Osobom koja obavlja ključne poslove u trgovačkom društvu, podružnici ili 

predstavništvu stranog trgovačkog društva u smislu stavka 1. točke 3. ovoga članka, 

smatra se: 
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1. osoba koja u trgovačkom društvu, podružnici ili predstavništvu ima viši položaj, osoba 

koja upravlja poslovanjem, osoba koja se nalazi pod općim nadzorom ili rukovodstvom 

uprave ili dioničara, odnosno članova trgovačkog društva te osoba koja obnaša neku 

istovjetnu dužnost uključujući: 

 

– upravljanje radom odjela ili pododjela društva, 

– praćenje i nadziranje rada drugih radnika, odnosno obavljanje nadzornih ili 

voditeljskih poslova, 

– ovlaštenje za zapošljavanje i otpuštanje radnika, odnosno davanje preporuka 

vezanih uz zapošljavanje, otpuštanje ili druge kadrovske poslove, 

 

2. osoba koja radi u trgovačkom društvu, podružnici ili predstavništvu, koja posjeduje 

posebna stručna znanja i/ili ovlasti prijeko potrebne za pružanje usluga, služenje 

opremom za istraživanje, primjenu tehnika ili vođenje poslovanja trgovačkog društva, 

podružnice ili predstavništva.“ 

 

Unatoč trenutačnoj situaciji, investicije u Hrvatskoj jesu smanjene, ali nisu prestale, 

zbog čega je prisutnost ključnog osoblja za određene situacije nužna za daljnji nastavak 

investiranja. Njihova prisutnost bi bila predviđena za kraći period od nekoliko dana, ali 

bez potrebe za zdravstvenim nadzorom od 14 dana samoizolaciji.  

 

Svakako bi bilo uputno da Stožer i propiše protokol za dolazak ključnog osoblja u 

Republiku Hrvatsku u vidu, primjerice, dostave potvrde o zdravstvenom stanju osobe 

prije polaska u Republiku Hrvatsku, naznaku mjesta boravka i obavljanja posla te 

zdravstvene provjere prisutnosti COVID 19 prije odlaska službenim vozilom u matičnu 

državu. 

 

Slijedom navedenog, predlažemo Stožeru da prihvati našu inicijativu i propiše 

proceduru dolaska ključnog osoblja u Republiku Hrvatsku. 

 

S obzirom na važnost i vrijednost svake investicije koja se trenutačno odvija u Republici 

Hrvatskoj molimo Vas da žurno uvrstite ključno osoblje u izuzetak Odluke u što skorijem 

roku. 

 

 

S poštovanjem, 

 

Davor Majetić 

glavni direktor  

 


