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PREDMET: Radno pravna pitanja, COVID-19
- misljenje, dostavija se

Pos$tovani,

U odnosu na VaSe upite vezane uz utjecaj COVID-19 virusa na uredenje radnih odnosa
ocitujemo se kako slijedi:

Instituti godi$njeg odmora, placenog dopusta te neplacenog dopusta razli¢iti su instituti
propisani odredbama Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, dalje: Zakon),
Cije ostvarivanje te uvjeti koriStenja imaju drugadiju osnovu i svrhu, te razli¢itu primjenu u
praksi.

Unato¢ novonastalim izvanrednim okolnostima, poslodavac je duzan primjenjivati
institute kojima se ureduju radni odnosi na na¢in kako to propisuju odredbe Zakona, te pravnih
izvora kojima su navedeni instituti propisani.

Tako se, institut nepla¢enog dopusta moze Koristiti jedino na zahtjev radnika, odnosno
poslodavac ne moZe unato¢ trenutnim posebnim okolnostima poslovanja, radniku naloziti da
umjesto dolaska na rad, koristi nepla¢eni dopust.

Placeni dopust radnik koristi u slucajevima predvidenim Zakonom, kao §to su sklapanje
braka, rodenje djeteta, teZe bolesti, smrt &lana uZe obitelji i drugo, odnosno odredbama pravnih
izvora (kolektivni ugovor, pravilnik o radu ili ugovor o radu) kojima se isto ureduje.

Uzimajuéi u obzir posebne okolnosti, odnosno odluku ministra zdravstva o proglasenju
epidemije COVID-19 sukladno Zakonu o zaititi pucanstva od zaraznih bolesti (Narodne
novine, br. 79/07, 113/08, 43/09, 130/17), te preporuke stoZera civilne zastite Republike
Hrvatske, a u svrhu spre¢avanja §irenja epidemije, misljenja smo kako bi poslodavac mogao na
temelju tih propisa i utvrdenih mjera donijeti odluku temeljem koje radnici ne bi bili u obvezi
rada, sve dok su takve mjere na snazi, ali bi poslodavac imao obvezu isplate plaée tim radnicima
U punom 1znosu.

Isto tako navodimo kako sukladno odredbama Zakona, konaénu odluku o rasporedu
koriStenja godiSnjeg odmora donosi poslodavac, stoga smo misljenja kako je poslodavac taj
koji moZe uputiti radnike na koriStenje godisnjeg odmora.



Nadalje, vezano uz obveze radnika i poslodavca iz radnog odnosa, napominjemo kako
je duzZnost radnika obavjestavati poslodavca o okolnostima moguénosti Sirenja COVID-19
virusa odnosno prema odredbi ¢lanka 68. stavka 5. to¢ke 5. Zakona o zastiti na radu (Narodne
novine, br. 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18), radnik je obvezan obavijestiti poslodavca o
svakoj situaciji koju smatra zna¢ajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, pa tako i o
svojem zdravstvenom stanju koje bi moglo potencijalno ugroziti zdravlje ostalih radnika.

Naime, prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je
duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa
u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir (npr. putovanja u rizi¢na podrudja).

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na na¢in koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima, a u protivnom
radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zatite zdravlja i sigurnosti na
radu, ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se propisane mjere ne provedu, ako za to
vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

Takoder upucujemo, na potrebu pracenja preporuka Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo (HZJZ) 1 drugih nadleznih tijela.

Trenutno vaZeée preporuke za poslodavce dostupne su putem poveznice:
https://www.hzjz.hr/sluzba-epidemiologija-zarazne-bolesti/koronavirus-nainovije-preporuke/
a, iste je potrebno redovito pratiti radi azuriranja s najnovijim informacijama.

U situacijama poremecaja poslovnih aktivnosti poslodavea uzrokovanih epidemijom,
poslodavac bi mogao, u skladu sa Zakonom o radu, uvesti nejednaki raspored radnog vremena,
promijeniti raspored radnog vremena radnika, radno vrijeme preraspodijeliti, mogao bi s
radnikom ugovoriti skra¢ivanje radnog vremena (s punog na nepuno radno vrijeme) ili donijeti
odgovarajuéu odluku koja bi imala utjecaj na organizaciju radnog vremena (npr. uvodenje
smjenskog rada, organizacija rada u timovima 1 sl.), a koja bi za posljedicu imala ofuvanje
radnih mjesta i sprjeavanja §irenja virusa.

Zavrino napominjemo, kako se dio upita (stavljanje u izolaciju, zastitna sredstva u
slu€aju kontakata s nositeljima virusa, naéin rada s maskama/rukavicama i drugo) iz VaSeg
dopisa odnosi na propise iz nadleZnosti Ministarstva zdravstva, stoga smo tom resornom tijelu
vec uputili zaprimljena pitanja radi pravovremene pripreme i pruzanja potrebnih informacija za
poslodavce.

S poStovanjem,
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