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CESTO POSTAVLIANA PITANJA
P: Sto je Target Gender Equality?

0: Target Gender Equality je program za ubrzanje postizanja rodne ravnopravnosti usmjeren na pruzanje podrske tvrtkama koje su
¢lanice UN Global Compacta i/ili HUP-a u postavljanju i ispunjenju ambicioznih korporativnih ciljeva za bolju zastupljenost i
vodstvo Zena u poslovnom svijetu. Program poziva na smjelo djelovanje u cilju unapredenja rodne ravnopravnosti na svim
razinama i u svim podrucjima poslovanja. Program zapoéinje 2020. godine naglaskom na povecéanju zastupljenosti Zena na
upravnoj i izvr$noj razini. U godini 2021. program ¢e dobiti i dodatne dimenzije Zenskog vodstva, poput ukljuéivanja poduzeéa
pod vodstvom Zena u globalne dobavljacke lance.

Program Target Gender Equality usmjeren je na djelovanje i uenje na razini zemlje u kontekstu lokalnih potreba, a provodi od
strane lokalnih mreza UN Global Compacta.

P: Kako ¢e program Target Gender Equality pomoc¢i mojoj tvrtki da ispuni svoje ciljeve odrZivosti i
doprinese postizanju Ciljeva odrZivog razvoja?

0: Kroz program Target Gender Equality tvrtke ée moéi procijeniti svoju uspjeSnost u postizanju rodne ravnopravnosti, postaviti
ambiciozne korporativne ciljeve i poduzeti mjere za uklanjanje prepreka rodnoj ravnopravnosti, kako unutar svoje organizacije,
tako i u Siroj sferi utjecaja. Na taj nacin sudionici ce:
e  pokazati posvecenost i primjenu Deset nacela UN Global Compacta, posebice Nacela 1 o ljudskim pravima i Nacela
6 oradu, upoznat se s Nacelima UN Global Compacta za odgovorno poslovanje
e  pokazati uskladenost s Vodec¢im nacelima UN-a o poduzetniStvu i ljudskim pravima,
o Unedavnom izvje$cu koje je dostavljeno Vijecu za ljudska prava, Radna skupina za pitanje ljudskih prava
i transnacionalnih korporacija i drugih poduzeca pozvala je tvrtke da postave mjerljive ciljeve i poduzmu
mjere kako bi osigurale jednaku zastupljenost Zena u radnoj snazi na svim razinama, a posebno preporucuje
koriStenje alata Women’s Empowerment Principles Gender Gap Analysis Tool.
e operacionalizirati NaCela osnaZzivanja Zena,
o Nacela osnazivanja Zena zajednicka su inicijativa UN Global Compacta i organizacije UN Women koja daje
smjernice kako osnaZziti Zene na radnom mjestu, trZiStu rada i u zajednici. Izmedu ostalog, ova Nacela
pozivaju tvrtke da ,,0siguraju da najmanje 30% zena sudjeluje u odlucivanju i upravljanju na svim razinama i
u svim podrucjima poslovanja”. Vise od 2000 svjetskih ¢elnika potpisalo je WEPs CEO Statement of Support
tj. Izjavu izvrSnog direktora za podrSku Nacelima osnaZivanja Zena.
e izravno podrZati postizanje 5. cilja Agende 2030. za odrZivi razvoj
o Konkretno, Cilj 5.5 poziva da se do 2030. godine osigura potpuno i ucinkovito sudjelovanje Zena te jednake
prilike za rukovodstvo na svim razinama donoSenja odluka pa i u gospodarskom Zivotu.
e  pozitivno utjecati na ostvarivanje drugih ciljeva odrzivog razvoja
o lIstraZivanje pokazuje da je poticanje vodstva Zena i njihovo ekonomsko osnazivanje katalizator napretka u
nizu ciljeva odrzivog razvoja, od obrazovanja (Cilj 4.) i zdravlja (Cilj 3.) do smanjenja siromastva (Cilj 1.) i
djelovanja protiv klimatskih promjena (Cilj 13.);
e  ojacati uinkovitost ESG Cimbenika
o Prema meta analizi koju je naru¢ila Medunarodna financijska korporacija (IFC), postoji pozitivna
korelacija izmedu zastupljenosti Zena na rukovodeéim pozicijama i u€inkovitosti Okoli$nih, socijalnih i
upravljackih ¢imbenika (ESG);

P: Kako je program Target Gender Equality povezan s Nacelima osnaZivanja Zena?

0: Nacela osnazivanja Zena su inicijativa UN Global Compacta i organizacije UN Women koja je pokrenuta 2010. godine.
Nacela pruzaju holisticki okvir o tome kako osnaziti Zene na radnom mjestu, trZiStu rada i u zajednici. WEPs CEO Statement of
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Supportpruza poslovnim liderima priliku da podrZe rodnu ravnopravnost. 7arget Gender Equality je program za ubrzavanje
postizanja rodne ravnopravnosti za tvrtke ¢lanice UN Global Compacta koji nadograduje i podrzava ciljeve Nacela osnaZivanja
Zena pomazucéi tvrtkama da postave i ispune ambiciozne ciljeve za bolju zastupljenost i vodstvo Zena u poslovnom svijetu, $to je
klju¢na komponenta Nacela.

Nacela osnaZivanja Zena ¢e informirati rasprave i pomodi tvrtkama u upravljanju potencijalnim preprekama i prilikama. Izmedu
ostalog, sudionici ¢e koristiti alat WEPs Gender Gap Analysis Toolkako bi dobili holisticki uvid u uspjesnost postizanja rodne
ravnopravnosti i procijenili trenutacne politike i prakse. Organizacija UN Women upravlja postupkom prijave za WEPs CEO
Statement of Support. Saznajte viSe ovdje.

P: Moja tvrtka je potpisala WEPs CEO Statement of Support. Mozemo li se ukljuciti u program Target
Gender Equality?

0: Target Gender Equality je akceleratorski program za tvrtke ¢lanice UN Global Compacta ili €lanice HUP-a koje razmatraju
uclanjenje u UN Global Compact. Ako vasa tvrtka jos nije €lanica UN Global Compacta, ovdje saznajte kako to moZe postati.

P: Sto je alat WEPs Gender Gap Analysis Tool?

0: Women’s Empowerment Principles Gender Gap Analysis Tool je besplatna, jednostavna i strogo povjerljiva internetska
platforma koja pomaze tvrtkama da procijene svoje politike i programe, istaknu podrucja za poboljSanje i identificiraju
mogucnosti za postavljanje buducih korporativnih ciljeva. Alatom upravlja UN Global Compact, a razvijen je u suradnji s
organizacijom UN Women, Multilateralnim investicijskim fondom IDB-a (Meduamericke razvojne banke) i IDB Investom. Alatu
moZete pristupiti ovdje.

P: Koje aktivnosti obuhvaca program Target Gender Equality?

e Analiza uspjesnosti: Prilagodena i pojednostavljena verzija alata WEPs Gender Gap Analysis Tool je besplatna,
jednostavna i strogo povjerljiva internetska platforma koja pomaze tvrtkama da procijene svoje politike i programe,
istaknu podrucja za pobolj$anje i identificiraju moguénosti za postavljanje buduéih korporativnih ciljeva.

e Jacanje kapaciteta: Radionice s kolegama i strucnjacima koje ¢e pomo¢i tvrtkama u postavljanju i ispunjenju
ambicioznih ciljeva za postizanje vece zastupljenosti i vodstva Zena, posebice na upravnoj i izvrSnoj razini. Radionice su
osmisljene da prepoznaju i odgovore na kontekste razliitih zemalja te ¢ée pomo¢i tvrtkama u stvaranju jedinstvenih
akcijskih planova koje ¢e razmotriti vodstvo tvrtke.

e Dijalozi s vise dionika: Organizacija dijaloga na visokoj razini s poslovnim subjektima, vladom, investitorima i ostalim
dionicima usredotocena na identificiranje konkretnih radnji i stvaranje opipljivih obveza za uklanjanje prepreka rodnoj
ravnopravnosti, jacanje pokretaca i oslobadanje punog potencijala Zenskog poslovnog vodstva za postizanje Ciljeva
odrZivog razvoja .

e  Zagovaranje Sudionici ¢e biti pozvani da se pridruZe UN Global Compactu u pozivanju na hitno poslovno djelovanje s
ciliem postizanja vecée zastupljenosti i vodstva Zena u poslovnom svijetu. Pri tom ée biti koristen niz komunikacijskih
kanala ukljuéujuéi web, drustvene medije i mjesecni bilten UN Global Compacta.

e Dogadaji: skupovi UN Global Compacta na visokoj razini, ukljucujuci dogadaje koji su odrZani tijekom tjedna Opée
skupstine UN-a (rujan), Forum o Nacelima osnazivanja Zena tijekom sjednice Komisije o statusu zena (oZujak), UN
Global Compact Leaders Summit i 20. obljetnica (lipanj, 2020.) te regionalna dogadanja Making Global Goals Local
Business (MGGLB) koji se odrzavaju tijekom cijele godine Sirom svijeta na kojima ¢e se promovirati poruke i ishodi
programa JTarget Gender Equality.
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P: Koliko program traje?

0. Tvrtke se mogu prijaviti od veljace 2020. Aktivnosti po€inju u travnju 2020., a zavrSavaju u ozujku 2021. Molimo kontaktirajte
lokalnu mrezu Global Compacta za detaljan raspored aktivnosti u svojoj zemlji. Kontakt: Vali Marszalek, izvrSna direktorica
Global Compact Mreze Hrvatska pri HUPu: vali.marszalek@globalcompactcroatia.hr;

P: Koje su prednosti sudjelovanja za tvrtke?

0: Tvrtke koje budu sudjelovale u programu 7arget Gender Equality dobit ¢e uvid u istraZivanja, mreZu kolega, partnera i
struénjaka i potrebno znanje kako bi mogle samouvjereno postaviti i ispuniti ambiciozne korporativne ciljeve za bolju
zastupljenost i vodstvo Zena u poslovnom svijetu. Sudionici ¢e imati priliku pokazati svoju posveéenost mjerljivom napretku
prema rodnoj ravnopravnosti, svojim zaposlenicima, investitorima i ostalim dionicima i profilirati Zene u svojim tvrtkama koje
poticu poslovni uspjeh i odrZivost i doprinose ciljevima odrZivog razvoja.

P: Tko bi iz nase tvrtke trebao sudjelovati u programu? Postoje li kriteriji prihvatljivosti za
sudjelovanje koje je potrebno zadovoljiti?

0: 0d svih tvrtki koje sudjeluju traZi se da imenuju dva predstavnika koji ¢e aktivno sudjelovati u programu u ime tvrtke. To
podrazumijeva sudjelovanje na sastancima/dogadanjima i koordiniranje s kolegama iz organizacije kako bi se postigli ciljevi
programa Target Gender Equality. Tvrtke se potice da razmotre raznolikost perspektive u pogledu osobnih profila (npr.
muski/Zenski), korporativne funkcije i razine unutar organizacije prilikom imenovanja svog predstavnika u programu 7arget
Gender Equality. Uz predstavnike, tvrtke sudionici programa T7arget Gender Equality moraju imenovati i ,ambasadora” najvise
rukovodece razine koji ¢e pratiti razvoj programa, po potrebi pruzati podrSku predstavnicima tvrtke i predstavljati tvrtku na
dogadajima visoke razine koji su dio programa Jarget Gender Equalityili su povezani s njim. Veleposlanik bi trebao mo¢i izravno
komunicirati s izvrSnim direktorom (npr. ¢lanom na razini C ili élanom Uprave). lzvrSni direktor tvrtke moze odlugiti preuzeti ulogu
ambasadora u programu Jarget Gender Equality.

P: Postoje li dodatni troskovi za sudjelovanje moje tvrtke?

0: Ne postoji dodatna naknada za sudjelovanje. Ono je besplatno za ¢lanice UN Global Compacta i HUP-a.

P: Gdje se program odrzava?
0: Lokalne mreZe Global Compacta trenutaéno nude ovaj program u sljedeéim zemljama: Australija, Brazil, Cile, Kostarika,

I:Iwatska, Ek\iador, Indija, Indonezija, Japan, Jordan, Kenija, Libanon, Meksiko, Paragvaj, Portugal, Republika Koreja , Rusija,
Spanjolska, Sri Lanka, Turska i Ujedinjeno Kraljevstvo.

P: Ima li svaka tvrtka clanica UN Global Compacta pravo sudjelovanja u programu?

0: Sve tvrtke koje su €lanice UN Global Compacta imaju pravo sudjelovati u programu ako su osnovane u zemlji u kojoj djeluje
lokalna mreZa Global Compacta.

P: Moja tvrtka je tek krenula na put unapredenja rodne ravnopravnosti. Je li Target Gender Equality
prikladan program za nas?

0: Na pocetku programa 7arget Gender Equality, tvrtkama se pomaze da dobiju uvid u svoju trenutacnu uspjeSnost u postizanju
rodne ravnopravnosti, uz pomo¢ jednostavnog alata WEPs Gender Gap Analysis Tool, koji ukazuje na snage kao i podrucja za
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poboljSanje. Sudionici ¢e takoder biti upoznati s najnovijim istraZivanjima koja podrZavaju poslovni slucaj vecée zastupljenosti i
vodstva Zena. Potom ée u svakoj zemlji biti odrZane tri radionice kojima se Zeli pomo¢i tvritkama koje sudjeluju u stvaranju
konkretnih akcijskih planova za postavljanje i ispunjavanje korporativnih ciljeva za postizanje vece zastupljenosti i vodstva Zena u
poslovnom svijetu, jedinstvenih za njihov poslovni kontekst i status uspjeSnosti. Tvrtke se poticu na ambicioznost, a program
istiCe stalni napredak. Tvrtke sudionice ¢e takoder prosiriti svoju mreZu UN partnera, kolega i struénjaka koji im mogu dodatno
pomocdi u ispunjavaniju ciljeva rodne ravnopravnosti.

P: Moja tvrtka trenutac¢no nema korporativni cilj za postizanje vece zastupljenosti i vodstva Zena.
Moramo li postaviti cilj kako bismo sudjelovali?

0: Ne. Svrha programa Target Gender Equality je pomodi tvritkama da postave i ispune ambiciozne ciljeve za bolju zastupljenost i
vodstvo Zena u poslovnom svijetu. Tvrtke ne moraju imati postavljene ciljeve kako bi sudjelovale. Kroz program 7arget Gender
Equality, tvrtkama koje sudjeluju u programu Zelimo pruziti uvid u istraZivanja, znanje i mrezu partnera potrebnih za
samouvjereno postavljanje i ispunjavanje korporativnih ciljeva za bolju zastupljenost i vodstvo Zena u poslovnom svijetu.

P: Moja tvrtka vec ima postavljene ciljeve za postizanje vece zastupljenosti i vodstva Zena u
poslovnom svijetu. Je li Target Gender Equality prikladan program za nas?

0: Da. Tvrtke koje ve¢ imaju postavljene ciljeve imat ce koristi od suradnje sa struénjacima i uenju s kolegama. Osim otkrivanja
strategija za ubrzani napredak prema postojecim ciljevima, tvrtke mogu biti potaknute da poveéaju ambicioznost svojih ciljeva za
bolje uskladivanje s Globalnim ciljevima i oéekivanjima dionika.

Sudjelovanje u programu 7arget Gender Equality takoder pruZa vodeéim tvrtkama platformu za razmjenu iskustava i
predstavljanje postignutog napretka. Tvrtke s vrilo ambicioznim ciljevima i praksama takoder mogu biti pozvane da se pridruze
koaliciji Target Gender Equality Global Coalition, maloj mreZi strucnih partnera i vodecih tvrtki koje izvjeStavaju o razvoju
programskog materijala i podrZavaju aktivnosti programa 7arget Gender Equality dijeljenjem strucnosti i znanja.

P: Mogu li neposlovni ¢lanovi Global Compacta sudjelovati u programu Target Gender Equality?

0: lako je program namijenjen poslovnih subjektima, neposlovni €lanovi sa struéno$¢u i znanjem relevantnim za program 7arget
Gender Equality se poticu da sa predstavnikom svoje lokalne mreze Global Compacta razgovaraju o mogucénostima na koje mogu
podrzZati program. Kontaktirajte molim Vali Marszalek, izvrSnu direktoricu Global Compact MreZe Hrvatska pri HUPu:
vali.marszalek@globalcompactcroatia.hr

P: Moja tvrtka nema sjediste u zemlji u kojoj postoji lokalna mreza Global Compacta. Kako mozemo
sudjelovati u programu?

0: Nazalost, s obzirom da se radi o programu na razini drZave, mogu sudjelovati samo tvrtke sa sjediStem u zemljama u kojima
djeluje lokalna mreza Global Compacta.

P: Kako se prijaviti za sudjelovanje?

0. Tvrtke zainteresirane za pridruZivanje programu mogu ispuniti obrazac za prijavu ili izravno kontaktirati lokalnu mrezu
Global Compacta.
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