
 

PREGLED PROGRAMA 
Target Gender Equality  je akceleratorski program koji donosi poslovni uspjeh, održivost i doprinosi postizanju Cilja 5. 

održivog razvoja. Kroz pojednostavljenu analizu učinkovitosti, radionice za izgradnju kapaciteta, uzajamno učenje i 

dijalog među dionicima, program Target Gender Equality  poziva na smjele korake u postavljanju i ispunjenju 

ambicioznih korporativnih ciljeva za bolju zastupljenost i vodstvo žena u poslovnom svijetu. 

Program Target Gender Equality  kreće 2020. godine s naglaskom na povećanju zastupljenosti žena na upravnoj i 

izvršnoj razini. 

 

LOKALNE MREŽE 
Lokalne mreže UN Global Compacta u 
sljedećim zemljama sudjeluju u  
programu Target Gender Equality: 

▪ Australija  

▪ Bangladeš  

▪ Brazil 

▪ Čile  

▪ Kostarika  

▪ Hrvatska 

▪ Ekvador  

▪ Indija  

▪ Indonezija  

▪ Japan  

▪ Jordan  

▪ Kenija 

▪ Republika Koreja 

▪ Libanon 

▪ Meksiko  

▪ Nigerija  

▪ Paragvaj  

▪ Portugal  

▪ Poljska 

▪ Rusija  

▪ Španjolska 

▪ Šri Lanka  

▪ Turska 

▪ Ujedinjeno Kraljevstvo 

VREMENSKI 
OKVIR 

▪ Prijava tvrtke: veljača 2020. – ožujak 

2020. 

▪ Početak programa: travanj 2020.  

▪ Završetak programa: ožujak 2021. 

ŽELITE NAM SE PRIDRUŽITI? 
Za više informacija, kontaktirajte Vali Marszalek, izvršnu direktoricu Global Compact Mreže Hrvatska pri HUPu:  

vali.marszalek@globalcompactcroatia.hr  

Posjetite našu web stranicu: unglobalcompact.org/target-gender-equality 

▪ Samouvjereno postavite ambiciozne i 

realne korporativne ciljeve za rodnu 

ravnopravnost, pokazujući predanost i 

poduzetnost svojim zaposlenicima, 

investitorima i ostalim dionicima 

 

▪ Dobijte uvid u svoju uspješnost 

postizanja rodne ravnopravnosti kroz 

pojednostavljeno korištenje alata 

Women’s Empowerment Principles 

Gender Gap Analysis Tool  

▪ Uključite se u prilike za ubrzano učenje 

specifične za kontekst vaše zemlje 

▪ Izgradite mrežu kolega, UN partnera i 

stručnjaka kako biste podržali svoju 

strategiju rodne ravnopravnosti i 

zajednički radite na otklanjanju trajnih 

prepreka za postizanje rodne 

ravnopravnosti  

▪ Istaknite žene liderice u svojoj tvrtki 

koje potiču poslovni uspjeh, održivost i 

doprinose ostvarenju Ciljeva održivog 

razvoja  

 

UN Global Compact poziva tvrtke da se uključe u 

program Target Gender Equality. Kako bi 

sudjelovale, tvrtke moraju biti članice UN Global 

Compacta i/ili HUPa i ispunjavati sljedeće 

kriterije: 

 

▪ Sudjelovati u lokalnoj mreži UN 

Global Compacta u svojoj regiji  

ili se žele pridružiti / učlaniti 

▪ Biti posvećene jačanju postavljanja 

korporativnih ciljeva i djelovanja s 

ciljem veće ženske zastupljenosti i 

vodstva u poslovanju 

▪ Biti spremne imenovati dva 

predstavnika koji će sudjelovati u 

programskim aktivnostima i 

događajima, te „ambasadora“ na 

izvršnoj razini koji će pratiti razvoj 

programa, pružati podršku i 

sudjelovati u događajima na visokoj 

razini 

PREDNOSTI PROGRAMA UVJETI ZA SUDJELOVANJE 

 

 
 
Postizanje ambicioznih korporativnih ciljeva 
za žensko vodstvo 
Program Target Gender Equality  je prilika tvrtkama za provedbu Načela osnaživanja žena (Women Empowerment Principles) 

te za jačanje doprinosa Cilju 5.5 Agende za održivi razvoj do 2030. koji podržava ravnopravnu zastupljenost i vodstvo žena na 

svim razinama poslovanja. 
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