Na temelju ¢lanka 172. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14), Skupstina Hrvatske udruge
poslodavaca - Udruge energetike na sjednici odrzanoj u Zagrebu, dana 23. rujna 2014. godine
donijela je sljedeci

STATUT
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA
UDRUGE ENERGETIKE

Opce odredbe
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduje se svrha, unutarnji ustroj, naziv, sjediste, podrucje djelovanja, znak,
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tijela, nacin izbora i opoziva tijela, ovlastenja tijela, postupak uclanjivanja i prestanak ¢lanstva,
nacin donoSenja i izmjene statuta i drugih opcih akata, prestanak rada i druga pitanja
znacajna za rad Hrvatske udruge poslodavaca - Udruge energetike (dalje: Udruga).

Udruga je osnovana za gospodarsko podrucje obavljanja djelatnosti proizvodnje i trgovine
energentima, organizacije trziSta energentima, obnovljivim izvorima energije te pitanjima
razvoja trZista energetnima u Republici Hrvatskoj.

Svrha Udruge
Clanak 2.

Udruga je dobrovoljna i neovisna udruga poslodavaca koja Stiti i promie prava i interese
svojih ¢lanova osobito u podrudju uredivanja uvjeta poslovanja, konzultacija s regulatorom u
postupku izrade propisa iz podrucja energetike, odnosa s tijelima drzavne vlasti, sindikatima,
radnog i socijalnog te gospodarskog zakonodavstva, kolektivhog pregovaranja i sklapanja
kolektivnih ugovora, radnih sporova te drugih pitanja vaznih za gospodarski i socijalni polozaj
poslodavaca.

Ustroj, djelovanje i Statut Udruge temelje se na nacelima demokratskog zastupanja i
demokratskog ocitovanja volje poslodavaca - ¢lanova Udruge.

U svojem djelovanju Udruga promice ideje slobode poduzetnistva i socijalne pravde.

Udruga je nuzni socijalni partner i protuteza udrugama radnika u sklopu slobodnog
gospodarskog i demokratskog drustvenog sustava.

U odnosu sa sindikatima i drugim udrugama radnika, Udruga radi na ostvarenju trajnih i
stabilnih dobrih odnosa, utemeljenih na uzajamnom uvazavaniju interesa i postivanju prava.
Udruga radi na uspostavljanju i oCuvanju socijalnog mira, kao trajne pretpostavke stabilnih
uvjeta poslovanja, a u slu€aju kolektivnih radnih sporova, napose Strajka i iskljuCenja s rada,
osigurava solidarnost i uzajamnu pomo¢ ¢lanovima Udruge.

Djelatnosti Udruge
Clanak 3.

Udruga priprema i ostvaruje programe i projekte:
- pracéenja i izu€avanja gospodarskih tijekova u djelatnosti,
- programe i projekte obrazovanja, osposobljavanja,
- okupljanja radi razvoja i promicanja odnosa u poslovanju i posredovanju, izrazavanja
posebnosti interesa privatnog vlasnistva,
- razvoja i poticanja poStovanja primjene etickih nacela struke,
- poticanja suradnje s drugim strukovnim organizacijama,
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- zastupanja interesa ¢lanova pri Vladi Republike Hrvatske, ministarstvima i drugim tijelima
drzavne, lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave u Republike Hrvatske,

- ukljuivanje putem zakonom dozvoljenih postupaka i razvojem suradnje s nadleznim
tijelima u postupcima donoSenja zakonskih i podzakonskih akata u svezi s djelatno$éu te
drugih djelatnosti od interesa za svoje ¢lanove.

Udruga kolektivno pregovara s udrugama radnika te sudjeluje u sklapanju kolektivnih ugovora
kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim odnosima.

Udruga osigurava savjetodavnu i drugu pomo¢ svojim ¢lanovima u zastiti i promicanju njihovih
prava i interesa te koordinira stajaliSte HUP-a vezano za podrucje energetike.

Udruga moZe u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama radnika i drzavnim
tijelima zastupati svoje ¢lanove.

Samostalnost i neovisnost Udruge
Clanak 4.

Tijela i zastupnici Udruge nadlezni za odredivanje ciljeva i poduzimanje djelatnosti Udruge
moraju stvarno i nedvojbeno biti samostalni i slobodni od svakog pa i posrednog, utjecaja
radnika i njihovih udruga.

Tijela i zastupnici Udruge iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju stvarno i nedvojbeno biti
samostalni i slobodni od svakog pa i posrednog, utjecaja tijela drzavne viasti.

U tijela Udruge mogu biti birane samo osobe koje ispunjavaju uvjete odredene ovim Statutom.
U tijela Udruge ne mogu biti birane osobe koje su €¢lanovi udruga radnika koje su stranke
kolektivnih ugovora.

Naziv Udruge
Clanak 5.

Naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA - Udruga energetike.
Skraceni naziv Udruge je HUP-UE.

Naziv Udruge na engleskom jeziku je: CROATIAN EMPLOYERS’ ASSOCIATION —
CEA- Energy Association

Sjediste Udruge
Clanak 6.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, Radnicka 52.
Sjediste Udruge moze biti promijenjeno odlukom IzvrSnog odbora Udruge.

Podrucje djelovanja Udruge
Clanak 7.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Pravna osobnost Udruge
Clanak 8.

Udruga je pravna osoba.




Zastupanje Udruge
Clanak 9.,

Predsjednik, dopredsjednici IzvrSnog odbora i glavni direktor Hrvatske udruge poslodavaca (dalje:
HUP) zastupaju, predstavljaju i potpisuju Udrugu.
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Znak Udruge
Clanak 10.

Znak Udruge su dvije karike lanca dijagonalno polozene na kvadratu plave boje. Karike i
kvadrat obrubljeni su srebrnom bojom. Uz znak obvezno stoji i naziv Udruge.
Znak Udruge simbolizira povezanost, solidarnost i ¢vrstinu ¢lanova Udruge.

Pecat Udruge
Clanak 11.

Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, veli€¢ine 2 x 4 centimetara, s upisanim tekstom: Hrvatska udruga
poslodavaca Udruga energetike.
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Povezivanje s drugim udrugama
Clanak 12.

Udruga je dio HUP-a.

Udruga se moze uclaniti, udruziti ili na drugi odgovaraju¢i nacin povezati s domaéom ili
medunarodnom udrugom ili organizacijom kojoj je cilj zastita i promicanje prava i interesa
poslodavaca ili gospodarstva.

O uclanjivanju ili povezivanju Udruge s drugom udrugom ili organizacijom odlucuje lzvrsni
odbor Udruge, uz prethodnu suglasnost Vije¢a ¢lanova HUP-a.

Sve pojedinosti vezane uz promjene iz prethodnog stavka, kao i druge statusne promjene,
obvezno se ureduju kao predmet posebnog sporazuma HUP-a i Udruge.

O odluci iz stavka 3. ovoga €lanka IzvrSni odbor Udruge je duzan podnijeti izvjeS¢e Skupstini
Udruge na prvom slijedeéem zasjedanju.

Javnost rada Udruge
Clanak 13.

Rad Udruge je javan.

Predsjednik i dopredsjednici pravodobno i istinito izvjeS¢uju putem sredstava javnog
priop€avanja, Casopisa Udruge i prigodnih publikacija, ¢lanove i javnost o cilievima i
djelatnosti Udruge te na drugi prikladan nadin osiguravaju javnost rada Udruge.

Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 14.

Udruga moze radi ostvarivanja svojih cilieva i zadataka predvidenih odredbama ovoga
Statuta, utemeljiti drugu pravnu osobu u skladu s posebnim propisima.
Odluku o utemeljenju pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢€lanka donosi IzvrSni odbor Udruge.
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Poslovna godina
Clanak 15.

Poslovna godina Udruge je kalendarska godina.

1. Clanstvo u Udruzi
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Clanovi Udruge
Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

Clan Udruge ujedno je i &lan HUP-a.

Clanovi Udruge su poslodavci u djelatnosti proizvodnje i trgovine energentima, organizacije
trzista energentima, obnovljivim izvorima energije te pitanjima razvoja trzista energentnima u
Republici Hrvatskoj.

Clan Udruge moze biti onaj poslodavac koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj te ima pretezito
podrucje djelovanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Pod uvjetom da obavlja djelatnosti iz stavka 3. ovoga €¢lanka, ¢lan Udruge moze biti i strani
poslodavac koji u Republici Hrvatskoj ima podruznicu ili na drugi nacin obavlja svoju
djelatnost na teritoriju Republike Hrvatske u skladu s vazeéim propisima.

Pod poslodavcem - ¢lanom Udruge podrazumijeva se fizicka ili pravna osoba koja obavlja
djelatnosti navedenu u stavku 3. ovog ¢lanka, a koja zapoSljava jednog ili vise radnika.

Prijem u €lanstvo
Clanak 17.

Zahtjevi za prijam u ¢lanstvo Udruge podnosi se pisanim putem stru¢nim sluzbama HUP-a.
Prilikom uclanjenja poslodavac treba ispuniti pristupnicu kojom prihvac¢a Statut i Eti¢ki kodeks
HUP-a.

Poslodavac koji postane ¢lan Udruge pri u€lanjenju ¢e prenijeti svoje ovlasti pregovaranja i
potpisivanja kolektivnih ugovora na nacionalnoj razini na Udrugu. Poslodavac je duZan
postivati kolektivhe ugovore na nacionalnoj razini koje je sklopila Udruga.

Prestanalg ¢lanstva u Udruzi
Clanak 18.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem na temelju izjave o istupanju,

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,

- steCajem Udruge,

- prestankom obaljanja djelatnosti, steCajem ili likvidacijom ¢lana Udruge,

- iskljuenjem ¢lana iz Udruge,

- smrcu Clana - fizicke osobe.
Clanovima kojima je ¢lanstvo prestalo sukladno odredbama ovoga Statuta ne pripada pravo
na povrat ¢lanarine.

Istupanje iz ¢lanstva
Clanak 19.

Svaki ¢lan moze dobrovoljno istupiti iz lanstva.

Izjava o istupanju iz ¢lanstva podnosi se stru¢nim sluzbama HUP-a preporu¢enim pismom.
Istup iz Clanstva moguce je uz otkazni rok od 1 mjeseca, uz uvjet da su podmirena sva
davanja po osnovu ¢lanarine.
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Otkazivanje ¢lanu iz ¢lanstva
Clanak 20.

Clanu se otkazuje ¢lanstvo u Udruzi u sluéaju kada niti nakon dvije uzastopne pisane
opomene, u roku od Sezdeset (60) dana od primitka druge opomene, ne plati ¢lanarinu.

Clanu se otkazuje ¢lanstvo u Udruzi i kada viSe ne ispunjava uvjete potrebne za &lanstvo u
Udruzi.

U slu€ajevima iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka Glavni direktor HUP-a donosi odluku kojom
otkazuje Clanu. Odluka Glavnog direktora je konacna trenutkom njezinog donosSenja i mora se
u pisanom obliku preporu¢enim pismom dostaviti ¢lanu kojem se otkazuje.

Iskljucenje iz Clanstva
Clanak 21.

Clan se iskljuéuje iz ¢lanstva u slucajevima kada povrijedi obveze iz &lanka 24. ovog Statuta,
teSko narusi ugled odnosno interese Udruge ili nekog njezinog tijela.

U slucajevima iz stavka (1) ovog €lanka Izvr$ni odbor HUP-a ¢e na prijedlog predsjednika ili
dopredsjednika Udruge koji podnosi zahtjev za iskljuCenje, iskljuciti ¢lana iz ¢lanstva Udruge.
Zahtjev za isklju¢enje mora se dostaviti ¢lanu na kojeg se odnosi najmanje petnaest dana
(15) prije odrzavanja sjednice IzvrSnog odbora HUP-a.

Odluka o isklju€enju ¢lana donosi se vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova lzvrSnog odbora
HUP-a.

Odluka IzvrSnog odbora HUP-a o isklju¢enju mora se u pisanom obliku, preporucenim
pismom, dostaviti isklju¢enom ¢lanu.

Protiv Odluke Izvr§nog odbora HUP-a dopustena je Zalba u roku od 8 dana.

Odluka lzvrsnog odbora povodom Zalbe je konaéna trenutkom njenog donosenja.

Mirovanje €lanstva
Clanak 22.

Clanstvo u Udruzi mozZe se staviti u mirovanje na zahtjev ¢lana.

Zahtjev za mirovanje dostavlja se struénim sluzbama HUP-a.

Za vrileme mirovanja ¢lanu Udruge miruju sva prava i obveze koje proizlaze iz €lanstva u
Udruzi.

Clanstvo mozZe biti stavlieno u mirovanje najduze godinu dana od dana dostave zahtjeva
stru¢nim sluzbama HUP-a.

Prava ¢lanova
Clanak 23.

Clanovi Udruge imaju pravo na koritenje svih usluga (servisa) Udruge koje aktivnosti
predstavljaju djelatnosti Udruge navedene u &lanku 2. ovoga Statuta.

Clanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Udruge i tijela HUP-a, sudjelovati u radu
Udruge i njenih tijela, tijelima Udruge davati prijedloge i miSljenja u svezi s radom Udruge,
koristiti se uslugama koje Udruga osigurava svojim Clanovima te biti izvjeSCivani o radu
Udruge i ostvarivanju njenih ciljeva.

Ob\vleze ¢lanova
Clanak 24.

Clanovi Udruge obvezni su po$tovati odredbe ovoga Statuta, Eticki kodeks i odluke nadleznih
tijela Udruge i HUP-a.




(2) U slucaju kolektivnhog radnog spora, a napose u slucaju Strajka i iskljucenja s rada, ¢lanovi
moraju biti solidarni, pravovremeno placati Clanarinu te nadleznim tijelimaUdruge dostavljati
potrebne podatke i obavijesti.

(3) Clanovi se obvezuju da ée savjesno odgovarati na sve upite Ureda glavnog direktora koji se
odnose na trziste rada, kolektivne pregovore, kao i plaée i ostala materijalna prava. Ucestalo
ili veliko zanemarivanje duznosti moze uzrokovati otkazom clanu.

(4) Glasilo Udruge, web stranica Udruge, obavijesti i izvjeS¢a koja se dostavljaju ¢lanovima,
sluzbeni su nacin komunikacije te se smatra da su sve upute i obavijesti sadrzane u njima
primljene na znanje svih ¢lanova.

f;lanarina
Clanak 25.

(1) Clanovi Udruge uplatom &lanarine potvrduju svoje ¢lanstvo u Udruzi.

(2) Visinu godisnje Clanarine, kriterije za izraCun Clanarine te nacin pla¢anja Clanarine utvrduje se
posebnim Pravilnikom koji donosi Izvrsni Odbor HUP-a.

(3) Sredstva za rad Udruge osigurava HUP na temelju odluke Vije¢a ¢lanova HUP-a, u visini
dostatnoj za pokri¢e troSkova rada Udruge.

(4) Odlukom Izvrdnog odbora Udruge, mozZe se uz Clanarinu iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka,
odrediti i obveza placanja posebne ¢lanarine ili priloga u cilju financiranja posebnih djelatnosti
ili aktivnosti Udruge ili njenih koordinacija. Ovom odlukom mogu biti obuhvaceni svi ili
odredeni krug ¢lanova Udruge.

(5) Glavni direktor HUP-a ima obvezu naplate potrazivanja po osnovu ¢lanarine svim pravnim
sredstvima, ukoliko se utvrdi da ¢lan ne podmiruje svoje obveze dva kvartala uzastopno.

2. Tijela Udruge

Tijela Udruge
Clanak 26.

(1) Tijela Udruge su:
- Skupstina Udruge;
- lzvrdni odbor Udruge;
- Predsjednik Udruge;
- Koordinacije Udruge.
(2) Tijela Udruge biraju se i opozivaju na nacin propisan ovim Statutom za njihov izbor.

2.1. Skupstina Udruge

Ovlasti Skupstine Udruge
Clanak 27.

(1) Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge.
(2) Skupstina Udruge:
- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i/ili dopune te druge opée akte odredene ovim
Statutom,
- utvrduje opcu politiku rada i djelovanja te donosi temeljne odrednice za program rada
Udruge,
- utvrduje nadin raspolaganja sredstvima za programsko djelovanje dodijeljenim iz
proracuna HUP-a,
- razmatra i zauzima stajaliSte o izvjeS¢ima tijela Udruge u skladu s odredbama ovoga
Statuta,
- odluCuje o prestanku rada Udruge,
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- donosi Poslovnik o svom radu,
- imenuje i razrijeSava predsjednika Udruge i dopredsjednike i ¢lanove Izvrénog odbora
Udruge.
Skupstina Udruge bira ¢lanove Udruge za predstavnike u Skupstini HUP-a sukladno Statutu
HUP-a.
Po potrebi Skupstina moze osnivati i imenovati odgovaraju¢a povjerenstva, kada je to
potrebno radi rjieSavanja pojedinih pitanja, u skladu s odredbama ovoga Statuta

Sastav Skupstine Udruge
Clanak 28.

Skupstinu Udruge Cine svi ¢lanove Udruge.

(1)

)

®3)

1)
)
®3)
(4)
©®)

(1)
(2)
©)

(4)
©®)

Odrzavanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 29.

Redovite sjednice Skupstine Udruge odrZzavaju se najmanje jednom godi$nje, s time da se
prva redovita sjednica mora odrzati u roku od tri (3) mjeseca nakon zavrsetka poslovne
godine, a iznimno se taj rok moze produziti za najviSe trideset (30 dana). U slucaju potrebe
moze se sazvati izvanredna sjednica Skupstine.

Izvanredna sjednica Skupstine moze se sazvati, radi rieSavanja osobito znacajnih pitanja za
rad Udruge, ako to pisano zatrazi Vijece ¢lanova HUP-a, lzvrdni odbor ili najmanje jedna
Cetvrtina (1/4) ¢lanova Skupstine Udruge. U tom slu€aju Predsjednik Udruge duzan je
najkasnije u roku od 3ezdeset (60) dana sazvati Skupstinu Udruge te predloZiti dnevni red,
sukladno zahtjevu, koji se dostavlja uz poziv.

Sjednice Skupstine Udruge u pravilu se odrzavaju u Zagrebu.

Sazivanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 30.

Sjednicu Skupstine Udruge saziva i predsjeda joj Predsjednik Udruge, a u slu€aju njegove
sprijeCenosti jedan od dopredsjednika IzvrSnog odbora kojeg on odredi.

Poziv za sjednicu Skupstine Udruge upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije deset (10)
dana prije dana odrzavanja sjednice.

Poziv za izvanrednu sjednicu upucuje se ¢lanovima Skupstine najkasnije Sest (6) dana prije
dana odrzavanja sjednice.

U pozivu za sjednicu treba naznaciti prijedlog dnevnog reda sjednice, mjesto njena
odrzavanja i vrijeme pocCetka rada.

Uz poziv za sjednicu Skupstine ¢lanovima se dostavljaju svi materijali pripremljeni za
Skupstinu, ako Poslovnikom o radu Skupstine nije drugacije odredeno.

Pravo glasa na sjednici Skupstine Udruge
¢lanak 31.

Svaki ¢lan Skupstine Udruge ima pravo glasa.

Svaki ¢lan Skupstine Udruge ima jedan glas.

Nenazo€nog €lana Skupstine Udruge moZe u glasovanju zamijeniti drugi ¢lan Skupstine
Udruge, uz pisanu punomoc za glasovanje. Pisana punomo¢ moze se dati samo jednoj osobi,
odnosno, jedan punomoénik moze zastupati iskljucivo jednog opunomoditelja.

Glasovanje na Skupstini je javno.

Za glasovanje na sjednici Skup$tine Udruge ovlasteni su zakonski predstavnici ustanova
odnosno trgovackih drustava, a druge osobe moraju imati pisanu punomoé za zastupanje
¢lana na sjednici Skupstine Udruge




Odlucivanje na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 32.

Skupstina Udruge donosi odluke o prestanku rada Udruge, donoSenju novog i/ili izmjeni i/ili dopuni
vazecCeg Statuta dvotreCinskom vec¢inom glasova nazoénih ¢lanova Skupstine Udruge, a sve ostale
odluke donosi obi€nom vec¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

Zapisnik o sjednici Skupstine Udruge
Clanak 33.

(1) Na sjednici Skupstine Udruge vodi se zapisnik, u koji se moraju zabiljeZiti doneseni zakljucci,
odluke i rezultati izbora.

(2) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge potpisuju Predsjednik Udruge, dva (2) ovjerovitelja i
zapisnicar.

(3) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge zajedno sa zakljuécima i odlukama dostavlja se svim
¢lanovima Udruge.

2.2. l1zvr$ni odbor Udruge

Ovlasti IzvrSnog odbora Udruge
Clanak 34.

(1) lzvrsni odbor je kolektivno tijelo upravljanja svakodnevnim radom i poslovanjem Udruge.
(2) Izvrdni odbor Udruge posebice je ovlasten:
- donositi program rada Udruge temeljem odluke Skupstine Udruge
- nadzirati rad koordinacija Udruge,
- odluciti o isklju€enju s rada ili o drugoj industrijskoj akciji,
- donositi odluke u svezi s kolektivnim pregovaranjem i mirnim rjeSavanjem sporova,
- imenovati, savjetovati i nadzirati osobe ovlastene za kolektivho pregovaranje i sklapanje
kolektivnog ugovora te verificirati rezultate pregovora,
- prenijeti ovlast za sklapanje kolektivhog ugovora na HUP.

(3) Ako kolektivni pregovori i postupak mirnog rjeSavanja kolektivnih radnih sporova nisu uspjeli,
odluku iz toCke c) stavka 2. ovoga Clanka IzvrSni odbor donosi samostalno ili na prijedlog
glavnog direktora HUP-a,

(4) lzvrsni odbor Udruge rjeSava sva pitanja koja nisu stavljena u djelokrug kojem drugom tijelu
Udruge.

Sastav IzvrSnog odbora Udruge
Clanak 35.

(1) lzvrSni odbor Udruge sastoji se od predsjednika, dva dopredsjednika i tri ¢lana koje bira
Skupstina Udruge. Izvrsni odbor moze imati najvise 11 ¢lanova.

(2) Predsjednik Udruge je po funkciji predsjednik IzvrSnog odbora Udruge.

(3) Mandat svih ¢lanova lIzvrSnog odbora traje Cetiri godine.

(4) Predsjednik i dopredsjednici lzvrSnog odbora mogu obavljati ove funkcije najviSe dva
mandata uzastopno, osim ako drugacije ne odluci Skupstina udruge.

(5) lzvrsni odbor ostaje na duznosti do izbora novog lzvrSnog odbora.

(6) Duznost ¢lana lzvrSnog odbora je poCasna.

(7) Tijekom mandatnog razdoblja IzvrSni odbor Udruge moze izabrati za ¢lana lzvrSnog odbora
najviSe 4 dodatna c¢lana Udruge te zamjenske ¢lanove lzvrSnog odbora ako netko od
dotadas$njih ¢lanova istupi iz Izvrénog odbora.

(8) Izbor Elanova lzvrSnog odbora, predviden u stavku 7. ovoga ¢lanka mora potvrditi Skupstina
Udruge na prvoj iducoj sjednici.




9)

Za Clanove IzvrSnog odbora Udruge mogu biti izabrani vlasnici, ¢lanovi uprave, direktori i/ili
prokuristi trgovackih drustava odnosno ravnatelji i pomocnici ravnatelja ustanova.

(10) U sluc¢aju da osoba koja zastupa ¢lana Udruge u IzvrSnom odboru izgubi status iz stavka 9.

(1)
)

®3)

(4)
®)

(6)

ovoga c€lanka, ¢lan Udruge duzan je pisanim putem izvijestiti IzvrSni odbor o navedenoj
¢injenici i osobi koja ¢e ga zastupati u IzvrSnom odboru. Ako je osoba koja predstavlja ¢lana
bila izabrana za predsjednika ili dopredsjednika IzvrSnog odbora, osoba koja ¢ée umjesto
njega zastupati ¢lana u lzvrSnom odboru ne moze preuzeti te funkcije. Ako se radilo o
predsjedniku lzvrSnog odbora Udruge, njegove ovlasti preuzima jedan od dopredsjednika ili
jedan od €lanova Izvrdnog odbora kojeg odredi sam Izvr$ni odbor.

Sjednice Izvrsnog odbora Udruge
Clanak 36.

Predsjednik IzvrSnog Odbora Udruge moze u svako doba sazvati sjednicu IzvrSnog odbora.
Izvréni odbor sastaje se na poziv predsjednika Udruge na redovite sjednice svakog mjeseca,
osim tijekom mjeseca kolovoza.

Izvanredna sjednica mora se sazvati ako to pisano zatrazi jedna trec¢ina (1/3) clanova
Izvrdnog odbora, ili glavni direktor HUP-a, navodedi pitanja koja je potrebno rijesiti. U tom
slu¢aju predsjednik Udruge duzan je najkasnije u roku od osam (8) dana sazvati sjednicu
IzvrSnog odbora.

U pozivu za sjednice mora biti naznaceno mjesto i vrijeme odrzavanja te dnevni red sjednice.
Izvréni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo¢na vecina Elanova
IzvrSnog odbora. Odluke se donose veéinom glasova nazoc¢nih ¢lanova, ako ovim Statutom ili
drugim opc¢im aktom donesenim na temelju ovoga Statuta nije drugacije odredeno.

IzvrSni odbor moze donijeti Poslovnik o svome radu.

2.3. Predsjednik Udruge

1)
)

Clanak 37.

Predsjednik Udruge predstavlja i zastupa Udrugu, vodi i nadzire poslovanje, saziva sjednice
Skupstine i IzvrSnog odbora te im predsjeda, provodi odluke i zakljuCke tijela Udruge.

Za svoj rad Predsjednik Udruge i dopredsjednici lzvrSnog odbora odgovaraju Skupstini
Udruge.

2.4. Koordinacije

(1)
)
®3)

(4)
(®)

(6)

Koordinacije
Clanak 38.

Radi zastite specifi¢nih interesa ¢lanovi Udruge mogu osnovati Koordinacije.

Koordinacije se bave pitanjima od zajedniCkog interesa za obavljanje, unapredivanje i
promoviranje neke djelatnosti unutar Udruge te se osnivaju radi lakSeg rjeSavanja odredene
problematike i razmjene iskustava s odredenog podrucja.

Koordinacija dostavlja prijedloge, zaklju¢ke i misljenja drugim tijelima Udruge, a moze
nastupati i prema vani putem za to ovlastenih osoba Udruge ili Hrvatske udruge poslodavaca.
Koordinaciju €ini najmanje pet ¢lanova Udruge.

Izvied¢e o osnivanju Koordinacije dostavlja se IzvrSnom odboru Udruge i glavnhom direktoru
HUP-a.

Radom Koordinacije rukovodi voditelj kojeg izmedu sebe biraju ¢lanovi Koordinacije.

2.5. Struéna sluzba

Strvuc':na sluzba
Clanak 39.




(1) Strucne, administrativne, pomoéne i druge poslove Udruge obavlja stru¢na sluzba HUP-a.
(2) Stru€nu sluzbu HUP-a €ini glavni direktor i potreban broj struénih radnika u SrediSnjem uredu
i u regionalnim uredima.

3. Arbitraza
vArbitraia
Clanak 40.

(1) Sporovi u koji u svezi s Elanstvom i djelovanjem Udruge nastanu izmedu ¢lanova Udruge i
Udruge te izmedu pojedinih ¢lanova Udruge izuzimaju se iz sudske nadleznosti te o njima
odluéuje arbitraza utemeljena u skladu s odredbama ovoga Statuta.

(2) Svaka stranka u sporu ovlastena je odrediti jednog arbitra.

(3) Ako jedna od stranaka u sporu ne odredi arbitra u roku od osam (8) dana od primitka
priopc¢enja druge stranke o imenovaniju arbitra, pravo imenovanja i drugog arbitra prelazi na
drugu stranu.

(4) Arbitri imenovani na nacin iz stavka 2. i stavka 3. ovoga &lanka imenuju predsjednika
arbitraze

4. Prestanak djelovanja Udruge :
Clanak 41.

) Udruga prestaje djelovati:
odlukom Skupstine Udruge,
- odlukom Vije¢a ¢lanova HUP-a,
- ako se broj ¢lanova Udruge smaniji ispod broja odredenog zakonom za utemeljenje
Udruge,
- ako prestane osnov na temelju kojega je Vijece ¢lanova HUP-a donijelo odluku o
osnivanju ili priklju€ivanju Udruge,
- odlukom nadleznog tijela o zabrani djelovanja Udruge.
(2) U slucaju prestanka djelovanja Udruge imovina Udruge se prenosi u vilasnistvo HUP-a.
(3) Sve radnje u svezi s prestankom djelovanja Udruge provodi IzvrSni odbor Udruge koji je imao
posliednji mandat.

Zav[§ne odredbe
Clanak 42.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA - Udruga energetike
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