HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Network Croatia

2019 SDG PIONEER CROATIA

IVAN MARASOVIC, Vodeéi specijalist za razvoj karijere i talenata,
INA Industrija nafte

Kao koordinator Inine interne platforme za razmjenu znanja, INA
Akademije, lvan trazi interne trenere, sudjeluje u jacanju njihovih
kompetencija kao trenera i pomaze u pripremi i organizaciji internih
edukacija. Kao interni trener, Ivan takoder aktivno sudjeluje u
razmjeni znanja kao trener iz podruc¢ja MS Excela.

Kao koordinator za razvoj u sklopu programa Tehnicke Ljestvice
Karijera (TCL) Ine, koordinira razvojne aktivnosti za tehnicke
inZzenjere. Na taj nacin sudjeluje u jaCanju razine kompetencija
zaposlenika INA Grupe, gdje stjeéu klju¢ne vjestine i znanja koja
primjenjuju kroz inovacije u pobolj$Sanju industrije i poslovanja. Kroz
edukaciju, zaposlenici su takoder informirani o nac¢elima UN Global
Compacta kako bi utjecali na njihov stav i u¢inili da svi budu ekoloSki
svjesniji.

Ivan Marasovic radi kao viSi stru¢njak za upravljanje karijerom i talentima u Ini, najve¢oj kompaniji
Nafte i Plina u Hrvatskoj koja je takoder dio MOL Grupe koja je jedna od najveéih kompanija Nafte
i plina u Sredisnjoj Europi s viSe od 26.000 zaposlenika Sirom svijeta. Kao i druge tvrtke u industriji,
INA ulaze velika sredstva u inovacije te kako bi osigurala sigurnost svojih zaposlenika. Kako bi se
povecdala ucinkovitost i sigurnost, svi zaposlenici moraju biti dobro obuceni u svojim
svakodnevnim aktivnostima. Kao naftno-plinsko kompanija koje se opéenito smatra ne
ekoloskim, INA ulaze velike napore kako bi svi zaposlenici u€inkovito koristili opremu i da su
obuceni za uporabu te opreme koja ¢e minimizirati razinu rizika vezanih za utjecaj na okolis.

Kako bi osigurao potrebnu obuku za prave zaposlenike, lvan radi kao interni konzultant
menadZmentu koji identificira klju¢ne zaposlenike zajedno s rukovodstvom. Takoder omogucuje
nizem menadzmentu obavljanje zadataka tehniCke procjene zaposlenika odrzavanjem
individualnih i grupnih treninga te podrzavanjem procesa upravljanja u¢inkom.

No, to nisu jedini treninzi koje lvan odrzava za zaposlenike Ine. Kao interni trener odrzava MS Excel
treninge koji su dostupni svima od oko 10.000 zaposlenika INA Grupe, jer vjeruje da radnici samo
ako su ucinkoviti u operativnim zadacima mogu dobro izvrSavati zadatke jer imaju dovoljno
vremena da se usredotoée na svoje ciljeve. Kao dio malog tima, koordinira INA akademiju koja je
digitalizirana platforma internih treninga gdje su svi treneri volonteri uz redovne poslove u INA
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Grupi. Edukacije INA Akademije odrzane su i za uéenike srednjih Skola, zaposlenike i volontere
nevladinih organizacija i humanitarnih udruga zahvaljujuci predanim i motiviranim trenerima.

Kao koordinator njegova je misija stalno trazenje novih internih trenera koji bi mogli podijeliti
svoje znanje s drugim kolegama, ali i sluati potrebe zaposlenika kako bi u program ukljucili nove
teme.

Suradujudi s oko 50 internih trenera koji su struénjaci u svojim podrucjima i ukljucujudi vise od
1.000 polaznika godisnje, INA akademija je pruzila snazan poticaj svim kompetencijama INA
Grupe, od mekih i profesionalnih do tehnic¢kih kompetencija.

Ivan je mladi ¢lan HR tima, presavsi sa strane INA O&G poslovanja u ljudske resurse prije manje
od tri godine. Pod snaznim vodstvom i praktiénim mentorstvom njegovih stru¢nih kolega njegov
utjecaj je bio zapazen i od strane njegovih suradnika, ali i nadredenih menadzera.
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