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Konferencija: ,,Ja¢anje integriteta, konkurentnosti i odgovornog
poslovanja kroz OECD standarde*

gt Datum: 20. svibnja 2026.

Vrijeme: 10:00 — 13:00 (registracija od 9:30)

A Mijesto: HUP, Radnicka cesta 37a, Zagreb

,»' Prijave: putem poveznice PRIJAVA

Program:

09:30 — 10:00 Registracija sudionika

10:00 — 10:20 Uvodno obraéanje
Irena Weber, glavna direktorica Hrvatske udruge poslodavaca
Ivan Crncec, drzavni tajnik, Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne
transformacije
Nicola Allocca, predsjednik Odbora BIAC-a pri OECD-u za poslovni
integritet i borbu protiv korupcije

10:20 — 10:50 Prezentacija — uloga OECD-a u jac¢anju antikorupcijskih politika u

privatnom sektoru (predstavljanje publikacije)

OECD ima klju¢nu ulogu u postavljanju medunarodnih standarda i
promicanju dobrih praksi u podrucju sprjeavanja korupcije, ukljuujuéi
borbu protiv podmicivanja stranih javnih sluzbenika u medunarodnim
poslovnim transakcijama. Kroz svoje pravne instrumente i mehanizme
pracenja, osobito u okviru Radne skupine protiv podmicivanja, OECD pruza
smjernice drzavama i poslovnom sektoru za uspostavu ucinkovitih sustava
prevencije i otkrivanja korupcije.

U okviru izlaganja dat ¢e se pregled klju¢nih nalaza i preporuka OECD-a za
Republiku Hrvatsku, s posebnim naglaskom na ja¢anje uloge privatnog
sektora i potrebu daljnjeg podizanja svijesti o obvezama koje proizlaze iz
Konvencije protiv podmicivanja.

Projekt se fi ira iz Eur Inog fonda plus,
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Operativnog programa U€inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

SadrZaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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Takoder ¢e biti predstavljena publikacija izradena kao dio aktivnosti Republike
Hrvatske usmijerenin na provedbu preporuka Radne skupine protiv
podmiéivanja, koja pruza pregled OECD standarda te sluzi kao prakti¢an alat
trgovackim drustvima za jaCanje uskladenosti i upravljanje rizicima
podmiéivanja u medunarodnom poslovanju.

Drago Kos, nekadasnji predsjednik OECD Working Group on Bribery, dat ¢e
pregled uloge OECD-a u borbi protiv korupcije, s naglaskom na pravne
instrumente i mehanizme pracenja kojima OECD usmjerava drzave i poslovni
sektor u uspostavi ucinkovitih sustava prevencije i otkrivanja podmicivanja.

Izlagadi:

Drago Kos, dekan IACA-e (International Anti-Corruption Academy), bivsi
predsjednik Radne skupine OECD-a za borbu protiv podmicivanja,
medunarodni struénjak za borbu protiv korupcije i integritet

Mladen Bruci¢-Matic, ravnatelj Uprave za europske poslove,
medunarodnu i pravosudnu suradnju i sprje€avanje korupcije,
Ministarstvo pravosuda, uprave i digitalne transformacije

Panel 1 — Uloga compliance programa i ESG standarda u provedbi OECD
Konvencije protiv podmicivanja

U kontekstu OECD Konvencije protiv podmicivanja, compliance

programi predstavljaju klju¢ni alat za sprje€avanje podmicivanja stranih javnih
sluzbenika u medunarodnom poslovanju. OECD standardi, osobito Smjernice
dobre prakse u podrucju unutarnjih kontrola, etike i uskladenosti (Good
Practice Guidance), naglasavaju vaznost internih kontrola, procjene rizika i
etickih politika kao temeljnih elemenata ucinkovitog sustava uskladenosti u
privatnom sektoru, ali i u trgovackim drustvima u drzavnom vlasnistvu.

Istodobno, ESG standardi, osobito u dijelu upravljanja (governance), sve se
viSe koriste kao okvir za upravljanje korupcijskim rizicima i jaCanje
transparentnosti poslovanja.

Panel ¢e se usmijeriti na prakticna iskustva poslovnog sektora, ukljuCujuci
javna poduzeca, u primjeni compliance programa, njihovu povezanost s ESG
standardima te ulogu drzave u poticanju razvoja ucinkovitih mehanizama za
sprjeCavanje podmicivanja.

Sudionici:
Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,

Operativnog programa U€inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

SadrZaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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Nicola Allocca, predsjednik Odbora BIAC-a pri OECD-u za poslovni integritet i
borbu protiv korupcije

Leon Zulj, ravnatelj Uprave za trgovaéka drustva u drzavnom vlasnistvu,
koncesije i drzavne potpore, Ministarstvo financija

Ruzica Rozman, ESG ekspert, Wiener osiguranje Vienna Insurance Group d.d.
Iva Kruselj Posavec, suradnica za odrzivi razvoj i izvjeStavanje, AKD d.o.o.

Moderatorica: Natasa Novakovic, direktorica za ESG, HUP

Pauza za kavu

Panel 2 — Prijaviljivanje nepravilnosti kao kljuéni alat provedbe OECD
Konvencije protiv podmicivanja

U kontekstu OECD Konvencije protiv podmiéivanja i pripadajuc¢ih pravnih
instrumenata, u€inkoviti mehanizmi prijavljivanja nepravilnosti i zastite
prijavitelja predstavljaju klju¢an element otkrivanja i sprie€avanja podmicivanja
stranih javnih sluzbenika. OECD standardi naglasavaju vaznost sigurnih i
pouzdanih kanala prijavljivanja kao sastavnog dijela u€inkovitih compliance
programa.

U tom smislu, Zakon o zastiti prijavitelja nepravilnosti predstavlja vazan alat
za jaCanje integriteta u poslovhom sektoru te omogucava pravovremeno
otkrivanje koruptivnih radniji.

Panel ¢e se usmijeriti na prakticna iskustva provedbe Zakona, ukljuCujuci
izazove U njegovoj primjeni u poslovnom sektoru, ulogu internih i vanjskih
kanala prijavljivanja, kao i doprinos sustava zastite prijavitelja u sprje€avanju
podmicivanja.

Sudionici:

Drago Kos, dekan IACA-e (International Anti-Corruption Academy), bivsi
predsjednik Radne skupine OECD-a za borbu protiv podmiéivanja,
medunarodni struénjak za borbu protiv korupcije i integritet

Dijana Kesonja, zamjenica Pucke pravobraniteljice
Vinko Berkovi¢, Compliance Officer zaduzen za HT grupu

Moderatorica: Natasa Novakovi¢, direktorica za ESG, HUP
Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,

Operativnog programa U€inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

SadrZaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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Konferenciju organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju HUP
uvodi u sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za buduénost poslovanja
(SF.1.4.02.04.0029) financiranog iz Europskog socijalnog fonda plus.

Projekt se fi ira iz Eur

pskog ijalnog fonda plus,
Operativnog programa U€inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

SadrZaj materijala iskljuciva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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