
 

 
  

HUPPA edukacija: „Unaprjeđenje organizacijske kulture uz 

kolaboracijske alate – Microsoft Teams, Sharepoint, Viva Engage“ 

 

Datum:  27. travnja 2026. 

Vrijeme:  10:00 – 11:30 

Mjesto:  HUP, Radnička cesta 37a, Zagreb 

Prijave:  putem poveznice PRIJAVA 

 

Više o temi: 

U suvremenom poslovnom okruženju organizacijska kultura ključni je faktor uspjeha digitalne 

transformacije.  

Ovo predavanje istražuje kako kolaboracijski alati poput Microsoft Teams, SharePoint i Viva Engage 

unaprjeđuju kolaboraciju zaposlenika, timova i cijele organizacije. Predavanje se temelji na Adoption 

& Change Management metodologiji, koja u središte implementacije stavlja potrebe i očekivanja 

zaposlenika, a čime se osigurava da digitalni alati ne ostanu samo tehnička rješenja, već postanu 

integrirani dio svakodnevne prakse i pokretači pozitivnih promjena u organizacijskoj kulturi. 

  

Sadržaj: 

Uspredba kolaboracijskih alata: alati za pojedinca, timove i organizaciju (Teams, SharePoint i Viva 

Engage) 

Kako uspješno implementirati kolaboracijske alate? 

Demo scenariji korištenja kolaboracijskih alata: Teams, SharePoint i Viva Engage 

 

O predavačici: 

Barbara Ćosić zaposlena je kao Konzultantica za Adoption Advisory u tvrtki Combis, jednoj od 

najvećih ICT kompanija u regiji, koja pruža napredna tehnološka rješenja s fokusom na digitalnu 

transformaciju, sigurnost i podršku korisnicima u optimizaciji poslovanja. 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TMpWVvbplU-nydOimPUfCaK98E1cD2BFjAlkZ4PxHShUMjBIR0xHVjIwWEZKWlNNSE0xN1U1WERJWS4u


 

 
  

Kroz svoj rad Barbara pomaže korisnicima da transformiraju svoje poslovanje kroz Microsoft Cloud 

aplikacije fokusirane na suradnju i komunikaciju zaposlenika. Uz Adoption & Change Management 

metodologiju, vodi organizacije kroz sveobuhvatni proces digitalne transformacije koja je održiva, 

stabilna i utemeljena na stvarnim potrebama zaposlenika i organizacije na svim razinama. 

 

Edukaciju organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju HUP 

uvodi u sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za budućnost poslovanja 

(SF.1.4.02.04.0029) financiranog iz Europskog socijalnog fonda plus. 


