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HUPPA edukacija: ,,Profesionalizacija potaknuta iznutra — Adizes Inside

ili kako izgraditi organizaciju spremnu za rast”

Datum: 13. svibnja 2026.
Vrijeme: 10:00 — 12:00
Mjesto: HUP, Radnitka cesta 37a, Zagreb

WO

Prijave: putem poveznice PRIJAVA

O radionici:

, Dvosatna edukacija osmisljena je za ¢lanove HUP-a koji Zele osigurati

M@’ dugorocni rast i inovacije unutar svoje organizacije. Edukacija je otvorena za

INSTITUTE WORLDWIDE sve zainteresirane, a posebno je korisna vlasnicima, direktorima i
menadzerima.

SOUTHEAST EUROQPE

Kroz edukaciju ¢ete saznati zasto izazovi koji se €esto javljaju u organizacijama nisu slucajni:
e Business raste, a vi imate sve manje kontrole?
e (Gasite pozare umjesto da vodite posao?
e Ljudivas stalno trebaju, a rezultati stagniraju?

Agenda edukacije obuhvaca korake prema profesionalizaciji poslovanija:
Zivotni ciklusi kompanije

Upravljanje kroz ciljeve

Jasnha organizacijska struktura

Optimizacija upravljanja

Podjela uloga

Razdvajanje operativnih i kontrolnih funkcija
Razdvajanje kratkorocnih i dugoro¢nih funkcija
Planiranje

Uredivanje sustava sastanaka

IzvjeStavanje i informiranje

Sustav nagradivanja

Projekt se fi ira iz Europskog ijjalnog fonda plus,
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala isklju¢iva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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Cilj ove interaktivne edukacije je na dinamican i inspirativan nacin pruZiti jasan uvod u Zivotne cikluse
kompanije i kako utjeCu na poslovanje. Kroz predavanje i studije sluCaja dobit ¢ete korisne uvide i
saznati koje korake trebate napraviti u dizajnu organizacije koja podrzava rast i strateSke planove.

O predavacu:

Hrvoje Bogdan je partner i direktor Adizes SEE Hrvatska, Adizes senior associate, predavac i
konzultant u podrucju upravljanja promjenama. Vise od 20 godina Hrvoje uvodi Adizes metodologiju
u internacionalnim i domac¢im kompanijama kroz predavanja, konzalting i treninge.

Hrvoje Koristi zivopisne primjere iz prakse kako bi slozene pojmove ucinio pristupaénim i
emocionalno angazirajuéim. Pri¢e uvijek imaju jasnu strukturu: problem, kljuéni uvid iz Adizesa i
konkretan ishod, Sto olakSava klijentima primjenu na vlastite situacije. Inspiracija proizlazi iz
njegovog puta od operativnog managera do regionalnog stru¢njaka, naglasavajuci da svatko moze
postici izvrsnost kroz povjerenje i kontinuirani razvoj. Hrvojeva energija dolazi iz vjiere u ljude i timsku
suradnju te svaku pri€u zavrSava porukom nade i akcije, motivirajuci lidere na promjenu.

Radionicu organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju HUP
uvodi u sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za buduénost poslovanja
(SF.1.4.02.04.0029) financiranog iz Europskog socijalnog fonda plus.

Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala isklju¢iva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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