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HUPPA webinar: Zaposlenik u fokusu — financijska stabilnost kao temelj
produktivnosti

Datum: 8. travnja 2026.
Vrijeme: 10:00 — 11:00

Mjesto: Microsoft Teams (poveznicu za spajanje Saljemo prijavijenima naknadno)

WO

Prijave: putem poveznice PRIJAVA

Vise o temi:

U danasnjem poslovnom svijetu sve se ¢eS¢e govori o prednostima, fleksibilnosti, razvoju karijere i
timskoj kulturi. No, jedan od najvaznijih aspekata dobrobiti zaposlenika — financijska stabilnost — i
dalje se rijetko sustavno adresira, a upravo je financijska nesigurnost jedan od klju¢nih razloga
smanjene produktivnosti, visokih razina stresa i pada angaziranosti zaposlenika.

Prema podacima Fine oko 200 tisu¢a gradana u Hrvatskoj blokirano je, dok je broj prezaduZzenih
gradana, koji statistika ne prati, znacajno veci — prema podacima EU oko 14 % stanovnistva, dakle
oko 500 tisu¢a. To nisu anonimne brojke — to su nasi kolege, zaposlenici i ¢lanovi tima koji svaki
dan dolaze na posao s nevidljivim teretom, pokuSavajuéi balansirati izmedu obaveza i problema
koje sustav nije nau€en rjeSavati unutar radnog okruzenija.

Novi Zakon o potro$ackim kreditima koji stupa na snagu krajem godine transponira direktivu o
potroSackim kreditima (Consumer credit Directive — CCD Il) u hrvatsko zakonodavstvo i donosi
puno novosti za vjerovnike i potrosace, a posljedi¢no i poslodavce.

Na webinaru ¢emo:

e predstaviti konkretan alat i drugadiji model pristupa zaposlenicima u financijskim
poteskoéama

e pokazati kako poslodavci mogu bez dodatnog troSka pruZziti stvarnu podrsku svojim
zaposlenicima

e govoriti o temi ovrha na placi, s naglaskom na redoslijed naplate i obveze poslodavaca u
provedbi ovrha

e odgovoriti na Cesta pitanja koja se u praksi pojavljuju.

Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,

Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala isklju¢iva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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Radionica je namijenjena upravi, voditeljima ljudskih potencijala i svima koji mogu pomoci u
komunikaciji podrske unutar organizacije/tvrtke.

Model BeOn-a temelji se na:

individualnoj analizi i savjetovanju zaposlenika

objedinjavanju dugova i pregovorima s vjerovnicima

deblokadi racuna i pronalasku dugoro€no odrzivog kreditnog rjeSenja
vracanju financijskog dostojanstva — i produktivnosti — svakog pojedinca.

Na ovoj radionici neéemo samo govoriti o financijskoj pismenosti, ve¢ éemo pokazati kako
odgovoran poslodavac moze biti kljuan saveznik zaposleniku. Bez dodatnog administrativnog ili
financijskog optereéenja — uz razumijevanje i pravu informaciju.

O predavacu:

Igor Skrgatié je osnivag, suvlasnik i direktor BE-ON savjetovanja (sa suprugom Sabine
GradiStanac Skrgati¢), Clanice Hrvatske udruge poslodavaca.

Posjeduje licence Hrvatske agencije za nadzor financijskih usluga za obavljanje poslova
investicijskog savjetnika, brokera i zastupnika u osiguranju. U radu HUP-a aktivno sudjeluje u vise
mandata kao predsjednik ili dopredsjednik Udruge malih i srednjih poduzetnika i predstavnik
poslodavaca u Gospodarsko socijalnom vijeéu Grada Zagreba. Clan je Operativne radne grupe za
praéenje provedbe mijera i aktivnosti definiranih Akcijskim planom za unaprjedenje financijske
pismenosti potrosaca Ciji rad koordinira Ministarstvo financija.

BE-ON i Udruga za financijsku inkluziju ,Padobran®, C¢&iji je osniva¢ i predsjednik, bave se
problematikom prezaduzenosti te financijske i socijalne iskljuenosti na konkretan nadin,
pokuSavajuéi §to vecem broju gradana omoguciti izlazak iz financijskih problema. BeOn i Padobran
su nositelj ili partner u viSe EU projekata iz podrucja savjetovanja o dugu (,debt advice®).

Ovu radionicu organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju HUP
uvodi u sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za buduc¢nost poslovanja
(SF.1.4.02.04.0029) financiranog iz Europskog socijalnog fonda plus.

Projekt se financira iz Europskog socijalnog fonda plus,
Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027.

Sadrzaj materijala isklju¢iva je odgovornost Hrvatske udruge poslodavaca.
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