
 

 
  

HUPPA edukacija: „BOOM model – kako uvesti red, fokus i odgovornost 

u poslovanje” 

 

Datum:  12. ožujka 2026.  

Vrijeme:  10:00 – 12:00 

Mjesto:  HUP, Radnička cesta 37a, Zagreb 

Prijave:  putem poveznice PRIJAVA 

 

O edukaciji:  

U vremenu u kojemu je većina organizacija zatrpana operativom, paralelnim inicijativama i 

nejasnim prioritetima postavlja se pitanje: kako stvoriti jasan smjer, bolju koordinaciju i veću 

odgovornost bez dodatnog kompliciranja sustava? 

Na ovoj dvosatnoj radionici upoznat ćete koncept BOOM-a – strukturirani pristup organiziranju 

poslovanja koji pomaže tvrtkama da usklade strategiju, ciljeve i svakodnevni rad. 

Na radionici ćete imati priliku promisliti o ključnim pitanjima za vaše poslovanje: 

• Imamo li doista jasnu i zajedničku sliku kamo idemo – ili svatko vuče na svoju stranu? 

• Kako voditi konstruktivne i učinkovite tjedne sastanke koji donose odluke, a ne troše 

vrijeme? 

• Kako osigurati protočnost informacija i spriječiti “uskа grla” u komunikaciji? 

• Kako zadržati kontrolu nad rezultatima bez upadanja u mikromenadžment? 

• Koje su odlike pravog tima – i jesmo li mi zaista taj tim? 

Radionica donosi jasan okvir za strukturiranije i učinkovitije vođenje organizacije. U dva sata dobit 

ćete priliku sagledati vlastito poslovanje iz šire perspektive i identificirati ključne točke za 

unapređenje fokusa, odgovornosti i rezultata. 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=TMpWVvbplU-nydOimPUfCaK98E1cD2BFjAlkZ4PxHShUMTRZNE9WOEQyQVJMOTUzTU0wOFZHV1FRRC4u


 

 
  

O predavačima: 

Alan Žepec je poduzetnik, vlasnik i direktor tvrtke LQ d.o.o. – konzultantske i razvojne 

organizacije koja dugi niz godina podržava menadžere, lidere i organizacije u unapređenju 

upravljačkih kompetencija, organizacijske kulture i sustava vođenja. 

Kroz LQ Alan radi s organizacijama na postavljanju jasnijih struktura upravljanja, jačanju timske 

suradnje i razvoju učinkovitih modela vođenja, uz fokus na praktičnu primjenu i mjerljive poslovne 

rezultate. 

Autor je i kreator BOOM (Business Organizational Operational Model) pristupa, koji integrira 

strategiju, operativu i organizacijsko upravljanje u jedinstveni okvir te pomaže liderima u 

usklađivanju vizije, fokusa i odgovornosti. 

Ima više od 20 godina iskustva u radu s organizacijama različitih veličina i industrija, a prepoznat je 

po strukturiranom, direktnom i rezultatima usmjerenom pristupu razvoju poslovanja. 

Ana Belamarić je trenerica, executive coach i konzultantica specijalizirana za razvoj lidera i 

organizacija. Prije nego što se u potpunosti posvetila konzultantskom radu, obnašala je funkciju 

Izvršne direktorice Sektora upravljanja rizicima u banci, gdje je kao članica najvišeg menadžmenta 

bila odgovorna za strateško i operativno upravljanje rizicima te vođenje kompleksnih regulatornih i 

transformacijskih projekata. 

Od 2020. godine intenzivno radi na implementaciji BOOM modela u malim i srednjim poduzećima 

te vodi Leadership akademije za menadžment timove najvećih hrvatskih kompanija. U radu s 

klijentima fokusira se na jačanje odgovornosti, jasnoće uloga, kvalitetu upravljačkih razgovora i 

razvoj stvarne timske suradnje. 

Prepoznata je po kombinaciji snažne poslovne ekspertize, direktnog razvojno usmjerenog 

feedbacka i sposobnosti stvaranja atmosfere povjerenja i otvorenosti, uz jasan fokus na mjerljive 

poslovne pomake. 

 

Edukaciju organiziramo u okviru Poslovne akademije Hrvatske udruge poslodavaca (HUPPA) koju HUP 

uvodi u sklopu projekta HUP Connect: Socijalno partnerstvo za budućnost poslovanja 

(SF.1.4.02.04.0029) financiranog iz Europskog socijalnog fonda plus. 

 


