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1. Svrha upute

Ova uputa daje smjernice za organizaciju rada pri visokim temperaturama, procjenu
rizika, zastitu zdravlja radnika i primjenu mjera prevencije. Uputa obuhvac¢a rad na
otvorenom i u zatvorenim prostorima kada vanjske i/ili unutarnje temperature
predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje radnika.

Zastita radnika pri visokim temperaturama temelji se na procjeni rizika, organiziranim i
tehni¢kim mjerama te edukaciji radnika. lako trenutno zakonodavstvo RH ne propisuje
eksplicitne maksimalne temperature rada, poslodavci su obvezni primjenjivati
priznata pravila zastite na radu i osigurati sigurnost i zdravlje radnika u skladu s
procjenom rizika i prakticnim mjerama zastite

2. Pravne obveze poslodavca prema zakonodavstvu RH

Prema Zakonu o zastiti na radu (ZNR) poslodavac je obvezan osigurati radnicima
sigurne i zdrave uvjete rada prilagodene rizicima radnog mjesta, ukljucujuci zastitu od
Stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja kao $to su visoke temperature

Kljucne obveze:

v Procjena rizika i planiranje mjera zastite na radu (procjena utjecaja
toplinskog stresa)

v Osiguranje radnih uvjeta prilagodenih rizicima povezanima s visokim
temperaturama

Organizacija rada i prilagodba radnih procesa kako bi se rizici smanijili

<

v Edukacija radnika o prepoznavanju simptoma toplinskog stresa te pruzanju
prve pomoci

Napomena: Trenutno ZNR ne sadrzi propisane limite temperature za obavljanje
poslova na otvorenom, pa se poslodavci trebaju ravnati priznatim stru¢nim
smjernicama i procjenom rizika te uvazavati preporuke relevantnih zdravstvenih i
strucnih institucija.
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Prema Pravilniku o zastiti na radu za mjesta rada poslodavac mora osigurati
povoljne mikroklimatske uvjete, ukljuCujuci temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja
zraka, prilagodene vrsti posla.

* U toplom razdoblju razlika izmedu vanjske i unutarnje temperature ne smije
biti ve¢a od 7°C.

» Uredaji za klimatizaciju trebaju biti prilagodeni vrsti radova i tehnoloS§kom
procesu.

*+ Mjesta rada s uredajima koji stvaraju visoke temperature moraju biti
posebno zasti¢ena.

» Zaradnike izlozene visokim temperaturama potrebno je osigurati prostorije za
povremeno rashladivanje.

Prema Pravilniku o osiguranju smjestaja, prehrane i prijevoza radnika radnici na
privremenim radiliSstima moraju imati smjestaj i prehranu osiguranu u prikladnim
klimatskim uvjetima, $to ukljuCuje zagrijavanje prostora ako je vanjska temperatura
ispod 5°C.

Ovaj pravilnik indirektno istiC¢e obvezu poslodavaca da osiguraju povoljne uvjete rada
u nepovoljnim klimatskim uvjetima.
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3. Utjecaj visoke temperature na radnike — vazno za procjenu
rizika

Pri povisenim temperaturama tijelo
pokuSava odrzati normalnu tjelesnu
temperaturu, $to moze dovesti do:

& +  Dehidracije i gubitka elektrolita
*  Toplinskog umora i smanjenja
e koncentracije
!l - == «  Toplinskih gréeva i iscrpljenosti

K -'lln-g= * Toplinskog udara — akutno
- stanje koje moze ugroziti zivot
- ”ﬁ *  Suncanice uz neuroloSke
= - R
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Slika 1. Tabli¢ni prikaz posljedica, simptoma i prve pomodi pri visokim temperaturama

Posljedica Simptomi Prva pomo¢
. .. zed, suha usta, ubrzan puls nadoknada tekucine, redoviti odmor
Dehidracija
Prolazni slabost, umor, muénina aklimatizacija radnika, odmor

toplinski umor

s bolni gréevi u rukama, . .
Toplinski . e un unos elektrolita, masaza
< . nogama i trbusnim misi¢éima
gréevi
Toplinska hladna, viazna i blijeda koza, | STIeSta U hladniji prostor, —lezeci
. . S . polozaj s podignutim nogama, unos
iscrpljenost ubrzano disanje, vrtoglavica

tekucine, hladni oblozi

Toplinski udar/
Suncanica

temperatura >40°C, crvena i
suha koza, ubrzan puls,
konfuzija, nesvijest

hitna medicinska pomo¢ (112),
smjestaj u hlad, rashladivanje tijela,
bo¢ni polozaj ako bez svijesti

Slika 2. Znakovi dehidracije

Dehidracija

< c.%

‘8

=
XY

Znakovi dehidracije

@ « o

Glavobolja
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Suha usta

Umor
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Znakovi dehidracije:

e jaka zed

e suhaustai
ushe

e tamna
mokraca

e umor, slabost

e glavobolja,
vrtoglavica

e suha koza
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Znakovi i simptomi toplinskog stresa trebaju se ukljuciti u sustav edukacije radnika kako
bi se pravovremeno prepoznali i sprijeCile ozbiljne posljedice.

4. Procjena rizika i organizacija rada

Slika 3. Procjena rizika pri visokim temperaturama

Procjena rizika i organizacija
rada pri visokim temperaturama

Poslodavac mora ukljuciti sliedece
elemente u procjenu rizika:

Okolisni ¢imbenici:

* temperatura zraka i zraenje
* vlaZznost zraka
* brzina kretanja zraka

Osobni éimbenici radnika:

« fiziCka kondicija i zdravstveno

stanje

* odjeca i osobna zastitna oprema

« aklimatizacija (prilagodba na
toplinu)

Procjena mora rezultirati konkretnim mjerama organizacije i zaStite te biti
dokumentirana.
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5. Mjere organizacijske zastite
Op¢e mjere:

+ prilagodba trajanja i intenziteta radnog vremena

» planiranje teskih fizickih poslova izvan najtoplijih sati (npr. 11-16 h) kad
aktivnosti to dopustaju

* organizacija ¢estih odmora u hladovini ili rashladenim prostorima

» osiguravanje dovoljne koli¢ine pitke vode i napitaka (bez kofeina i alkohola)

» uvodenje sustava smjena i rotacija radnika

* edukacija radnika o prepoznavanju simptoma i reakcija na toplinski stres

Preporuke prakse:

» CeSc¢i kratki odmori (10—20 min svakih 60 min fizickog rada)
* planiranje koristenja dodatnih radnika za najteze zadatke
+ fleksibilnost u radnom rasporedu tijekom toplinskih valova

6. Tehnicke i zastitne mjere
Za rad na otvorenom:

e osigurati hladne i osvijetliene povrsine za odmor

» zaStita od izravnog suncevog zraCenja (nadstresnice, tende)

o ventilatori ili rashladni sustavi kada je moguce

o odgovarajuéa zastitna odjeca i pokrivala (kape, lagana zastitna odjeca)

Za rad u zatvorenim prostorima:

 osigurati u€inkovito hladenje prostora (klimatizacija, ventilatori)

e odrzavati relativnu vlaznost zraka 40—60% i ograniciti razliku unutarnje i vanjske
temperature prema preporukama stru¢njaka

e usmjeravanje protoka zraka tako da ne bude direktno na radnike
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7. Edukacija i komunikacija
-
Edukacija i komunikacija Poslodavac treba
organizirati:

e edukaciju o
rizicima visokih
temperatura

e obuku prvih
pomocnika

e jasnu internu
komunikaciju o
znakovima i
simptomima

toplinskog stresa
& _

8. Pracenje klimatskih uvjeta

Preporucuje se pracenje sluzbenih meteoroloskih upozorenja i informacija kako bi se
plan rada i mjere zastite pravovremeno prilagodile predstoje¢im ekstremima.
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9. Najvaznije obveze poslodavca (sazetak)

N N N RN

Pridrzavanje opc¢ih nacela prevencije i priznatih pravila zastite na radu.

Procjena rizika i osiguranje povoljnih mikroklimatskih uvjeta na radnom mjestu.

Zastita mjesta rada s uredajima koji stvaraju visoke temperature.

Prostorije za povremeno rashladivanje radnika izloZenih visokim temperaturama.

Uvecanje plaée za rad u nepovoljnim klimatskim uvjetima prema kolektivnim ugovorima.
Edukacija i osposobljavanje radnika za prepoznavanje i reagiranje na toplinski stres.
Tehni€ke i organizacijske mjere: klimatizacija, ventilacija, odmor, hidratacija, zastitha odjeca i
rotacija poslova.
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