Na temelju članka 112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) (te Zahtjeva radnika/ce od ____________godine – navesti samo ako ovaj zahtjev postoji u pisanom obliku),

Poslodavac _______ (naziv, sjedište, OIB)
i 
Radnik/ca_______________ (ime, prezime, adresa, OIB)

zaključuju dana _________________ godine 



Sporazum o prestanku ugovora o radu




_______________je sklopio s Poslodavcem ugovor o radu dana _______________.

Isti sporazumom stranaka prestaje ______________ (navesti datum prestanka radnog odnosa)

Sukladno čl. 61. Zakona o radu, Radniku pripada naknada za neiskorišteni godišnji odmor, a koja se računa razmjerno broju dana neiskorištenog godišnjeg odmora. (navesti samo ako nije iskorišten cijeli godišnji odmor)

Poslodavac će Radniku u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti sve isprave kao i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljala i trajanju radnog odnosa, te u zakonskim rokovima isplatiti sva pripadajuća primanja po Ugovoru o radu od _____________, 

Stranke su međusobno riješile sve obveze po sklopljenom ugovoru te među njima nema daljnjih potraživanja.

Ovaj Sporazum je sklopljen u dva primjerka od kojih svaka strana zadržava po jedan.



Radnik								Poslodavac
												

____________________					_______________________
							

