Na temelju članka 123. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,151/22), poslodavac ____________ d.o.o., iz ___________, OIB: __________, zastupan po________ (u nastavku: poslodavac), dana _____________donio je
O D L U K U
o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora
I  Radniku _______________  iz ____________ OIB:______________, zaposlenom na poslovima ____________ otkazuje se ugovor o radu sklopljen dana __________ godine zbog organizacijskih razloga.

II  Radniku prestaje radni odnos istekom otkaznog roka od _____ mjeseci. Otkazni rok počinje teći od dana dostave ove odluke radniku.

III Poslodavac radniku nudi sklapanje ugovora o radu s istim sadržajem kao i ugovor o radu koji se otkazuje, osim u dijelu koji se odnosi na mjesto rada. Otkaz iz točke 1. ove izreke neće vrijediti ako radnik u roku od _____ dana prihvati ponuđeni ugovor o radu izmijenjen glede mjesta rada.
Obrazloženje

Na temelju ugovora o radu sklopljenog s poslodavcem, radnik ______________ obavlja poslove _____________ na radnom mjestu ____________. 

Zbog racionalizacije poslovanja poslodavca i time promjene organizacije mjesta rada kod poslodavca, radniku više nije moguće osigurati obavljanje poslova u mjestu u kojem je do sada radio.
O namjeravanoj odluci o otkazu radničko vijeće nije se očitovalo, jer ono kod poslodavca nije utemeljeno (alt. o namjeravanom otkazu poslodavac se savjetovao s radničkim vijećem/sindikalnim povjerenikom dana _______. Prethodna suglasnost na otkaz zatražena je ______ dana i nije bila uskraćena do dana_______ ). Pri odlučivanju o otkazu poslodavac je imao u vidu trajanje radnog odnosa radnika, njegovu starost te obiteljske i materijalne obveze koje ga terete.

Budući da je radnik kod poslodavca proveo na radu ________ godina, otkazni rok iznosi _________, istekom kojega radniku prestaje radni odnos. 
Otkaz neće vrijediti ako radnik u roku od ______ dana prihvati sklapanje izmijenjenog ugovora o radu u dijelu koji se odnosi na mjesto rada. Istekom toga roka ponuda prestaje i nastupaju učinci otkaza.
Uputa o zaštiti prava: 

Protiv ove odluke radnik može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od 15 dana od dana dostave ove odluke.

Dostaviti:

1. Radniku
Poslodavac

________________________
