Temeljem Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 89/19, 151/22, 46/23 i 64/23)  dana ____ donosi se

ODLUKA
o rasporedu, početku  i završetku radnog vremena


I.

Ovom Odlukom se utvrđuje raspored, početak i završetak radnog vremena kod poslodavca ___________.


II.

Radnici/ce zaposleni na puno radno vrijeme rade u pravilu 40 sati tjedno, 5 / 6 dana u tjednu. 

Početak i završetak radnog vremena svih radnika/ca zaposlenih na puno radno vrijeme za ponedjeljak, utorak, srijedu i četvrtak, utvrđuje se u vremenu od ___ do___ , petkom u vremenu od __ do___, subotom u vremenu od __ do ___.

U tijeku rada, radnici/ce imaju pravo na stanku, dnevni, tjedni i godišnji odmor.

U tijeku rada s jednokratnim punim radnim vremenom, radnici/ce će koristiti stanku od 30 minuta.

Tjedni odmor djelatnici/ce će koristiti nedjeljom (ili subotom i nedjeljom).

Godišnji odmor će biti definiran posebnim odlukama.


III.

Za radnike/ce zaposlene na nepuno radno vrijeme donosi se posebni raspored radnog vremena. 

Radnici/ce zaposleni na nepuno radno vrijeme, imaju pravo na stanku, ukoliko u pojedinom danu po rasporedu rade najmanje šest sati.

Tjedni odmor radnici će koristiti nedjeljom (ili subotom i nedjeljom)
.
Godišnji odmor će biti definiran zasebnim odlukama.


IV.

Iznimno od prethodnih članaka ove Odluke, kad to zahtijeva priroda posla, poslodavac može odrediti preraspodjelu radnog vremena, uz prethodnu pisanu najavu. 



Potpis poslodavca
