Poslodavac ____________OIB:____________ iz____________, zastupan po___________na temelju odredbe čl. 87. Zakona o radu, dana ____________, donosi sljedeću:
 

ODLUKU O ODOBRENJU NEPLAĆENOG DOPUSTA
 
· Radniku __________odobrava se korištenje neplaćenog dopusta u razdoblju od _________ do __________.

· Za vrijeme neplaćenog dopusta miruju prava i obveze radnika iz radnog odnosa, odnosno poslodavac će radnika odjaviti s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

· Radnik ima obvezu povratka na posao __________ godine.
U slučaju da radnik na navedeni dan povratka koji je utvrđen ovom odlukom neopravdano izostane s radnog mjesta, isti će se smatrati neopravdanim izostankom te nepoštivanjem odredbi ugovora o radu kojemu kao krajnja posljedica može biti otkaz ugovora o radu.





Radnik                                                                                                                       Poslodavac
___________________                                                                                                    ________________


Poslodavac  ____________ OIB: ____________ iz____________, zastupan  po___________ na temelju odredbe čl. 87. Zakona o radu, dana  ____________,   donosi  sljedeću:         ODLUKU O ODOBRENJU NEPLAĆENOG DOPUSTA          Radniku  __________ odobrava se korištenje neplaćenog dopusta u razdoblju od  _________ do __________.        Za vrijeme neplaćenog dopusta miruju prava i obveze radnika iz radnog odnosa ,  odnosno   poslodavac će radnika odjaviti s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.        Radnik ima obvezu povratka na posao __________   godine.   U slučaju da radnik na navedeni dan povratka koji je  utvrđen   ovom odlukom neopravdano  izostane s radnog mjesta, isti će se smatrati neopravdanim izostankom te nepoštivanjem  odredbi ugovora o radu kojemu kao krajnja posljedica može biti otkaz ugovora o radu.             Radnik                                                                                                                                                                                                                                               Poslodavac   ___________________                                                                                                                                                                                                        _____ ___________    

