Na temelju čl. 119 st. 1. i st. 2.  Zakona o radu („Narodne novine“ br. 93/14, 27/17,151/22), direktor/ica društva ________ d.o.o. iz ________, OIB: __________, dana_______radniku_________ iz _________, OIB: __________, upućuje




UPOZORENJE RADNIKU/CI
zbog kršenja obveza iz radnog odnosa

Poštovani/a,
ovim putem Vas upozoravamo da ste dana _____________ počinili povredu obveza iz radnog odnosa, i to na način da:



(navesti konkretan opis ponašanja ili propusta – npr. neopravdani izostanak s rada, nepoštivanje radnog vremena, neizvršavanje radnih zadataka, neprimjereno ponašanje prema kolegama ili strankama, kršenje internih procedura i sl.)
Navedeno ponašanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o radu, ugovora o radu, Pravilnika o radu i/ili drugih internih akata poslodavca.
Stoga Vas ovim putem upozoravamo da ste dužni ubuduće uredno i savjesno izvršavati svoje radne obveze te se pridržavati svih pravila i procedura poslodavca.
U slučaju ponavljanja istih ili sličnih povreda radnih obveza, poslodavac može poduzeti daljnje mjere predviđene Zakonom o radu, uključujući mogućnost otkaza ugovora o radu.
Molimo Vas da ovo upozorenje shvatite ozbiljno i postupate u skladu sa svojim radnim obvezama.

S poštovanjem,

[Ime i prezime odgovorne osobe]
[Funkcija]
za [Naziv poslodavca]
Potvrđujem primitak upozorenja:
Potpis radnika/ce
Datum primitka: _______________
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