Podaci poslodavca:
-
-
-





U _________, datum




IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU



Temeljem čl. 116. Zakona o radu, Radniku/ci _________________ iz _____, (adresa, OIB) otkazuje se ugovor o radu sklopljen __________radi osobito teške povrede obveze iz radnog odnosa, bez obveze poštivanja otkaznog roka, te mu radni odnos prestaje danom dostave ovog otkaza.


Obrazloženje


Radnik/ca ___________ je obavljao kod poslodavca poslove ___________ temeljem ugovora o radu na neodređeno/određeno vrijeme sklopljenog dana ________

Navesti:
· Sve okolnosti koje su dovele do otkaza
· Datum saznanja za razlog otkaza
· Pravo na obranu

Budući da zbog navedene osobito teške povrede iz radnog odnosa, uz uvažavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguć, u zakonskom roku od 15 dana, od saznanja da radnik očito ne namjerava izvršavati svoje ugovorom o radu preuzete obveze, poslodavac je donio gore navedenu odluku.



Potpis poslodavca:


_________________
						
								
								



Podaci poslodavca :   -   -   -             U _________ , datum           IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU         Temeljem čl. 1 16 . Zakona o radu, Rad niku /ci   _________________ iz _____ , (adresa , OIB )  otkazuje se ugovor o radu sklopljen __________radi osobito teške povrede obveze iz radnog  odnosa, bez obveze poštivanja otkaznog roka, te mu radni odnos prestaje danom dostave  ovog otkaza.       Obrazloženje       Radnik /ca   ___________ je obavljao kod poslodavca poslove ___________ temeljem ugovora  o radu na neodređeno /određeno   vrijeme sklopljenog dana ________     Navesti:   -   Sve o kolnosti koje su dovele do otkaza   -   Datum   saznanja za razlog otkaza   -   Pravo na obranu     Budući da zbog navedene osobito teške povrede iz radnog odnosa, uz uvažavanje svih  okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije moguć, u zakonskom  roku od 15 dana, od saznanja da radnik očito ne namjerava izvršavati svoje ugovor om o radu  preuzete obveze, poslodavac je donio gore navedenu odluku.         Potpis poslodavca :       _________________                                                        

