(NAZIV MATIČNOG POSLODAVCA)
(adresa)
OIB: ___________
Mjesto i datum:________________
[bookmark: X63faa1b8e1a6ca55265229ae157dfd018497062]ZAHTJEV RADNIKU ZA PRESTANAK OBAVLJANJA DODATNOG RADA KOD DRUGOG POSLODAVCA

Radnik: (ime i prezime), OIB____________, adresa__________
Radno mjesto kod matičnog poslodavca: ___________________

Poštovani/Poštovana,
dana (datum) obavijestili ste svog matičnog Poslodavca da ste sklopili ugovor o dodatnom radu s poslodavcem (naziv drugog poslodavaca), kod kojeg obavljate poslove ___________.
Na temelju članka 18.a stavka 4. Zakona o radu, matični poslodavac ovim putem zahtijeva da prestanete obavljati navedeni dodatni rad zbog sljedećeg objektivnog razloga:
(konkretno navesti razlog).
Objektivni razlog sastoji se u tome što:
(npr. dodatni rad predstavlja postupanje protivno zakonskoj zabrani natjecanja / dodatni rad obavlja se unutar rasporeda radnog vremena kod matičnog poslodavca / navesti drugi konkretni i objektivno opravdani razlog)
Slijedom navedenoga, zahtijeva se da prestanete obavljati dodatni rad kod navedenog drugog poslodavca te da o poduzetim radnjama obavijestite matičnog poslodavca.
Ako je razlog ovog Zahtjeva činjenica da se dodatni rad obavlja unutar Vašeg rasporeda radnog vremena kod matičnog poslodavca, dužni ste najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca, sukladno članku 18.a stavku 6. Zakona o radu.
Ovaj Zahtjev ne utječe na pravo radnika na dodatni rad pod uvjetima propisanim Zakonom o radu kada ne postoje objektivni razlozi zbog kojih matični poslodavac može zahtijevati njegov prestanak.

MATIČNI POSLODAVAC:
________________________
(ime, prezime i funkcija)
Potvrda primitka radnika:__________(potpis)
Zahtjev primio/la dana _____________.

( NAZIV MATIČNOG POSLODAVCA )   ( adresa )   OIB:  ___________   Mjesto i datum: ________________   ZAHTJEV RADNIKU ZA PRESTANAK OBAVLJANJA DODATNOG RADA KOD  DRUGOG POSLODAVCA     Radnik:   ( ime i prezime ), OIB____________, adresa__________   Radno mjesto kod matičnog poslodavca:   ___________________     Poštovani/Poštovana,   dana  ( datum )   obavijestili ste  svog matičnog  Poslodavca da ste sklopili ugovor o dodatnom  radu s poslodavcem  ( naziv drugog  poslodavaca) , kod kojeg obavljate poslove  ___________ .   Na temelju članka 18.a stavka 4. Zakona o radu, matični poslodavac ovim putem zahtijeva  da prestanete obavljati navedeni dodatni rad zbog sljedećeg objektivnog razloga:   ( konkretno navesti razlog ) .   Objektivni razlog sastoji se u tome što:   ( npr. dodatni rad predstavlja postupanje protivno zakonskoj zabrani natjecanja /  dodatni rad obavlja se unutar rasporeda radnog vremena kod matičnog poslodavca /  navesti drugi konkretni i objektivno opravdani razlog )   Slijedom navedenoga, zahtijeva se da prestanete obavljati dodatni rad kod navedenog  drugog poslodavca te da o poduzetim radnjama obavijestite matičnog poslodavca.   Ako je razlog ovog Zahtjeva činjenica da se dodatni rad obavlja unutar Vašeg rasporeda  radnog vremena kod matičnog poslodavca, dužni ste najkasnije  u roku od tri dana   prilagoditi  radno vrijeme kod drugog poslodavca, sukladno članku 18.a stavku 6. Zakona o radu.   Ovaj Zahtjev ne utječe na pravo radnika na dodatni rad pod uvjetima propisanim Zakonom o  radu kada ne postoje objektivni razlozi zbog kojih matični poslodavac može zahtijevati njegov  prestanak.     MATIČNI POSLODAVAC:   ________________________   ( ime, prezime i funkcija )  

