(NAZIV POSLODAVCA)
(adresa)
OIB: ____________
Mjesto i datum: ______
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Radnik: (ime i prezime)
OIB:
Adresa:
Radno mjesto: 

Poštovani/Poštovana,
ovim putem pozivamo Vas da, sukladno članku 119. stavku 2. Zakona o radu, iznesete svoju  obranu u vezi s mogućom povredom obveze iz radnog odnosa.
Prema informacijama i dokumentaciji kojom poslodavac trenutačno raspolaže, postoji sumnja da ste dana (datum), u (vrijeme), na/u (mjesto), postupili na sljedeći način:
(precizan i konkretan opis događaja, postupanja ili propusta radnika)
Opisano postupanje moglo bi predstavljati povredu obveze iz radnog odnosa koja proizlazi iz (ugovora o radu / pravilnika o radu / kolektivnog ugovora / odluke ili zakonite upute poslodavca / drugog izvora), i to: (navesti konkretnu obvezu).
Prije donošenja odluke o eventualnom poduzimanju daljnjih radnopravnih mjera poslodavac Vam omogućava da iznesete činjenice i okolnosti koje smatrate važnima te se očitujete o navodima iz ovog Poziva.
Obranu možete iznijeti:
(pisanim putem do _________ / usmeno dana _________ u ______ sati u prostorijama poslodavca na adresi _________).
Ako u ostavljenom roku ne iznesete obranu odnosno ne pristupite radi njezina iznošenja, a svoj izostanak ne opravdate, poslodavac će o daljnjem postupanju odlučiti na temelju činjenica i dokumentacije kojima raspolaže.
Ovim Pozivom ne prejudicira se odluka poslodavca o postojanju odgovornosti radnika niti o eventualnom otkazu ugovora o radu.
POSLODAVAC:
________________________
(ime, prezime i funkcija)

Potvrda primitka:________________(potpis radnika)
Poziv primio/la dana _____________.
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