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PLAN PRERASPODJELE RADNOG VREMENA
Na temelju članka 67. Zakona o radu, zbog (navesti razloge – sezonsko povećanje opsega posla, povećane potrebe proizvodnje, naravi djelatnosti i sl.), Poslodavac utvrđuje sljedeći:
PLAN PRERASPODJELE RADNOG VREMENA

I.	Preraspodjela radnog vremena provodit će se u razdoblju od (datum) do (datum).
II.	U preraspodjelu radnog vremena uključuju se radnici koji obavljaju sljedeće poslove:
· (naziv poslova/radnog mjesta) – (broj radnika)
· (naziv poslova/radnog mjesta)– (broj radnika)
· ___________
Ukupan broj radnika uključenih u preraspodjelu: _________-
III.	U razdoblju od (datum) do (datum), zbog povećanog opsega poslova, radno vrijeme bit će raspoređeno u trajanju od___________sati tjedno.
U razdoblju od (datum) do (datum) radno vrijeme bit će odgovarajuće skraćeno, odnosno radnik neće raditi, tako da prosječno radno vrijeme tijekom razdoblja preraspodjele ne bude duže od ugovorenog punog odnosno nepunog radnog vremena.
IV.	Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Poslodavac će prilikom provedbe preraspodjele poštivati ograničenja trajanja radnog vremena te prava radnika na dnevni i tjedni odmor propisana Zakonom o radu.
V.	Ako je za rad u određenom opsegu prema Zakonu o radu potrebna pisana izjava radnika o dobrovoljnom pristanku, takav rad može se odrediti samo radniku koji je prethodno dao odgovarajuću pisanu izjavu.
Radnik koji ne pristane na rad duži od zakonom propisane granice zbog toga ne smije trpjeti štetne posljedice.
VI.	Ovaj Plan dostavit će se inspektoru rada prije početka njegove primjene kada je takva obveza propisana člankom 67. Zakona o radu.
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(ime, prezime i funkcija)
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