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ODLUKA O OSLOBAĐANJU RADNIKA OD OBVEZE RADA
 TIJEKOM OTKAZNOG ROKA

Na temelju članka 122. stavka 4. Zakona o radu, a u vezi s Odlukom o otkazu ugovora o radu od (datum), Poslodavac donosi sljedeću Odluku: 

I.	Radnik (ime i prezime), OIB:___________, zaposlen na radnom mjestu_______, oslobađa se obveze rada tijekom trajanja otkaznog roka.
Radnik se oslobađa obveze rada počevši od ___________do prestanka radnog odnosa.

II.	Oslobađanje od obveze rada ne predstavlja prestanak radnog odnosa prije isteka otkaznog roka.
Radni odnos Radnika traje do ___________, odnosno do dana isteka otkaznog roka utvrđenog sukladno Zakonu o radu, ugovoru o radu i/ili kolektivnom ugovoru.

III.	Za vrijeme u kojem je oslobođen obveze rada Radnik ima pravo na naknadu plaće i sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka, u skladu s člankom 122. stavkom 4. Zakona o radu.

IV.	Radnik je najkasnije do ________dužan Poslodavcu vratiti sredstva rada, dokumentaciju i drugu imovinu Poslodavca koju je zadužio, i to: __________, osim sredstava za koja Poslodavac odredi drugi rok povrata.

V.	Ova Odluka stupa na snagu danom dostave Radniku.
POSLODAVAC:
________________________
(ime, prezime i funkcija)

Potvrda primitka:______________(potpis radnika)
Odluku primio/la dana _____________.
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