(NAZIV POSLODAVCA)
(adresa)
OIB:_________

Mjesto i datum:__________
[bookmark: odluka-o-korištenju-godišnjeg-odmora]ODLUKA O KORIŠTENJU GODIŠNJEG ODMORA
Na temelju članka 85. Zakona o radu te (članka Pravilnika o radu / Kolektivnog ugovora / ugovora o radu, ako je primjenjivo), poslodavac (naziv poslodavaca) donosi sljedeću Odluku: 

I.	Radniku (ime i prezime) OIB:_________, zaposlenom na radnom mjestu____________, utvrđeno je za kalendarsku godinu ________ pravo na godišnji odmor u ukupnom trajanju od ___________radnih dana.

II.	Radnik će koristiti godišnji odmor u trajanju od____________radnih dana, u razdoblju od _________do____________.
Radnik se nakon korištenja godišnjeg odmora vraća na rad dana ___________, sukladno utvrđenom rasporedu radnog vremena.
Nakon korištenja godišnjeg odmora iz ove Odluke radniku preostaje_____________radnih dana godišnjeg odmora za_______godinu.

III.	Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plaće u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i/ili ugovorom o radu.

IV.	Ova Odluka dostavlja se radniku prije početka korištenja godišnjeg odmora, u skladu s odredbama Zakona o radu.

POSLODAVAC:
________________________
(ime, prezime i funkcija ovlaštene osobe)
Potvrda primitka radnika:_______(potpis radnika)
Odluku primio/la dana _____________.
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