[bookmark: ugovor-o-radu-na-izdvojenom-mjestu-rada]UGOVOR O RADU
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA

sklopljen između:
(NAZIV POSLODAVCA), sa sjedištem u __________OIB:___________, kojeg zastupa_____________, u daljnjem tekstu: Poslodavac
i
(IME I PREZIME RADNIKA), prebivalište_________OIB: ___________--, u daljnjem tekstu: Radnik.
[bookmark: članak-1.-poslovi-i-mjesto-rada]
Članak 1. 

Poslovi i mjesto rada
Radnik zasniva radni odnos na (neodređeno/određeno) vrijeme, počevši od __________, radi obavljanja poslova radnog mjesta____________
Djelokrug poslova:__________________________
Radnik će ugovorene poslove obavljati na izdvojenom mjestu rada na adresi ___________________(adresa – dom radnika/drugi dogovoreni proctor).
Rad na izdvojenom mjestu rada ugovara se kao (stalan/privremen/povremen).
(Ako je povremen: Radnik će na izdvojenom mjestu rada raditi ______ dana tjedno/mjesečno, dok će ostale dane raditi u poslovnom prostoru Poslodavca.)
[bookmark: članak-2.-radno-vrijeme]
Članak 2.
Radno vrijeme
Radnik radi u (punom/nepunom) radnom vremenu od _____________sati tjedno.
Raspored radnog vremena utvrđuje se sukladno Zakonu o radu, pravilniku o radu i odlukama Poslodavca.
Radnik je tijekom radnog vremena dužan biti dostupan Poslodavcu putem (telefon/e-mail/aplikacija), vodeći računa o pravu radnika na dnevni i tjedni odmor.
[bookmark: članak-3.-evidencija-radnog-vremena]
Članak 3.
Evidencija radnog vremena
Radno vrijeme Radnika evidentirat će se na sljedeći način:
(opis sustava evidentiranja – elektronička evidencija/aplikacija/drugi način).
Radnik je dužan pravodobno i točno evidentirati podatke potrebne za vođenje evidencije radnog vremena.
[bookmark: članak-4.-sredstva-rada]Članak 4.
Sredstva rada
Poslodavac će Radniku za obavljanje poslova osigurati sljedeća sredstva rada:
(računalo, monitor, mobilni telefon, pristup informacijskom sustavu i dr.)
Radnik je dužan sredstva rada koristiti pažljivo, namjenski i u skladu s uputama Poslodavca.
(Ako radnik koristi vlastita sredstva rada, navesti koja sredstva koristi i iznos/način određivanja naknade troškova.)
[bookmark: članak-5.-troškovi-rada]
Članak 5. 
Troškovi rada
Poslodavac će Radniku naknaditi troškove nastale zbog obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada u iznosu od ___________EUR mjesečno / prema sljedećim kriterijima: ___________ kada za to postoje pretpostavke propisane Zakonom o radu.
[bookmark: članak-6.-plaća]
Članak 6.
Plaća
Za obavljanje ugovorenih poslova Radnik ostvaruje bruto plaću u iznosu od ________EUR, odnosno plaću utvrđenu na način propisan (pravilnikom o radu/kolektivnim ugovorom).
Radnik ima pravo na dodatke na plaću:______________
Poslodavac će radniku isplatiti plaću najkasnije do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec.
Rad na izdvojenom mjestu rada ne utječe na pravo Radnika na plaću i druga prava iz radnog odnosa pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
[bookmark: X154e70dc96b654d2fd1307095af9879d49b802e]
Članak 7. 
Pravo na obrazovanje 
Radnik ima pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje iz članka 54. Zakona o radu, ako ono postoji.
Članak 8.
Organizacija rada i komunikacija
Poslodavac će Radniku omogućiti pristup informacijama, poslovnim sustavima i profesionalnoj komunikaciji potrebnoj za obavljanje poslova te neometan pristup poslovnom prostoru Poslodavca kada je to potrebno radi obavljanja posla.
Radnik je dužan redovito komunicirati s Poslodavcem i drugim radnicima na način potreban za uredno odvijanje procesa rada.
[bookmark: Xa48b315fef26fdee1c83f8221c896abab501e45]
Članak 9. 
Zaštita podataka i povjerljivost
Radnik je dužan čuvati poslovnu tajnu, osobne podatke i druge povjerljive podatke kojima pristupa tijekom rada te poduzimati razumne mjere kojima se onemogućuje pristup neovlaštenih osoba poslovnoj dokumentaciji i informacijskim sustavima Poslodavca.
[bookmark: X1465260c87fcb499be66fb6024ebb513cbaca55]
Članak 10.
Zaštita zdravlja i sigurnost na radu
Poslodavac i Radnik dužni su pridržavati se propisa o zaštiti na radu koji se primjenjuju na rad na izdvojenom mjestu rada.
Radnik je dužan sredstva rada i prostor u kojem obavlja rad koristiti na način kojim ne ugrožava vlastitu sigurnost i zdravlje niti sigurnost drugih osoba.
[bookmark: članak-10.-godišnji-odmor-i-druga-prava]
Članak 11.
Godišnji odmor i druga prava
Radnik ostvaruje pravo na godišnji odmor, plaćene i druge dopuste, dnevni i tjedni odmor te druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu, (kolektivnim ugovorom), pravilnikom o radu i ovim Ugovorom.
[bookmark: X3d79e5537a3c7390ec165a32f6e28a7f973a23d]
Članak 12. 
Postupak otkazivanja
Postupak otkazivanja ugovora o radu i otkazni rokovi primjenjuju se sukladno člancima 119; 120; 121; 122. Zakona o radu. 
Članak 13.
Trajanje rada na izdvojenom mjestu
Rad na izdvojenom mjestu rada ugovara se (na neodređeno vrijeme / do _________ / za određeno razdoblje ili dane).
[bookmark: članak-12.-završne-odredbe]Članak 14.
Završne odredbe
Na pitanja koja nisu uređena ovim Ugovorom primjenjuju se Zakon o radu, Zakon o zaštiti na radu, drugi primjenjivi propisi, (kolektivni ugovor) pravilnik o radu Poslodavca.
Ugovor je sastavljen u dva istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadržava po jedan primjerak.


U__________, dana_____________.



POSLODAVAC: RADNIK:
__________________ __________________

UGOVOR O RADU   NA IZDVOJENOM MJESTU RADA     sklopljen između:   ( NAZIV POSLODAVCA ) , sa sjedištem u  __________ OIB: ___________,   kojeg  zastupa _____________ , u daljnjem tekstu:  Poslodavac   i   ( IME I PREZIME RADNIKA ) , prebivalište _________ OIB:  ___________ -- , u daljnjem tekstu:  Radnik .     Članak 1.      Poslovi i mjesto rada   Radnik zasniva radni odnos na  ( neodređeno/određeno )   vrijeme , počevši od  __________ ,  radi obavljanja poslova radnog mjesta ____________   Djelokrug poslova:__________________________   Radnik će ugovorene poslove obavljati na izdvojenom mjestu rada na adresi  ___________________( adresa  –   dom radnika/drugi dogovoreni  proctor) .   Rad na izdvojenom mjestu rada ugovara se kao  ( stalan/privremen/povremen ) .   ( Ako je povremen: Radnik će na izdvojenom mjestu rada raditi ______ dana tjedno/mjesečno,  dok će ostale dane raditi u poslovnom prostoru Poslodavca. )     Članak 2.   Radno vrijeme   Radnik radi u  ( punom/nepunom )   radnom vremenu od  _____________ sati tjedno .   Raspored radnog vremena utvrđuje se sukladno Zakonu o radu, pravilniku o radu i odlukama  Poslodavca.  

