Poslodavac __________ (sjedište), OIB: __________, kojeg zastupa__________(ime i prezime) (dalje u tekstu: Poslodavac)
i
__________ (ime i prezime radnika) iz __________ (adresa), OIB:__________ (dalje u tekstu: Radnica)
dana ___________sklapaju sljedeći

UGOVOR O OBRAZOVANJU
(STIPENDIRANJU)

I. Opće odredbe
Članak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrđuju da je Radnica zaposlena kod Poslodavca temeljem ugovora o radu na neodređeno vrijeme sklopljenog dana ________________na radnom mjestu _____________ 

II. Predmet ugovora
Članak 2.
Temeljem ovog Ugovora o obrazovanju (dalje u tekstu – Ugovor), Poslodavac upućuje Radnicu na poslijediplomski studij __________  (naziv studija). 

Članak 3.
Poslodavac se obvezuje u cijelosti snositi troškove poslijediplomskog studija iz članka 2. ovog Ugovora u iznosu od ____________________eura.

III. Prava i obveze ugovornih strana 
Članak 4.
Radnica se obvezuje s uspjehom okončati poslijediplomski doktorski studij iz članka 2. ovog Ugovora te doktorirati najkasnije do _________________ godine.
U slučaju da Radnica ne izvrši svoju obvezu iz stavka 1. ovog članka dužna je vratiti Poslodavcu cjelokupni iznos stipendije iz članka 3. ovog Ugovora. 


Članak 5.
Nakon završetka školovanja Radnica se kao korisnik stipendije obvezuje raditi u okviru stečenog zvanja kod Poslodavca na način da za svaku godinu poslijediplomskog studija za koju je primao stipendiju radi 1 (jednu) kalendarsku godinu. 

Članak 6.
Za vrijeme studiranja Radnica ima pravo na korištenje plaćenog dopusta u dane predavanja, vježbi, kao i mjesec dana prije datuma održavanja ispita. 
U slučaju iz stavka 1. Radnica podnosi pisani zahtjev za odobrenje plaćenog dopusta Poslodavcu, koji o svakom pojedinačnom zahtjevu odlučuje pisanom odlukom.
U slučaju iz stavka 1. ovog članka Radnica ima pravo na naknadu plaće kao da je radila.

Članak 7.
Radnica je dužna vratiti Poslodavcu cjelokupni uplaćeni iznos troškova poslijediplomskog studija iz članka 3. ovog Ugovora u slučajevima:
· neopravdanog prekida školovanja;
· propuštanja upisa sljedećeg semestra;
· nastavka školovanja u drugoj ustanovi bez prethodnog pisanog odobrenja Poslodavca;
· raskida radnog odnosa s Poslodavcem po bilo kojoj osnovi.

Članak 8.
Odredba članka 7. ovog Ugovora neće se primijeniti u slučaju prekida školovanja radi opravdanih okolnosti kao što su teška bolest, nesretan slučaj Radnice, ili slično te u slučaju nastupa više sile radi koje Radnica više ne može ispunjavati svoje obveze iz ovog Ugovora. 
Razlozi iz stavka 1. ovog članka moraju biti dokumentirani i podneseni pisanim putem Poslodavcu. 

IV. Prijelazne i završne odredbe
Članak 9.
Ugovorne strane dužne su suzdržati se bilo kakvih postupaka koji bi otežali ispunjenje obveza iz ovog Ugovora drugoj ugovornoj strani. 

Članak 10.
Sve eventualne sporove iz ovog Ugovora ugovorne će strane pokušati riješiti sporazumno, a ako to ne bude moguće. sporove će rješavati stvarno nadležni sud u Zagrebu. 

Članak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (četiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadržava po 2 (dva).

Za Poslodavca:								Radnica:

______________________                                                                        _________________________
    (ime i prezime)							           (ime i prezime)

