
.................................. društvo s ograničenom odgovornošću za ................. iz .................  OIB: ......................., zastupani po ..............................., član uprave - društvo s većinskim udjelom (dalje: matični poslodavac) 
i 
......................... društvo s ograničenom odgovornošću za ...................,  ...................., OIB: ........................., (dalje: povezani poslodavac), dana .................... godine sklapaju 

UGOVOR 

O PRIVREMENOM USTUPANJU RADNIKA U POVEZANO DRUŠTVO

Članak 1.

Ugovorne strane ovim Ugovorom suglasno utvrđuju da su iste povezana trgovačka društva u smislu odredaba čl. 473. i 474. Zakona o trgovačkim društvima.

Članak 2.

Ugovorne strane ovim Ugovorom  suglasno utvrđuju da se radnik ............... iz ..............., ................., OIB: ..................... (dalje: ustupljeni radnik), privremeno ustupa u povezano društvo na razdoblje od ________, a sve u skladu s odredbom čl. 10. st. 3. Zakona o radu. 

Članak 3.

Na temelju ovog Ugovora, ustupljeni radnik otpočinje s radom ..................., a završava s radom .................... . 

Članak 4.

Ustupljeni radnik obavljat će poslove radnog mjesta .................. . 

Članak 5.

Poslove iz čl. 4. ovog Ugovora  ustupljeni radnik obavljat će u ...................., kao stalnom mjestu rada.

Članak 6.

(1) Ustupljeni radnik će raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, od ponedjeljka do petka, od 08 do 16 sati.
(2) U slučaju promjene ugovorenog rasporeda radnog vremena iz st. 1. ovoga članka, poslodavac se obvezuje pisanom odlukom odrediti raspored radnog vremena, o čemu će obavijestiti ustupljenog radnika najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slučaju prijeke potrebe za radom radnika. 

Članak 7.

(1) Za obavljene poslove iz čl. 4. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, ustupljenom radniku pripada osnovna plaća u bruto iznosu od ............... EUR. Ustupljenom radniku isplaćuje se plaća i dodatci na plaću svaki mjesec za prethodni mjesec, najkasnije do petnaestog dana u idućem mjesecu. 

(2) Ustupljeni radnik ima pravo na povećanu plaću u sljedećim slučajevima: 

- za prekovremeni rad - ... % 

- za noćni rad - .... % 

- za rad nedjeljom - ... 50% 

- za rad blagdanom i neradnim danom određenim zakonom - .... % 

- za otežane uvjete rada - ... %. 

Članak 8.

Ovaj je Ugovor sklopljen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna stranka zadržava po 1 (jedan) primjerak, a kopija primjerka ovog Ugovora, bez odlaganja, se po potpisu ovog Ugovora, dostavlja ustupljenom radniku.

Za povezanog poslodavca




Za matičnog poslodavca: 

.........................................




.............................................


