Temeljem članka 18.b, 60.a i 66. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 151/22, 46/23 i 64/23) dana ____ donosi se

Odluka o nejednakom rasporedu radnog vremena

I.
Radniku/ci ________  zaposlenom na poslovima ________ temeljem ugovora o dodatnom radu sklopljenom dana ___ utvrđuje se nejednaki raspored radnog vremena u razdoblju od ___ (navesti razdoblje u kojem je radno vrijeme nejednako raspoređeno, npr. mjesec dana i sl) na slijedeći način:
Od (navesti tjedno razdoblje u kojem je radno vrijeme nejednako raspoređeno npr. od 20. – 28. ožujka radno vrijeme je raspoređeno od 8,00 do 10,00 sati) od ___ do  raspoređeno je::…

II.
Tijekom utvrđenog nejednakog rasporeda radnog vremena iz točke 1. ove Odluke u razdoblju od ___ (navesti razdoblje u kojem je radno vrijeme radnika/ce nejednako raspoređeno, npr. u razdoblju od dva mjeseca) radno vrijeme radnika/ce odgovarat će njegovu ugovorenom radnom vremenu, sukladno Ugovoru o dodatnom radu sklopljenom dana ____.

III.
Tjedno radno vrijeme u dodatnom radu smije biti dulje od 8 sati tjedno, ali ne dulje od 16 sati tjedno, uključujući i prekovremeni rad.
Rad dulji od 8 sati tjedno u nejednakom rasporedu radnoga vremena, sukladno ovoj Odluci, temelji se na prethodnoj pisanoj izjavi Radnika/ce o dobrovoljnom pristanku za rad dulji od 8 sati tjedno, koju je Radnik dostavio poslodavcu dana ___. 

IV.
Ova odluka stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 7 dana od dana dostave radniku/ci iz točke I. ove Odluke.


Za poslodavca: 
