Temeljem članka 82. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22), poslodavac __________, OIB:_________, zastupan po_________dana _________donosi sljedeću 

ODLUKU O ISPLATI NAKNADE
ZA NEISKORIŠTENI GODIŠNJI ODMOR

I) Radniku __________ (ime i prezime) iz __________ (adresa), OIB: ________, zaposlenom na radnom mjestu __________ (naziv radnog mjesta), kojem radni odnos prestaje _________, utvrđuje se pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora za ________godinu  u trajanju od ________ dana. 
II) Radnik iz točke I. ove Odluke neće koristiti neiskorišteni godišnji odmor za ________godinu  nego će mu se isplatiti naknada za neiskorišteni godišnji odmor u iznosu __________EUR.

Obrazloženje
Radnik je s Poslodavcem dana ___________sklopio Sporazum o prestanku ugovora o radu, tako da mu radni odnos kod Poslodavca prestaje ____________. Obzirom da Radnik sukladno ugovoru o radu ima pravo na _________dana godišnjeg odmora, a do sada nije u potpunosti iskoristio godišnji odmor, utvrđeno mu je pravo na razmjerni godišnji odmor za _________. godinu od __________ dana.
Osnovica za izračun naknade za neiskorišteni godišnji odmor je prosječna plaća Radnika u prethodna tri mjeseca uračunavajući sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad. Na ovaj način je utvrđeno pravo Radnika na naknadu u iznosu ______________EUR  za neiskorišteni godišnji odmor od _______radnih dana za __________godinu.
Sukladno svemu navedenom odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 

Uputa o pravnom lijeku: 
Protiv ove Odluke Radnik može Poslodavcu uložiti zahtjev za zaštitu prava u roku od 15 dana od dana njenog primitka. 

Poslodavac:

________________
