
Na temelju članka 18. b stavka 1. Zakona o radu („Narodne novine“, broj: 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), ugovorne strane 
____________________________________ (naziv poslodavca, adresa/sjedište i OIB), kojeg 

zastupa______________________________ (ime ovlaštene osobe za zastupanje poslodavca) (u nastavku teksta: Poslodavac)

i
___________________________(ime i prezime radnika, adresa prebivališta/boravišta i OIB)  (u nastavku teksta: Radnik), dana_____________, u_______________, sklapaju sljedeći


UGOVOR
O DODATNOM RADU

Članak 1.
Ovim Ugovorom o radu (u nastavku: Ugovor) utvrđuju se međusobna prava i obveze između Radnika i Poslodavca.
Temeljem ovoga Ugovora Radnik zasniva radni odnos u dodatnom radu kod Poslodavca na neodređeno/određeno nepuno radno vrijeme počevši od ________ do _______, za obavljanje poslova radnog mjesta _____________ (navesti naziv radnog mjesta (poslove) koje će Radnik obavljati u dodatnom radu).


Članak 2.

Prije početka obavljanja poslova iz članka 1. ovoga Ugovora Radnik će pisanim putem obavijestiti matičnog/matične poslodavca/e kod kojeg/ih Radnik radi u punom radnom vremenu o sklopljenom Ugovoru o dodatnom radu.

Članak 3.
Poslove iz članka 1. ovoga Ugovora Radnik će obavljati osobno, u sjedištu Poslodavca, a po potrebi, privremeno i na drugim mjestima, sukladno uputi Poslodavca.


Članak 4.
Radnik će započeti s radom kod Poslodavca dana _____________, a radni odnos u dodatnom radu mu traje do _________________(ako je sklopljen Ugovor na određeno vrijeme).
Ukoliko Radnik ne započne s radom dana iz stavka 1. ovoga članka, smatra se da ovaj Ugovor nije ni sklopljen.

Članak 5.
Poslovi radnog mjesta iz članka 1. ovoga Ugovora obuhvaćaju:
_____________________________________ (navesti poslove za koje se sklapa Ugovor o dodatnom radu)
Radnik će obavljati i druge poslove koji odgovaraju naravi posla za koje je sklopljen ovaj Ugovor.
U obavljanju poslova iz ovoga članka Radnik je dužan pridržavati se uputa Poslodavca i primjenjivati propisana sredstva zaštite na radu.

Članak 6.
Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme u dodatnom radu na nepuno radno vrijeme u trajanju od __________________ (navesti broj sati rada koje će Radnik raditi kod Poslodavca) od  ___________ sati tjedno.
Radno vrijeme iz stavka 1. ovog članka raspodijeljeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Raspored radnog vremena utvrđuje Poslodavac svojom odlukom u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o radu.


Članak 7.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno Zakonu o radu, Pravilniku o radu, Kolektivnom ugovoru (navesti ako je primjenjivo-radno vrijeme uređeno aktima Poslodavca).
Tjedni odmor Radnik će koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, ili iza nje slijedi.
Kad potrebe organizacije rada ne budu dozvoljavale da Radnik tjedni odmor koristi subotom i nedjeljom, osigurat će mu se tjedni odmor sukladno odredbi članka 75. Zakona.


Članak 8.
Radnik ima pravo na godišnji odmor koji se određuje sukladno odredbama članka 77., 78. i 79. Zakona o radu, članka ____. Kolektivnog ugovora ______________/Pravilnika o radu, (navesti čime je propisan godišnji odmor) pri čemu se u dane godišnjeg odmora ne uračunavaju subote i nedjelje te blagdani i neradni dani određeni zakonom.
Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora Radniku će se isplatiti naknada plaće u visini određenoj Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom/Pravilnikom o radu (navesti ako je i čime propisano za radnike Poslodavca).
Godišnji odmor iz stavka 1. ovoga članka Radnik će koristiti u razdoblju korištenja godišnjeg odmora kod matičnog poslodavca, ako radnik Poslodavcu podnese zahtjev za korištenjem godišnjeg odmora u tom razdoblju najkasnije do _____________________ (navesti do kada bi Radnik trebao podnijeti Zahtjev Poslodavcu).

Članak 9.
Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz naknadu plaće (plaćeni dopust) do 7 (ili 10) radnih dana iz razloga navedenih Zakonom o radu (navesti broj dana i Pravilnik o radu, Kolektivni ugovor, ako je plaćeni dopust uređen tim aktima).

Članak 10.
Za obavljeni rad u ugovorenom radnom vremenu na poslovima iz članka 1. i 5. ovoga Ugovora Poslodavac će Radniku obračunavati i isplaćivati plaću u bruto iznsu_______EUR te izraditi i dostaviti odgovarajuće isprave o plaći, kao i o naknadi plaće, sukladno Zakonu o radu.
Poslodavac će Radniku za obavljeni rad iz članka 1. i 5. ovoga Ugovora plaću za prethodni mjesec isplaćivati najkasnije do petnaestog dana tekućeg mjeseca za prethodni mjesec.
Radnik ima pravo na dodatke na plaću, primitke, odnosno materijalna i druga prava iz radnog odnosa te naknadu troška, sukladno zakonu, posebnim propisima, Kolektivnom ugovoru/Pravilniku o radu i aktima Poslodavca (ako isti postoje).

                                                            Članak 11.
U skladu s potrebama rada i mogućnostima Poslodavca, Radnik ima pravo na osposobljavanje i usavršavanje u skladu sa zakonom (Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu Poslodavca, ako je primjenjivo).
Radnik je dužan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, osposobljavati se i usavršavati za rad.


Članak 12.
Radnik se obvezuje da će za vrijeme trajanja ovoga Ugovora i nakon njegovoga prestanka, čuvati sve poslovne tajne Poslodavca te da neće neovlaštenim trećim osobama davati nikakve izjave ili podatke koji su mu bili povjereni ili ih je mogao saznati na poslu, da svojim izjavama neće nanositi štetu Poslodavcu.
	

                                                                         Članak 13.
Svojim potpisom ovoga Ugovora Radnik daje izričitu privolu Poslodavcu da može poduzimati radnje vezano za prikupljanje, obrađivanje i slanje na daljnju obradu  njegovih osobnih podataka te potvrđuje da je informiran o svrsi obrade kojoj su podaci namijenjeni.             
Poslodavac osobne podatke obrađuje isključivo na način kojim se osigurava odgovarajuća sigurnost osobnih podataka, uključujući zaštitu od neovlaštene ili nezakonite obrade te od slučajnog gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom odgovarajućih tehničkih i organizacijskih mjera.                                     

                                                              Članak 14.
Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tuđi račun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.


                                                                           Članak 15.
Ovaj Ugovor mogu redovito ili izvanredno otkazati i Poslodavac i Radnik pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.
U slučaju redovitog otkaza ovoga Ugovora o radu, primjenjuju se otkazni rokovi iz Zakona o radu, sukladno čl. 122. 
Otkaz ugovora o radu Radnik i Poslodavac drugoj strani dostavljaju u sjedištu Poslodavca putem pisarnice, a ukoliko je Radnik nedostupan u sjedištu Poslodavca, na adresu Radnika ili putem elektroničke pošte, o kojoj je radnika obavijestio Poslodavac, a on na adresu sjedišta Poslodavca, poštom preporučeno ili elektroničkom poštom.
Odredbe ovoga članka o dostavi primjenjuju se i za dostavu drugih akata, odluka, potvrda, pismena, koje Poslodavac upućuje Radniku.

                                                                           Članak 16.
Izmjene i dopune ovoga Ugovora valjane su samo ako su sačinjene u pisanom obliku.

    Članak 17.
Sve eventualne sporove nastale u vezi s primjenom ovoga Ugovora, ugovorne strane nastojat će riješiti mirnim putem, a u suprotnom ugovaraju nadležnost stvarno nadležnog suda u _____________ .
   
Članak 18.
Svojim potpisom ugovorne strane potvrđuju da su Ugovor pročitale i razumjele te da su suglasne s njegovim odredbama.
Ovaj Ugovor sklopljen je u tri (3) istovjetna primjerka od kojih jedan (1) dobiva Radnik, odmah nakon potpisivanja, što potvrđuje svojim potpisom Ugovora, a dva (2) zadržava Poslodavac za svoje potrebe. 
Radnik potvrđuje da je prije sklapanja ovoga Ugovora, upoznat od Poslodavca s propisima u vezi s radnim odnosom, organizacijom rada, zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu.


Za poslodavca
         Direktor      								Radnik/ca
________________                                                                                 _____________                                                                                               

  Na temelju članka  18. b stavka 1.   Zakona  o radu („Narodne novine“, broj: 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) ,  ugovorne strane    ____________________________ ________   (naziv poslodavca , adresa/sjedište i OIB ),  kojeg      zastupa______________________________ ( ime ovlaštene osobe za zastupanje poslodavca ) ( u  nastavku teksta: Poslodavac )     i   ___________________________ ( ime i prezime radnika, adresa prebivališta/boravišta i OIB)     (u  nastavku teksta: Radnik) , dana_____________,  u_______________ ,  sklapaju sljedeći       UGOVOR   O DODATNOM RADU     Članak 1.   Ovim Ugovorom o radu (u nastavku: Ugovor) utvrđuju se međusobna prava i obveze između Radni ka   i  Poslodavca.   Temeljem ovog a   Ugovora Radnik zasniva radni odnos u   dodatnom radu   kod Poslodavca na  neodređeno/određeno   nepuno radno  vrijeme  počevši  od ________ do _______, za obavljanje poslova  radnog mjesta _____________ ( navesti naziv radnog mjesta (poslov e )  koje će R adnik obavljati  u   dodatnom radu ) .       Članak 2 .     Prije početka obavljanja poslova iz članka 1. ovoga Ugovora Radnik će pisanim putem obavijestiti  matičnog/matične poslodavca/e kod kojeg / ih R adnik radi u punom radnom vremenu o sklopljenom  Ugovoru o   dodatnom radu .     Članak  3 .   Poslove iz  članka   1. ovoga  Ugovora   Radnik će obavljati osobno, u sjedištu Poslodavca, a po potrebi,  privremeno i na drugim mjestima, sukladno uputi   Poslodavca .       Č lanak 4 .   Radnik  će za po četi  s radom kod Poslodavca dan a   _____________ , a radni odnos u dodatnom radu mu  traje do _________________( ako je sklopljen Ugovor na određeno vrijeme).   U koliko   Radnik ne  za počne s radom dana iz stavka 1. ovoga članka, smatra se da ovaj Ugovor nije ni  sklopljen.     Članak   5 .   Poslovi  radnog mjesta  iz članka 1. ovoga Ugovora obuhvaćaju:   ______ _______________________________   ( navesti poslove za koje se sklapa Ugovor o   dodatnom  radu)   Radnik će obavljati i druge poslove koji odgovaraju naravi posla za koje je sklopl jen ovaj Ugovor.   U obavljanju poslova iz ovoga članka Radnik je dužan pridržavati se uputa Poslodavca i primjenjivati  propisana sredstva zaštite na radu.    

