Temeljem čl. 12., a u svezi čl. 14. i 15. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23),), dana ___________godine, sklapa se
UGOVOR O RADU

NA ODREĐENO VRIJEME
između poslodavca: _________ d.o.o. iz_____________OIB:_____________, zastupano po direktoru_________

i

Radnik/ca:______________, OIB: ___________, adresa_________
Članak 1.

Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme iz razloga ___________(obvezno navesti razlog sklapanja na određeno vrijeme).

Radnik/ca počinje s radom  __________godine te završava s radom _________godine.
Članak 2.

Radnik/ca će obavljati posao: ____________.

Djelokrug poslova koje će obavljati radnik:

- 
-

- te druge poslove po nalogu poslodavca.

Članak 3.

Radnik/ca će poslove iz čl. 2. ovog Ugovora obavljati u sjedištu poslodavca u ___________, a po potrebi na drugim mjestima za rad, sukladno odluci poslodavca. 
Članak 4.

S početkom rada ugovara se probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Probni rad može se produžiti najduže onoliko vremena koliko je Radnik/ca bio opravdano odsutan s rada, sukladno Zakonu o radu, o čemu odlučuje poslodavac.

Otkazni rok u slučaju nezadovoljenja na probnom radu iznosi 7 dana.

Članak 5.

Radnik/ca će raditi u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno.

Početak i završetak radnog vremena, kao i dnevno i tjedno radno vrijeme raspoređeno je prema potrebi procesa rada i organizaciji rada, koju poslodavac utvrđuje svojom odlukom.
Poslodavac zadržava pravo promjene rasporeda radnog vremena.
Članak 6.

U tijeku rada Radnik/ca će koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, tijekom radnog vremena u skladu s mogućnostima i dinamikom posla.
Tjedni odmor Radnik/ca će koristiti sukladno čl. 75. st. 5. Zakona o radu, u pravilu nedjeljom. Ukoliko Radnik/ca radi u dane tjednog odmora, poslodavac će mu omogućiti korištenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okončanju razdoblja koje je proveo na radu.
Članak 7.
Radnik/ca ima pravo na godišnji odmor sukladno Zakonu o radu, a ukupno trajanje godišnjeg odmora utvrđuje se prema Pravilniku o radu/Kolektivnom ugovoru.

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora Radnik/ca ima pravo na naknadu plaće sukladno Zakonu o radu, a najmanje u visini njegove prosječne mjesečne plaće u prethodna tri mjeseca.

Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje poslodavac.

Članak 8.

Ako ugovor o radu otkazuje poslodavac ili radnik/ca, postupak otkazivanja i otkazni rokovi  određuju se prema čl. 122. Zakona o radu uz primjenu odredbi čl. 119. čl. 120. i čl. 121. Zakona o radu.
Članak 9.

Za obavljanje poslova iz čl. 2. ovog Ugovora, u redovitom radnom vremenu, poslodavac će Radniku/ci isplaćivati osnovnu plaću u iznosu od _______EUR-a  bruto (slovima: _________ eura).
Radnik/ca ima pravo na dodatke na plaću i ostala materijalna prava sukladno Pravilniku o radu/Kolektivnom ugovoru.
Poslodavac je obvezan Radniku/ci isplatiti plaću najkasnije do 15. dana u mjesecu za rad izvršen u prethodnom mjesecu.

Članak 10.

Radnik/ca ima pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika o radu.

Članak 11.

Ukoliko Radnik/ca prouzroči štetu dužan je poslodavcu nadoknaditi štetu.

Ako je više Radnika/ca prouzročilo štetu, a ista se ne može za svakog pojedinačno utvrditi, štetu svi radnici/e snose solidarno.
Poslodavac ima pravo na naknadu štete koju njemu ili trećoj osobi prema kojoj poslodavac odgovara na radu ili u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepažnje uzrokuje Radnik/ca.

Članak 12.

Radnik/ca izjavljuje da ga je poslodavac upoznao s organizacijom rada, zaštitom na radu, zaštitom osobnih podataka te svim aktima poslodavca koji se odnose na prava i obveze radnika.

Članak 13.

Radnik/ca se obvezuje da će za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i nakon prestanka radnog odnosa, kao strogu tajnu čuvati sve poslovne podatke Poslodavca, interne poslovne odnose, rezultate poslodavca, financijske podatke, podatke o klijentima te druge podatke za koje sazna radom kod poslodavca, a koje je Poslodavac svojim općim aktom ili posebnom odlukom utvrdio tajnima.

Članak 14.

Radnik/ca ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tuđi račun, sklapati niti raditi, odnosno obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja poslodavac.

Ako Radnik/ca postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog članka, poslodavac može od radnika tražiti naknadu pretrpljene štete ili može tražiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov račun, odnosno da mu Radnik/ca preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese potraživanja zarade iz takvog posla.

Članak 15.

Ovaj je Ugovor sklopljen u 2 (dva) primjerka od kojih po 1 (jedan) primjerak zadržava svaka ugovorna strana. 

U znak pristanka na prava i obveze iz ovog Ugovora, ugovorne strane ga vlastoručno potpisuju.

U ____________
Radnik/ca:

              


          Za Poslodavca:  Direktor
___________________

                                  ___________________

