Temeljem odredaba čl. 53. st.8. i 9. i čl. 115. st.1. točka 4. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 151/22, 46/23 i 64/23) naziv i OIB poslodavca_______
donosi dana ____ godine

OTKAZ UGOVORA O RADU



Radniku/ci ______ daje se otkaz ugovora o radu sklopljenog _____ zbog nezadovoljavanja na probnom radu. Otkazni rok iznosi 7 dana. 

Za vrijeme otkaznog roka Radnik/ca nije dužan raditi.

Ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka.


Obrazloženje

Radnik/ca je temeljem ugovora o radu od _____ u kojem je ugovoren probni rad, zaposlen na poslovima _______. Ovaj otkaz se daje iz razloga što Radnik/ca za vrijeme probnog rada nije pokazala potrebne vještine i sposobnosti za obavljanje poslova _________. Pri obavljanju poslova _____ tijekom dosadašnjeg trajanja probnog rada (navesti razlog npr. ne pokazuje dostatnu inicijativu…učestalo izlazi s posla prije završetka radnog vremena i sl.

Sukladno zakonu o radu čl. 126. Radnik/ca nema pravo na otpremninu.

Radnik/ca ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora, koji će iskoristiti za vrijeme otkaznog roka, sukladno članku 121. stavak 7.


Potpis poslodavca.

