Temeljem odredaba čl. 115. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17, 89/19, 151/22, 46/23 i 64/23) poslodavac_______ 
Donosi dana ________

OTKAZ UGOVORA O RADU
OSOBNO UVJETOVANI OTKAZ


Radniku/ci ______ daje se osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodređeno/određeno vrijeme dana ________.

Sukladno članku 122., otkazni rok iznosi______, a počinje teći danom dostavljanja ove odluke radniku.

Za vrijeme otkaznog roka radnik/ca nije dužan raditi i za to vrijeme ima pravo na naknadu plaće i sva ostala prava kao da radi do isteka otkaznog roka. 

Ugovor o radu prestaje zadnjeg dana otkaznog roka.

Sukladno članku 42. i 126. Radnik/ca ima pravo na otpremninu.

Sukladno članku 121. st. 7. Radnik/ca će iskoristiti neiskorišteni godišnji odmor za ___ godinu tijekom trajanja otkaznog roka.


Obrazloženje

Radnik/ca  zaposlen na poslovima ___nije više u mogućnosti uredno izvršavati obveze iz radnog odnosa zbog ____ (navesti razlog)

S obzirom da se radi o poslovima koji se obavljaju uz uvjete rada: ______________poslodavac ne može na sebe preuzeti odgovornost, da prilagođeni uvjeti rada ovog radnog mjesta, neće imati daljnje moguće štetne utjecaje na zdravlje i sigurnost Radnika/ce.

(ukoliko je utemeljeno radničko vijeće ili je sindikat preuzeo funkciju radničkog vijeća, za ovaj otkaz je potrebna suglasnost radničkog vijeća odnosno sindikata.

Za vrijeme otkaznog roka, Radnik/ca nije dužan dolaziti na posao, a za koje vrijeme mu pripada pravo na naknadu plaće, sve sukladno članku 122. st. 4.

Radnik/ca ima pravo na otpremninu u iznosu od dvije trećine prosječne plaće koju je ostvario u tri mjeseca prije donošenja ove odluke i to za svaku navršenu godinu rada kod ovog poslodavca, odnosno za __ godina radnog staža.


Potpis poslodavca
