Na temelju članka 115. st. 1. al. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19,151/22), poslodavac ____________ d.o.o., iz ___________, OIB: __________ (u nastavku: poslodavac), dana _____________donio je
O D L U K U
o otkazu ugovora o radu
(poslovno uvjetovani otkaz)

I   Radniku ________________ iz _______________, OIB:______________, zaposlenom na poslovima ____________ otkazuje se ugovor o radu sklopljen dana __________ godine zbog organizacijskih razloga. 

II   Radniku ugovor o radu prestaje istekom otkaznog roka od __________ mjeseca, računajući od dana dostave ove odluke radniku.

III  Radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od ______ dana, koji godišnji odmor počinje koristiti dana ___________. Radniku otkazni rok teče za vrijeme trajanja godišnjeg odmora.
IV   Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od ______, sukladno odredbama Zakona o radu.
V  Radnik će prestati raditi prije isteka otkaznog roka, te za vrijeme otkaznog roka ima pravo na naknadu plaće i sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.
Obrazloženje

Na temelju ugovora o radu sklopljenog s poslodavcem, radnik ______________ obavlja poslove _____________ na radnom mjestu ____________. 

Zbog nove organizacije rada poslodavca te uvođenja nove tehnologije u procesu rada, radniku više nije moguće osigurati obavljanje poslova na kojima je do sada radio.

O namjeravanoj odluci o otkazu radničko vijeće nije se očitovalo, jer ono kod poslodavca nije utemeljeno. Pri odlučivanju o otkazu poslodavac je imao u vidu trajanje radnog odnosa radnika, njegovu starost te obiteljske i materijalne obveze koje ga terete.

Budući da je radnik kod poslodavca proveo na radu __________ godina, otkazni rok iznosi _________, istekom kojega radniku prestaje radni odnos. Otkazni rok počinje teći dostavom ovog otkaza. Odluka o visini otpremnine temelji se na odredbama Zakona o radu, s obzirom na godine neprekidnog trajanja radnog odnosa radnika kod poslodavca.
Radnik za vrijeme otkaznog roka nije dužan dolaziti na posao, a za to vrijeme ima pravo na naknadu plaće i sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Uputa o zaštiti prava: 

Protiv ove odluke radnik može poslodavcu podnijeti zahtjev za zaštitu prava u roku od 15 dana od dana dostave ove odluke.

Dostaviti:

1. Radniku
2. Kadrovskoj službi
Poslodavac
________________________

