HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA
UDRUGA TRGOVINE

STATUT
(prociscéeni tekst)

Zagreb, travanj 2025.



Na temelju ¢lanka 172. Zakona o radu (“Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23), te Izmjena i dopuna Statuta Hrvatske udruge poslodavaca - Udruge
trgovine koje je Skupstina Hrvatske udruge poslodavaca — Udruge trgovine donijela
dana 9. travnja 2025. godine, stru¢na sluzba HUP-a je izradila sljedeci prociS¢eni tekst
statuta:

STATUT
HRVATSKE UDRUGE POSLODAVACA
UDRUGE TRGOVINE

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom utvrduje se svrha, unutarnji ustroj, naziv, sjediste, podrucje djelovanja,
znak, tijela, nacin izbora i opoziva tijela, ovlastenja tijela, postupak uclanjivanja i
prestanak Clanstva, nacin odredivanja Clanarine, na€in donoSenja i izmjene statuta,
pravila i drugih op¢ih akata, nacin stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom,
prestanak rada i druga pitanja zna€ajna za rad Udruge trgovine. Udruga trgovine
oshovana je za gospodarsko podrucje trgovine iz Nacionalne klasifikacije djelatnosti
2025 (G i H 52) te drugih povezanih djelatnosti.

Svrha Udruge
Clanak 2.

(1) Udruga trgovine (u daljnjem tekstu: Udruga) je dobrovoljna, neovisna i neprofitna
udruga poslodavaca koja stiti i promiCe prava i interese svojih ¢lanova, narocito
na podrucju:

— poduzetni¢kih prava i sloboda,

— zastupa interese poslodavaca u odnosima sa sindikatima,

— kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivhog ugovora, radnih sporova i sl.

— zaStite privatnog vlasnistva,

— razvoja konkurentnosti i povoljne poduzetniCke klime i uredivanja uvjeta
poslovanja,

— odnosa s tijelima drzavne vlasti i tijelima podruéne i lokalne samouprave,
radnog i socijalnog te gospodarskog zakonodavstva,

— U nastupanju prema treCima, nastupa s pozicije jednakosti i ravnopravnosti
svih €lanica

— drugih pitanja vaznih za gospodarski i socijalni polozaj poslodavaca pri ¢emu
je isklju€en bilo koji oblik stranacke politicke djelatnosti.

(2) Ustroj, djelovanje i Statut Udruge temelje se na nacelima demokratskog
zastupanja i demokratskog ocitovanja volje poslodavaca - ¢lanova Udruge.



(3) U svojem djelovanju Udruga promice ideje slobode poduzetniStva i socijalne
pravde.

(4) Udruga je socijalni partner i protuteZza udrugama radnika u sklopu slobodnog
gospodarskog i demokratskog drustvenog sustava.

(5) U odnosu sa sindikatima i drugim udrugama radnika, Udruga radi na ostvarenju
trajnih i stabilnih dobrih odnosa, utemeljenih na uzajamnom uvazavanju interesa i
postivanju prava.

(6) Udruga radi na uspostavljanju i ouvanju socijalnog mira, kao trajne pretpostavke
stabilnih uvjeta poslovanja, a u slu€aju kolektivnih radnih sporova, napose Strajka
i iskljuenja s rada, osigurava solidarnost i uzajamnu pomo¢ ¢lanovima Udruge.

Djelatnosti Udruge
Clanak 3.

(1) Udruga priprema i ostvaruje programe i projekte pracenja i izuCavanja
gospodarskih tokova, obrazovanja, osposobljavanja, zajedniCkog trziSnog i
poslovnog nastupanja, te s tim u svezi:

— priprema i prikuplja informacije iz podrucja politike, javne uprave i gospodarstva
od interesa za ¢lanove,

— promice opce i pojedinacne interese €lanova,

— potiCe razmjenu iskustava i dijaloga izmedu ¢lanova, te suradnju s drugim
strukovnim organizacijama,

— promicCe istrazivanje i razvoj,

— potiCe i razvija poStovanje primjene etickih nacela struke,

— S&titi i promie interese ¢lanova pred tijelima drzavne vlasti, podrucne
(regionalne) i lokalne samouprave,

— sudjeluje u pripremi zakona i drugih propisa relevantnih za ostvarivanje
gospodarskog i socijalnog polozZaja ¢lanova, u okviru zakonom ili drugim aktom
dozvoljenih postupaka,

— provodi projekte i programe obrazovanja i osposobljavanja kadrova ¢lanova,

— vrSiistraZivanje trzista iz podrucja djelatnosti ¢lanova, te izraduje potrebne
analize i pokazatelje,

— inicira i organizira uspostavljanje poslovnih kontakata ¢lanova s inozemnim i
tuzemnim poslovnim partnerima,

— pruza savjetodavnu (ekonomsku i pravnu) potporu ¢lanovima pri sklapanju
znacajnih poslova i pristupanju investicijskim projektima,

— potiCe razvijanje poslovne suradnje medu ¢lanovima,

— prema mogucnostima, prikuplja i obraduje podatke od znagaja za ostvarivanje
konkretnih poslovnih akcija njenih ¢lanova.

(2) Udruga kolektivno pregovara s udrugama radnika te sudjeluje u sklapanju
kolektivnih ugovora kojima se ureduju pitanja iz radnih odnosa i u svezi s radnim
odnosima.

(3) Udruga osigurava savjetodavnu i drugu pomoc¢ svojim clanovima u zastiti i
promicanju njihovih prava i interesa.

(4) Udruga moze u radnim sporovima pred sudom, arbitrazom, udrugama radnika i
drzavnim tijelima zastupati svoje ¢lanove.

(5) Udruga se ne smije mijeSati u medusobnu konkurenciju ¢lanova.



Samostalnost i neovisnost Udruge
Clanak 4.

(1) Tijela i zastupnici Udruge nadlezni za odredivanje ciljeva i poduzimanje djelatnosti
Udruge moraju stvarno i nedvojbeno biti samostalni i slobodni od svakog, pa i
posrednog, utjecaja radnika i njihovih udruga.

(2) Tijela i zastupnici Udruge iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju stvarno i nedvojbeno
biti samostalni i slobodni od svakog, pa i posrednog, utjecaja tijela drzavne vlasti.

(3) U tijela Udruge mogu biti birane samo osobe koje ispunjavaju uvjete odredene
ovim Statutom.

(4) U tijela Udruge ne mogu biti birane osobe koje su ¢lanovi udruga radnika koje su
stranke kolektivnih ugovora.

Naziv Udruge
Clanak 5.
(1) Naziv Udruge je: HRVATSKA UDRUGA POSLODAVACA — UDRUGA
TRGOVINE
(2) Skrageni naziv Udruge je: HUP- UT
(3) Naziv Udruge na engleskom jeziku je: Croatian Employers’ Association —
Employers' Trade Association.
Sjediste Udruge
Clanak 6.
(1) Sjediste Udruge je u Zagrebu.
(2) Sjediste Udruge moze biti promijenjeno odlukom lzvr§nog odbora Udruge.
Podrucéje djelovanja Udruge

Clanak 7.

Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Pravna osobnost Udruge
Clanak 8.
(1) Udruga je pravna osoba, upisana u registar udruga pri ministarstvu nadleznom za

rad.
(2) Udruga je trajni izravni €lan Hrvatske udruge poslodavaca i njen sastavni dio.



Zastupanje Udruge
Clanak 9.

(1) Predsjednik lzvrSnog odbora Udruge, dopredsjednici i glavni direktor Hrvatske
udruge poslodavaca samostalno zastupaju, predstavljaju i potpisuju Udrugu.
(2) Direktor Udruge predstavlja Udrugu.

Znak Udruge
Clanak 10.

(1) Znak Udruge je jedinstveni znak Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Znak Udruge su dvije karike lanca dijagonalno polozene na kvadratu plave boje.
Karike i kvadrat obrubljeni su srebrnom bojom. Uz znak obvezno stoji i naziv ove
Udruge.

(3) Znak Udruge simbolizira povezanost, solidarnost i €vrstinu ¢lanova Udruge i
njihovu povezanost s Hrvatskom udrugom poslodavaca

Pecat Udruge
Clanak 11.

Udruga ima pecat Cetvrtastog oblika, veli€ine 2 x 4 centimetara, s upisanim tekstom:
Hrvatska udruga poslodavaca - Udruga trgovine.

Javnost rada Udruge

Clanak 12.
(1) Rad Udruge je javan.
(2) Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim
obavjeStavanjem Clanova Udruge, te javnosti putem sredstava javnog

priopCavanja.

(3) Clanovi se o radu Udruge obavje$tavaju dostavom pisanih materijala i putem
elektronskih medija (web, e-mail itd.).

(4) Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu nazocCiti sjednicama tijela
Udruge i izvjeStavati o njihovom radu.

(5) Svako tijelo Udruge moze svojom odlukom iskljuciti javnost sa svoje sjednice kad
raspravlja i odluCuje o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu.

(6) Predsjednik lzvrSnog odbora, dopredsjednici i direktor Udruge imaju pravo
obavjesStavati javnost o radu Udruge te davati izjave sredstvima javnog
priopéavanja u ime Udruga.

(7) 1zvrdni odbor Udruge moze svojom odlukom ovlastiti i druge ¢lanove Udruge da u
ime Udruge nastupaju u javnosti.



Utemeljenje drugih pravnih osoba
Clanak 13.

(1) Udruga moze radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadataka predvidenih odredbama
ovoga Statuta, utemeljiti drugu pravnu osobu u skladu s posebnim propisima.

(2) Odluku o utemeljenju pravne osobe iz stavka 1. ovoga €lanka donosi IzvrSni odbor
Udruge uz prethodnu suglasnost IzvrSnog odbora Hrvatske udruge poslodavaca.

Poslovna godina
Clanak 14.

Poslovna godina Udruge je kalendarska godina.

Sudska nadleznost
Clanak 15.

Ako za odredeno pitanje ovim Statutom nije drukcije odredeno, u slu€aju spora izmedu
Clana i Udruge nadlezan je stvarno nadlezni sud u Zagrebu.

Il. CLANSTVO U UDRUZI
Clanovi Udruge
Clanak 16.

(1) Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno.

(2) Clan Udruge ujedno je i ¢lan Hrvatske udruge poslodavaca.

(3) Clan Udruge moze biti poslodavac koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj, te ima
pretezito podrucje poslovanja iz ¢lanka 1. ovog Statuta. Ukoliko obavlja djelatnosti
iz stavka 1. ovoga Clanka, ¢lan Udruge moZe biti i strani poslodavac koji u
Republici Hrvatskoj ima podruznicu ili na drugi nacin obavlja svoju djelatnost na
teritoriju Republike Hrvatske u skladu s vazecim propisima.

(4) Pod poslodavcem - ¢lanom Udruge podrazumijeva se fizicka ili pravna osoba koja
obavlja djelatnost navedenu u stavku 1. ovog €lanka, a koja zapoSljava jednog ili
viSe radnika.

(5) Pridruzeni ¢lan moze postati i organizacija koja nema poduzetnicki karakter, ali
Zeli postati ¢lan, a njeno Clanstvo je Udruzi korisno (kao visoke i stru¢ne Skole,
instituti, zavodi i sl.).

(6) Pridruzeni ¢lan moze postati i svaki poslodavac iz druge djelatnosti, ali bez prava
glasa.

(7) Pocasni ¢lan moZe postati osoba koja se posebno istakla u podrucju trgovine.



Prijem u élanstvo
Clanak 17.

(1) Pisani zahtjev za prijem u Clanstvo Udruge ili pristupnica podnosi se stru¢nim
sluzbama Hrvatske udruge poslodavaca zajedno s izjavom o prihvac¢anju Statuta
Hrvatske udruge poslodavaca, Statuta Udruge trgovine i Etickog kodeksa Udruge.

(2) Poslodavac koji postane ¢lan Udruge pri uclanjenju ¢e prenijeti svoje ovlasti
pregovaranja i potpisivanja kolektivnih ugovora na nacionalnoj razini na Udrugu.
Poslodavac je duzan postivati kolektivnhe ugovore na nacionalnoj razini koje je
sklopila Udruga.

Prava ¢lanova
Clanak 18.

(1) Clanovi Udruge imaju pravo birati i biti birani u tijela Hrvatske udruge poslodavaca,
u svako tijelo ove Udruge, te sudjelovati u radu Udruge i njenih tijela. U tijelima
Udruge moze davati prijedloge i miSljenja u svezi s radom Udruge, Koristiti se
uslugama koje Udruga osigurava svojim clanovima, te biti izvjeS¢ivani o radu
Udruge i ostvarivanju njenih ciljeva.

(2) Clanovi Udruge imaju pravo na zastitu i savjete u svim pitanjima koja su u skladu
s ciljevima i djelatno$¢u Udruge.

(3) Clanovi Udruge izabrani u tijela Hrvatske udruge poslodavaca podnose o svom
radu izvjeSce lzvrSnom odboru Udruge.

(4) Clanovi Udruge mogu na dopisima svojih tvrtki i drugim pisanim materijalima
koristiti tekst koji navodi da je tvrtka «€lan Hrvatske udruge poslodavaca- Udruge
poslodavaca trgovine”.

Obveze ¢lanova
Clanak 19.
Obveze ¢lanova su:

(1) Pridrzavati se Statuta Udruge i Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Pridrzavati se opcepriznatih etiCkih normi poduzetniStva, moralnih normi
ozbiljnosti u pregovorima (Eti¢ki kodeks Udruge).

(3) Poduzetnickom djelatnoséu nastojati posti¢i visoki standard usluga sukladno
propisanoj i ugovorenoj kakvoci (kvaliteti).

(4) U postupku nudenja poslova i pregovaranja, poglavito u postupku javnog
nadmetanja postupati kako nalaze etika poduzetniStva.

(5) Aktivno sudjelovati u provedbi dogovorenog programa aktivnosti Udruge.

(6) Pruzati tijelima Udruge osnovne informacije potrebne za ostvarenije cilieva Udruge
u opsegu koje dopusta Izvrdni odbor Udruge.

(7) Doprinositi radu Udruge redovitom uplatom odgovarajuceg iznosa utvrdene
Clanarine.



(8) U slucaju kolektivnog radnog spora, a napose u slucaju Strajka i steCajnog
postupka kod neke od Clanica, ostali Clanovi moraju biti solidarni, pravovremeno i
to¢no dostavljati Clanarinu i priloge Udruzi i davati redovna izvjeS¢a i potrebne
podatke.

(9) Potrebnim podacima iz prethodnog stavka smatraju se osobito podaci o placama
(prosje€noj bruto i neto, najnizoj osnovnoj, prosjeku i rasponu koeficijenata
slozenosti poslova i sl.) i drugim primanjima zaposlenih kod odredenog
poslodavca, pri cemu se iskljuCuju pojedinacni podaci o visini place pojedinih
radnika. Udruga prikupljene podatke moze javno koristiti samo kao zbirne, a ne
kao pojedinaCne podatke.

Clanarina
Clanak 20.

(1) Sredstva za rad Udruge osiguravaju se iz Clanarine koja se uplacuje prema
odlukama tijela Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Visinu godisnje Clanarine, kriterije za izraCun Clanarine te nacin plac¢anja ¢lanarine,
utvrduju se sukladno Statutu Hrvatske udruge poslodavaca.

(3) Clanovi Udruge uplatom ¢&lanarine potvrduju svoje &lanstvo u Udruzi.

(4) Odlukom lzvrsnog odbora Udruge, moze se uz ¢lanarinu iz stavka 1. i 2. ovog
Clanka, odrediti i obveza pla¢anja posebne ¢lanarine u cilju financiranja posebnih
djelatnosti i aktivnosti Udruge ili njenih koordinacija. Ovom odlukom mogu biti
obuhvaceni svi ili odredeni krug ¢lanova Udruge.

(5) Glavni direktor HUP-a ima obvezu naplate potrazivanja po osnovu ¢lanarine svim
pravnim sredstvima, ukoliko se utvrdi da ¢lan ne podmiruje svoje obveze dva
kvartala uzastopno.

Prestanak ¢lanstva u Udruzi
Clanak 21.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
— dobrovoljnim istupanjem na temelju izjave o istupanju,
— odlukom Skupstine Udruge o prestanku djelovanja Udruge,
— prestankom obavljanja djelatnosti, steCajem ili likvidacijom Clana Udruge,
— iskljucenjem c¢lana iz Udruge,
— smrcu €lana - fiziCke osobe.

(2) Clanovima kojima je ¢lanstvo prestalo sukladno odredbama ovoga Statuta ne
pripada pravo na povrat ¢lanarine.

Istupanje iz ¢lanstva
Clanak 22.

(1) Izjava o istupanju iz Clanstva podnosi se stru¢nim sluzbama Hrvatske Udruge
poslodavaca pisanim putem preporu¢enim pismom ili putem elektroni¢ke poste.



(2) Istup iz €lanstva mogu¢ je uz otkazni rok od tri mjeseca, uz uvjet da su podmirena
sva davanja po osnovu Clanarine.

Otkazivanje €lanu i iskljuéivanje iz ¢lanstva
Clanak 23.

(1) Clanu se otkazuje &lanstvo u Udruzi u sluéaju kada niti nakon dvije uzastopne
pisane opomene, u roku od Sezdeset (60) dana od primitka druge opomene, ne
plati ¢lanarinu.

(2) Clanu se otkazuje ¢lanstvo u Udruzi kada vise ne ispunjava uvjete potrebne za
Clanstvo u Udruzi.

(3) U slu¢ajevima iz stavka (1) i (2) ovog €lanka Glavni direktor donosi odluku kojom
otkazuje €lanu, a ako se radi o individualnom ¢lanu —pravnoj ili fiziCkoj osobi, te
grupaciji odnosno holding drustvu odluku donosi lzvrsni odbor HUP-a.

(4) Odluka Glavnog direktora odnosno IzvrSnog odbora HUP-a je konacna trenutkom
njenog donoSenja i mora se u pisanom obliku preporu¢enim pismom dostaviti ¢lanu
kojem se otkazuje.

Clanak 24.

(1) Clan se iskljuéuje iz ¢lanstva u slu¢ajevima kada povrijedi obveze iz &lanka 19.
ovog Statuta, teSko narusi ugled odnosno interese Udruge ili nekog njezinog tijela
ili HUP-a.

(2) U slu€ajevima iz stavka (1) ovog Clanka IzvrSni odbor Udruge ¢e, na prijedlog
Direktora Udruge, iskljuciti ¢lana Udruge.

(3) Zahtjev za isklju¢enje mora se elektroni¢kim putem dostaviti ¢lanu na kojeg se
odnosi najmanje petnaest dana (15) prije odrzavanja sjednice lzvrSnog odbora
Udruge.

(4) Odluka o isklju¢enju ¢lana donosi se ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova lzvrSnog
odbora.

(5) Odluka lzvrSnog odbora o iskljuenju mora se u pisanom obliku, preporucenim
pismom, dostaviti isklju¢enom clanu.

(6) Protiv Odluke IzvrSnog odbora dopustena je Zalba, u roku od 8 dana.

(7) Odluka IzvrSnog odbora povodom zalbe je kona¢na trenutkom njenog donosenja.

Mirovanje
Clanak 25.

(1) Clanstvo u Udruzi mozZe se staviti u mirovanje na zahtjev ¢lana.

(2) Zahtjev za mirovanje dostavlja se struCnim sluzbama Hrvatske udruge
poslodavaca.

(3) Za vrijeme mirovanja Clanu Udruge miruju sva prava i obveze koje proizlaze iz
Clanstva u Udruzi.

(4) Clanstvo moze biti stavljeno u mirovanje najduze godinu dana od dana dostave
zahtjeva stru€nim sluzbama HUP-a.



. TIJELA UDRUGE
Tijela Udruge
Clanak 26.

(1) Tijela Udruge su:
a) Skupstina Udruge,
b) lzvrdni odbor Udruge,
c) Koordinacije Udruge.
(2) Tijela Udruge biraju se i opozivaju na nacin propisan ovim Statutom za njihov
izbor.

Skupstina Udruge
Ovlasti Skupstine Udruge
Clanak 27.

(1) Skupstina Udruge je najviSe tijelo upravljanja radom i poslovanjem Udruge.

(2) Skupstina Udruge utvrduje opc¢u politiku rada i djelovanja Udruge, donosi i mijenja

(3) Statut i druge opcCe akte Udruge; donosi program rada i prihvaéa izvjeStaje o
provodenju programa rada, razmatra i odobrava izvjeS¢a Udruge, odluCuje o
financijskom izvjeS¢u i donosi financijski plan Udruge, imenuje po¢asne Clanove
Udruge, te odluCuje o drugim pitanjima odredenim ovim Statutom ili drugim
pravilima Udruge.

(4) Skupstina Udruge bira ¢lanove IzvrSnog odbora Udruge.

(5) Skupstina Udruge bira ¢lanove Udruge za predstavnike u Skupstini Hrvatske
udruge poslodavaca.

(6) Financijski odnosi s Hrvatskom udrugom poslodavaca ureduju se pravilnikom ili
sporazumom.

(7) Skupstina Udruge moZe imenovati odbore i povjerenstva.

Sastav Skupstine Udruge

Clanak 28.

Skupstinu Udruge sacinjavaju svi ¢lanovi Udruge.

Odrzavanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 29.

(1) Redovite sjednice Skupstine Udruge odrzavaju se najmanje jednom godisSnje

(2) lzvanredna sjednica Skupstine Udruge moze se sazvati radi rjeSavanja osobito
znacajnih pitanja za rad Udruge, ako to pisano zatraZi Izvrdni odbor Udruge,
najmanje jedna petina (1/5) ¢lanova Skupstine Udruge ili Predsjednik Udruge.



(3) Ako Predsjednik Udruge u roku od mjesec dana od dana podnos$enja zahtjeva za
sazivanje izvanredne sjednice Skupstine ne sazove sjednicu, podnositelji zahtjeva
mogu je sazvati sami. Na izvanrednoj sjednici SkupsStine razmatra se samo pitanje
zbog kojeg je sazvana.

(4) Sjednica Skupstine se moze odrzati neposrednim sudjelovanjem ¢lanova (fizicki
nazocni ¢lanovi) i/ili putem elektroniCke sjednice (na daljinu).

(5) Skupstina moze donijeti poslovnik o svojemu radu.

Sazivanje sjednice Skupstine Udruge
Clanak 30.

(1) Sjednicu Skupstine Udruge saziva i vodi Predsjednik IzvrSnog odbora Udruge ili u
slu¢aju njegove sprijeCenosti jedan od dopredsjednika.

(2) Poziv za redovitu sjednicu Skupstine Udruge mora se uputiti ¢lanovima
elektronickim putem najkasnije deset (10) dana prije odrzavanja sjednice.

(3) U pozivu za sjednicu Skupstine treba naznaditi prijedlog dnevnog reda sjednice,
mjesto njena odrzavanja i vrijeme pocCetka rada. Uz poziv za sjednicu Skupstine
¢lanovima se dostavljaju svi materijali pripremljeni za Skupstinu.

(4) Poziv za izvanrednu sjednicu Skups$tine Udruge mora se uputiti ¢lanovima
elektronickim putem najkasnije Sest (6) dana prije dana odrzavanja sjednice.

Pravo glasa na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 31.

(1) Svaki ¢lan Skupstine Udruge ima pravo glasa.

(2) Svaki ¢lan Skupstine ima jedan glas.

(3) Nenazocnog ¢lana Skupstine Udruge mozZe u glasovanju zamijeniti drugi ¢lan
Udruge ili predstavnik tvrtke ¢lanice Udruge, uz pisanu punomo¢ za glasovanje.
Pisana punomoé¢ moZe se dati samo jednoj osobi, odnosno, jedan punomoénik
moZze zastupati isklju€ivo jednog opunomoditelja.

(4) Skupstina se moZe odrzati i donositi pravovaljane odluke ako joj prisustvuje
najmanje 10% clanova.

(5) Glasovanje na Skupstini je javno, a moze biti i tajno.

(6) Ukoliko na sjednici Skupstine Udruge nije nazo€an dovoljan broj ¢lanova iz stavka
4. ovog €lanka, Predsjednik Udruge duzan je u roku od osam (8) dana sazvati
novu sjednicu Skupstine Udruge.

(7) U ponovljenom pozivu za sazivanje sjednice Skupstine Udruge, upozorit ¢e se
¢lanove Skupstine Udruge na moguénost donoSenja pravovaljanih odluka bez
obzira na broj nazo¢nih ¢lanova.



Odluéivanje na sjednici Skupstine Udruge
Clanak 32.

(1) Skupstina Udruge donosi odluke o prestanku rada Udruge, te donoSenju novog ili
promjeni postoje¢eg Statuta dvotreéinskom (2/3) vecinom glasova nazoc¢nih
Clanova

(2) Skupstine Udruge, a sve ostale odluke donose se obi¢nom vecinom glasova
nazoc¢nih ¢lanova Skupstine Udruge.

Zapisnik o sjednici Skupstine Udruge
Clanak 33.

(1) O sjednici Skupstine Udruge vodi se zapisnik, u koji se moraju sazeto unijeti
odluke i zaklju€ci, te rezultati izbora.

(2) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge potpisuju Predsjednik lzvrSnog odbora
Udruge, odnosno predsjedavajuci sjednice Skupstine i zapisnicar.

(3) Zapisnik sa sjednice Skupstine Udruge dostavlja se svim ¢lanovima Udruge.

Izvr$ni odbor Udruge
Ovlasti lzvrSnog odbora Udruge
Clanak 34.

(1) lzvrs$ni odbor Udruge operativno upravlja radom i poslovanjem Udruge, u skladu

s odlukama Skupstine.

(2) lzvrsni odbor Udruge posebice je ovlasten:

— Imenovati i razrijeSiti duznosti direktora Udruge uz prethodnu suglasnost
IzvrSnog odbora Hrvatske udruge poslodavaca i glavnog direktora Hrvatske
udruge poslodavaca,

— imenovati i opozvati vjeStake i zastupnike,

— u suradniji s glavnim direktorom Hrvatske udruge poslodavaca nadzirati rad
direktora Udruge

— organizirati i nadzirati rad koordinacija Udruge,

— odluditi o iskljuenju iz ¢lanstva Udruge,

— donositi odluke u svezi s kolektivnhim pregovaranjem i mirnim rjeSavanjem
sporova,

— imenovati, savjetovati i nadzirati osobe ovlastene za kolektivho pregovaranje i
sklapanje kolektivhog ugovora, te verificirati rezultate pregovora,

— prenijeti ovlast za sklapanje kolektivhog ugovora na Hrvatsku udrugu
poslodavaca.

(3) lzvrsni odbor Udruge donosi sve druge odluke koje su mu stavljene u nadleznost
ovim Statutom, a moZze imati i druge ovlasti koje na njega prenese Skupstina.



Sastav lzvrSnog odbora Udruge
Clanak 35.

(1) lzvrsni odbor Udruge Cine predsjednik, dva dopredsjednika i osam (8) do dvanaest
(12) ¢lanova, a direktor Udruge je €lan po duznosti, ali bez prava glasa. |zvrsni
odbor moze imati najvise 15 ¢lanova.

(2) Predsjednika, dopredsjednike i ¢lanove IzvrSnog odbora bira Skupstina Udruge.

(3) Mandat ¢lanova IzvrSnog odbora traje Cetiri (4) godine, te mogu biti ponovo birani.

(4) 1zvrsni odbor ostaje na duznosti do izbora novog lzvrSnog odbora Udruge.

(5) Tijekom mandatnog razdoblja, Izvrsni odbor Udruge moze izabrati druge ¢lanove
lzvrSnog odbora, ako netko od dotadasnjih ¢lanova istupi iz 1zvrSnog odbora te
moze kooptirati u svoj sastav dodatne Clanove sukladno ograniCenju iz stavka 1
ovoga Clanka.

(6) Predsjednik i ¢lanovi IzvrSnog odbora ne mogu biti u radnom odnosu s Udrugom.

(7) Za ¢lanove lzvrSnog odbora ne moze se izabrati viSe osoba koje zastupaju istog
Clana Udruge.

(8) U slucaju da osoba u IzvrSnom odbor izgubi status zbog promjene posila ili drugih
razloga, novog Clana lzvrSnog odbora Udruge uz suglasnost lzvrSnog odbora
punopravno zamjenjuje osoba iz €¢lana iz koje je bio bivsi €lan IzvrSnog odbora.

(9) Tijekom mandatnog razdoblja, IzvrSni odbor Udruge moze izabrati i poCasne
Clanove iz institucija, znanosti, medija i sl. koji su stru€njaci u svom podrucju i
uzivaju ugled u podrucju djelatnosti trgovine. PoCasni ¢lanovi mogu prisustvovati
sjednicama na koje su pozvani bez prava glasa. Mandat poc¢asnih ¢lanova traje
do izbora novog lzvrSnog odbora.

Sjednice lzvrSnog odbora
Clanak 36.

(1) Sjednice IzvrSnog odbora Udruge saziva i njima predsjedava predsjednik
lzvrSnog odbora Udruge, a u sluCaju njegove sprijeCenosti jedan od
dopredsjednika.

(2) Predsjednik ili dopredsjednik IzvrSnog odbora moraju sazvati sjednicu Udruge
ako to trazi najmanje jedna trecina (1/3) ¢lanova lzvrSnog odbora.

(3) Sjednice se moraju sazivati u vrijeme i na nacin koji omogucava ¢lanovima
lzvrSnog odbora nazo€nost na sjednicama.

(4) Sjednica se moze odrzati neposrednim sudjelovanjem clanova (fiziCki nazoc¢ni
sjednici) i/ili putem elektronicke sjednice (na daljinu).

(5) Svaki €¢lan lzvrdnog odbora ima jedan glas.

(6) Izvrsni odbor donosi odluke obicnom vecinom glasova nazocnih ¢lanova.

(7) U slu€aju jednakog broja glasova odlu€an je glas predsjedatelja sjednice.

(8) lzvrSni odbor moze u hitnim slu€ajevima odrzavati telefonske sjednice ili donositi
odluke temeljem pisanog ocitovanja ¢lanova.

(9) Predsjednik moze na sjednicu lzvrSnog odbora pozvati stru¢njake ili druge osobe
Cije je misljenje vazno za donoSenje odluka.

(10) Clan Izvrénog odbora nema pravo glasa pri odlugivanja o sporovima u kojima je
sudionik ¢lan Udruge kojeg on zastupa.

(11) Izvrsni odbor Udruge donosi Poslovnik o svojem radu.



IV. DIREKTOR, STRUCNA SLUZBA UDRUGE, KOORDINACIJE
Direktor Udruge
Clanak 37.

(1) Direktor za svoj rad odgovara lzvrSnom odboru Udruge i glavhom direktoru
Hrvatske udruge poslodavaca.

(2) Direktor vodi rad i poslovanje Udruge u skladu s odlukama Vije¢a ¢lanova i
IzvrSnog odbora Hrvatske udruge poslodavaca, te Skupstine i IzvrSnog odbora
Udruge.

(3) Stru¢na sluzba Udruge zapoSljava se na temelju prijedloga direktora Udruge, a
odluku o tome donosi lzvrSni odbor Udruge i glavni direktor Hrvatske udruge
poslodavaca.

(4) Direktor i svi radnici Udruge moraju kao poslovnu tajnu, Cuvati sve podatke o radu
i poslovanju Udruge ili pojedinih ¢lanova Udruge, koje saznaju tijekom svojega
rada za Udrugu.

(5) Obveza Cuvanja poslovne tajne iz stavka 4. ovoga Clanka traje i nakon prestanka
rada za Udrugu.

(6) Ugovor o radu s direktorom i radnicima Ureda mora sadrZzavati odredbu o duZnosti
Cuvanja poslovne tajne iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka.

Strucna sluzba
Clanak 38.

(1) Radom stru¢ne sluzbe rukovodi Direktor Udruge.
(2) Direktor i radnici zaposleni u stru€noj sluzbi radnici su Hrvatske udruge
Poslodavaca.

Koordinacije
Clanak 39.

(1) Radi zastite specifiCnih interesa i rjeSavanja odredenih pitanja znacajnih za rad
Udruge mogu se osnivati Koordinacije.

(2) Koordinacije rjeSavaju o pitanjima od zajedniCkog interesa za obavljanje,
unapredivanje i promoviranje neke djelatnosti unutar Udruge.

(3) Koordinacija dostavlja prijedloge, zakljucke i misljenja drugim tijelima Udruge, a
mozZze nastupati i prema vani putem za to ovlastenih osoba Udruge.

(4) Koordinaciju €ini najmanje tri (3) ¢lana, a ¢lanovi Koordinacije u suglasnosti s
|zvr§nim odbor Udruge imenuju voditelja.

(5) U radu Koordinacije sudjeluje i direktor Udruge.



V. PRESTANAK UDRUGE
Clanak 40.

(1) Udruga prestaje:

— odlukom Skupstine Udruge donesenom dvotre¢inskom (2/3) ve¢inom
nazocnih €lanova, uz prethodnu suglasnost Vije¢a ¢lanova Hrvatske udruge
poslodavaca

— odlukom nadleznog tijela o zabrani djelovanja Udruge,

— ako se broj ¢lanova Udruge smanji na manje od deset (10) ¢lanova.

(2) U slucaju prestanka Udruge preostala imovina Udruge ako takva postoji prenosi
se u vlasnisStvo Hrvatske udruge poslodavaca.

(3) Sve poslove u svezi s prestankom djelovanja Udruge provodi IzvrSni odbor
Udruge koji je imao posljednji mandat.

VI. STATUT | DRUGI OPCI AKTI
Clanak 41.

(1) Statut je temeljni opci akt Udruge i svi drugi op¢i akti i pravila moraju biti u skladu
s odredbama Statuta.

(2) Statut Udruge mora biti u skladu sa Statutom Hrvatske udruge poslodavaca.

(3) Nacrt novog ili izmjenu i dopunu Statuta priprema Izvrdni odbor Udruge i upucuje
ga na raspravu Clanovima Udruge.

(4) lzvrsni odbor Udruge razmatra primjedbe i prijedloge koji su dani u raspravi,
zauzima stajaliste o njima i utvrduje prijedlog Statuta.

Clanak 42.

(1) DonoSenje novog ili izmjenu postojeceg Statuta Udruge moze zahtijevati lzvrsni
odbor Udruge ili najmanje jedna petina (1/5) ¢lanova Skupstine Udruge.

(2) Zahtjev za donoSenje novog ili izmjenu postojeceg Statuta mora se u pisanom
obliku elektronickim putem dostaviti IzvrSnom odboru Udruge.

(3) Zahtjev za dono$enje novog ili izmjenu postoje¢eg Statuta Udruge mora se uvrstiti
u poziv za sjednicu Skupstine Udruge, a uz poziv se mora dostaviti i tekst
prijedloga novog Statuta ili predloZenih izmjena Statuta.

(4) Odluku o donosenju novog ili izmjeni postojeCeg Statuta Skupstina donosi
dvotreéinskom vecinom (2/3) glasova Clanova ili zastupnika ¢lanova nazocnih
sjednici Skupstine.

Tumacenje Statuta
Clanak 43.

Tumacenje pojedinih odredaba Statuta daje Izvrdni odbor Udruge.



Op¢i akti
Clanak 44.
Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena ovim Statutom, a
zahtijevaju posebnu razradu, ureduju se op¢im aktima koji se donose u skladu s
ovim Statutom.
Pohrana spisa
Clanak 44.a
(1) Upisnici i spisi koji se odnose na ¢lanove Udruge €uvaju se trajno, dok se ostali
spisi €uvaju deset (10) godina.
(2) lzvrsni odbor moze donijeti posebnu odluku o pohrani spisa Udruge.
VIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Stupanje na snagu i primjena Statuta

Clanak 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donos$enja.

U Zagrebu, 9. travnja 2025.
Predsjednik Hrvatske udruge
Poslodavaca - Udruge trgovine
Martin Evaci¢



