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Razvoj strukovnog obrazovanja ne smije stati - to 

je ulaganje u budućnost!
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U 10 godina pad ukupnog 

broja učenika u osnovnim 

školama

Aktualni demografski pokazatelji



U 10 godina pad ukupnog 

broja učenika u srednjim 

školama

Aktualni demografski pokazatelji



Kretanje 
broja 

učenika i 
djelatnika u 

javnim 
školama

Izvor: MZOM, 2025

Smanjio se broj učenika u 

zadnjih 11 godina za 60.805, a 

u isto se vrijeme povećao broj 

zaposlenih za 9.065. 



Kretanje 
broja 

učenika i 
djelatnika u 

javnim 
školama

Izvor: MZOM, 2025

Smanjio se broj učenika u 

zadnjih 5 godina za 13.785, a 

u isto se vrijeme povećao broj 

zaposlenih za 2.043



Koja je 
uloga 

strukovnog 
obrazovanja

?

29,6% srednjoškolskih učenika je upisano u gimnazije

70,4% srednjoškolskih učenika upisano je u strukovne i umjetničke programe

29,60% Gimnazije

48,50% 4 i 5 godina Strukovno

20,00% 3 godine Strukovno

1,90% Likovna umjetnost
STRUKTURA UČENIKA

Uloga strukovnog obrazovanja



Koja je 
uloga 

strukovnog 
obrazovanja

?

Uloga strukovnog obrazovanja

interes “strukovnjaka” za studiranje je 72% i u stalnom je porastu (BOAS, Jokić 2019)

52,60% 
Gimnazije

47,40% 
Strukovno

STRUKTURA STUDENATA



Koja je 
uloga 

strukovnog 
obrazovanja

?

Uloga strukovnog obrazovanja

„Obrazovanje je u Republici Hrvatskoj svakomu dostupno, pod 

jednakim uvjetima, u skladu s njegovim sposobnostima.” (Ustav 

RH, čl.66)

Četverogodišnje i petogodišnje strukovno obrazovanje ima dvije 

ključne funkcije:

A) Priprema za svijet rada

B) Priprema za upis u visoko obrazovanje i za studiranje



Strukovni 
maturanti 

na 
studijima

Uloga strukovnog obrazovanja



Rezultati 
našeg 

osnovnog 
obrazovanja

Rezultati našeg obrazovanja



Rezultati 
našeg 

srednjeg 
obrazovanja

Rezultati našeg obrazovanja



Strateške EU smjernice
Konkurentnost bazirana na znanju i vještinama



Union of Skills komunikacija
The Commission will introduce a 
new Recommendation on education 
and skills in the European Semester, the 
annual exercise that coordinates the 
EU's economic and social policies, to 
guide EU countries and relevant actors.



A) Basic Skill Support Scheme, STEM education strategic 
plan, EU (VET) Strategy

B) Expand the use of micro-credentials, Pact for Skills, 
pilot a Skills Guarantee

Union of Skills komunikacija



C) Skills portability initiative, European degree, European 
VET diploma, European School Alliances

D) EU Talent Pool, Visa Strategy, ‘Choose Europe’ 
initiative

Union of Skills komunikacija



Snažan rast plaća u javnom sektoru u odnosu na privatni

1
7

Izvor: DZS, HUP istraživanja

0

100

200

300

400

500

600

700

700

900

1,100

1,300

1,500

1,700

1,900

2,100

2,300

2,500
Ja

n
-1

6

M
ay

-1
6

Se
p

-1
6

Ja
n

-1
7

M
ay

-1
7

Se
p

-1
7

Ja
n

-1
8

M
ay

-1
8

Se
p

-1
8

Ja
n

-1
9

M
ay

-1
9

Se
p

-1
9

Ja
n

-2
0

M
ay

-2
0

Se
p

-2
0

Ja
n

-2
1

M
ay

-2
1

Se
p

-2
1

Ja
n

-2
2

M
ay

-2
2

Se
p

-2
2

Ja
n

-2
3

M
ay

-2
3

Se
p

-2
3

Ja
n

-2
4

M
ay

-2
4

Se
p

-2
4

Kretanje bruto plaća ( u eurima)

Javno-Private (razlika) Prosječni bruto Privatni sektor Javni sektor
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Realna produktivnost po radnom satu 
(2015=100) u prerađivačkoj industriji

EU-27 HR CEE-10

Gospodarstvo, plaće i produktivnost

Produktivnost 
daleko ispod 

svih 
usporedivih 

zemalja
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