
HUPPA i Digitalna (R)evolucija: poziv na radionice za članove 
Hrvatske udruge poslodavaca 
Umjetna inteligencija (AI) predstavlja jednu od najznačajnijih tehnologija današnjice, s 
potencijalom da transformira način na koji kompanije posluju, inoviraju i konkuriraju na 
globalnom tržištu. Njezina primjena obuhvaća širok spektar industrija, od proizvodnje i financija 
do zdravstva i obrazovanja. Razumijevanje umjetne inteligencije i njezinih mogućnosti postaje 
ključni faktor uspjeha svake organizacije, omogućavajući povećanje produktivnosti, donošenje 
boljih odluka te prilagodbu brzim tehnološkim promjenama. 

Hrvatska udruga poslodavaca, kroz svoju Koordinaciju za umjetnu inteligenciju, prepoznala je 
važnost edukacije svih članova HUP-a kako bi se osigurala njihova spremnost na izazove i prilike 
koje AI donosi. U sklopu predviđenih aktivnosti cilj je organizirati ciklus radionica o umjetnoj 
inteligenciji, a kako bi se podigla svijesti, razumijevanje i kompetencije vezanih uz umjetnu 
inteligenciju. Ciklus je osmišljen kao serija 3-satnih radionica koje će ponuditi praktične uvide i 
primjere primjene AI tehnologija, prilagođenih potrebama i interesima članova udruge. 

Cilj je ove edukacije omogućiti članovima Hrvatske udruge poslodavaca da steknu temelje znanja 
o umjetnoj inteligenciji, razumiju njezin utjecaj na poslovanje, usvoje etičke principe i pravnu 
usklađenost te prepoznaju konkretne prilike za njezinu primjenu u svojim organizacijama. 

Opis radionica 

Radionica 1: Demistifikacija umjetne inteligencije 
Prva će radionica pružiti osnovno razumijevanje umjetne inteligencije, njezine ključne koncepte i 
načine funkcioniranja. Poseban naglasak bit će na razjašnjavanju razlike između umjetne 
inteligencije općenito i generativne umjetne inteligencije. 

Radionica 2: Utjecaj umjetne inteligencije na tržište rada 
Ova radionica bavit će se prikazom očekivanog utjecaja umjetne inteligencije na različite tipove 
poslova. Polaznici će steći uvide u nove promjene koje nas očekuju te imati priliku razgovarati o 
načinima prilagodbe za rad u okruženju proširenom umjetnom inteligencijom, a što, među 
ostalim, uključuje nova znanja i vještine, poput prompt engineeringa. 

Radionica 3: Etika i AI 
Treća radionica posvećena je etičkim aspektima i pravnoj regulativi vezanoj uz primjenu umjetne 
inteligencije. Polaznici će se upoznati s tipičnim etičkim dilemama te važnosti usklađenosti s 
propisima, uključujući kratki pregled EU AI Acta. Ova tema naglašava potrebu za odgovornom i 
transparentnom primjenom AI tehnologija bez obzira je li riječ o kompanijama koji izrađuju nova 
rješenja pogonjena umjetnom inteligencijom ili o kompanijama koje ih primjenjuju u svom 
svakodnevnom radu. 



Radionica 4: Primjena umjetne inteligencije u poslovnim 
procesima organizacije 
Posljednja radionica fokusira se na primjere uspješne integracije umjetne inteligencije u različite 
organizacije. Polaznici će istražiti konkretne načine na koje AI može unaprijediti poslovne 
procese, s posebnim osvrtom na generativnu umjetnu inteligenciju. Cilj je inspirirati sudionike da 
prepoznaju prilike za primjenu AI-a u svojim organizacijama i potaknu inovacije. 

Ove radionice osmišljene su kako bi članovima Hrvatske udruge poslodavaca pružile praktično i 
relevantno znanje, omogućujući im da s povjerenjem pristupe korištenju umjetne inteligencije i 
iskoriste sve njezine prednosti. AI Akademija je korak prema stvaranju kompetentnog i 
konkurentnog poslovnog okruženja, prilagođenog izazovima današnjice. 

Provedba radionica 
Interaktivne radionice provodit će se prema unaprijed potvrđenom rasporedu u trajanju od po 3 
sata svaka. Tijekom radionice sudionici će imati priliku aktivno sudjelovati u raspravama s 
predavačem i drugim sudionicima radionice. 

Radionica će se provoditi u hibridnom okruženju na način da će biti omogućen dolazak sudionika 
u poslovne prostore HUP-a, a, prema potrebi, omogućit će se i pristup radionici putem Microsoft 
Teams platforme. 

O predavaču 
Radionice će provoditi Bojan Hadžisejdić, direktor i konzultant iz 
Nephosa, kompanije koja pomaže svojim korisnicima usvojiti 
digitalnu transformaciju kao podlogu rasta. Bojan posjeduje 
odličan omjer poslovnih i tehnoloških znanja i vještina stečenih 
kroz gotovo 25 godina rada u IT industriji s fokusom na srednje 
velike i velike organizacije te javni sektor. 

Kroz svoje primarno obrazovanje inženjera elektrotehnike te 
naknadne MBA diplome uspješno povezuje kompleksna 
tehnološka rješenja sa strateškim poslovnim inicijativama. 

U posljednjih pet godina fokusiran je na demistifikaciju umjetne inteligencije i njegovanje kulture 
inovacija pogonjenih umjetnom inteligencijom. 

 


